


Kolofon

Kolofon

Titel: Fortidspensioner Kvartalsstatistik 2004:2

Undertitel: En kommenteret statistisk oversigt over afgorelser i fortidspensions-
sager truffet af kommuner og sociale nevn

Udgiver: Ankestyrelsen, Analysekontoret

Ansvarlig institution: Ankestyrelsen, Analysekontoret

Copyright: Ankestyrelsne

Emneord: Fortidspension, Ankestyrelsen, Kvartalsstatistik

Resumé: I 2. kvartal 2004 blev der i alt truffet 4.260 afgorelser om fortidspension
til nyansegere. I 2. kvartal 2004 tilkendte kommunerne fortidspension eller invali-
ditetsydelse til i alt 3.928 ansogere. 3.895 af de nye ansogere fik tilkendt fortids-
pension efter de nye fortidspensionsregler, og 33 ansogere fik tilkendt fortidspen-
sion eller invaliditetsydelse efter de gamle regler. I 231 tilfelde gav kommunerne
ansogerne afslag pa fortidspension. 225 ansegere fik afslag efter den nye ordning,
svarende til en afslagsprocent pa 5, og 6 ansoegere fik afslag efter den gamle ord-
nings regler, svarende til en afslagsprocent pd 15. Ansogers helbredsforhold er det
ressourceprofilelement, der oftest tillegges sxrlig vaegt ved afgorelse om fortids-
pension. I 2. kvartal 2004 blev der i 96 pct. af afgorelserne om tilkendt fortidspen-
sion efter den nye fortidspensionsordning lagt sxrlig vagt pa helbredsoplysninger-
ne. Mere end halvdelen af de nye ansogere har en grundskoleuddannelse som den
lengste kompetencegivende uddannelse. De kommunale indberetninger for 2. kvar-
tal 2004 viser, at 62 pct. af de nye ansogere deltaget i en foranstaltning, inden de
ansogte om fortidspension. I 2. kvartal 2004 blev 87 pct. af de nye ansogninger om
fortidspension efter den nye fortidspensionsordning afgjort indenfor 3 maneder.
Sprog: dansk

Den elektroniske versions ISBN: 87-7811-435-7

Version: 1.0

URL:http://www.ast.dk//.htm Dato:20040825

Format: Html, gif, jpg, pdf

Inventarliste:

Publikationen kan downloades gratis fra www.ast.dk

Henvendelse om publikationen kan i ovrigt ske til:
Analysekontoret

Ankestyrelsen,

Amaliegade 25, Postboks 3042, 1021 Kebenhavn K.

Telefon 33 41 12 00 - Telefax 33 41 14 00 - E-mail analyse@ast.dk

Denne publikation kan frit citeres med tydelig kildeangivelse



Forord

Forord

Til brug for opfelgningen pa de nye fortidspensionsregler, der tradte i kraft 1. januar
2003, udsender Ankestyrelsen hermed en opgerelse for 2. kvartal 2004 af antallet af
afgorelser om pension for de ansogere, som er omfattet af de nye regler. Det drejer
sig om ansegere uden pension, hvis sager er pabegyndt efter de nye reglers ikrafttrae-
den. Nye sager om fortidspension, der er behandlet efter de gamle regler, det vil sige
dem, som var gzldende for 1. januar 2003, er medtaget i et serligt afsnit i denne pub-
likation. Det vedrorer personer, som har fiet pabegyndt en ny sag om fortidspension

for 1. januar 2003, men forst har faet afgjort sagen i 4. kvartal 2003.

Fortidspensioner efter ny lovgivning; Kvartalsstatistik 20042 er i to dele. Forste del er en
tekstdel, der pa baggrund af en rakke tabeller belyser hovedtrek ved udviklingen i an-
tallet af fortidspensionsafgerelser for nye ansegere (efter de nye fortidspensionsreg-
ler). Anden del bestar af en bilagstabel, der giver oplysninger vedrorende afgorelser i

fortidspensionssager for hver kommune og hvert amt.

Kvartalsstatistikken omfatter de afgorelser, som kommunerne har truffet i perioden
fra 1. april 2004 til 30. juni 2004, og som er indberettet til Ankestyrelsen senest 31. juli
2004. De skemabaserede indberetninger er herefter gennemgiet og kontrolleret for

fejl og mangler, og underkastet en raekke pélidelighedstests for at sikre materialets
korrekthed.

Enkelte kommuner har indsendt oplysninger og afgorelser for sent, og nogle fa
kommuner har endnu ikke indsendt alle afgorelser, hvorfor der 1 kvartalsstatistikken
mangler et lille antal afgorelser svarende til 1-5 pct. af samtlige afgorelser. Derfor er
der generelt faerre afgorelser i kvartalsstatistikkerne end det faktiske antal. Antallet af
afgorelser vil blive justeret i forbindelse med arsstatistikken for 2004, som forventes

udgivet ultimo juni 2005.

Publikationen er at finde pa Ankestyrelsens hjemmeside http://www. ast.dk under
punktet statistikker - publikationer, hvor det er muligt at hente bilagstabeller m.m. som

pdf-dokumenter.






Hovedtendenser

Sammenfatning

Otte hovedtendenser pa fortidspensionsomraddet, kan trekkes frem for
2. kvartal 2004:

I 2. kvartal 2004 blev der i alt truffet 4.260 afgorelser om for-
tidspension til nyansegere i kommuner og nzevn. Kommunerne
traf 4.120 afgorelser efter den nye fortidspensionsordnings reg-
ler og 39 efter den gamle ordnings regler. De sociale nevn traf
82 afgorelser efter den nye ordnings regler og 19 efter den
gamle pensionsordnings regler.

I 2. kvartal 2004 tilkendte kommunerne fortidspension eller in-
validitetsydelse til i alt 3.928 ansogere. 3.895 af de nye ansoge-
re fik tilkendt fortidspension efter de nye fortidspensionsreg-
ler, og 33 ansogere fik tilkendt fortidspension eller invaliditets-
ydelse efter de gamle regler.

De sociale nevn stadsfaestede 75 afgorelser om fortidspension
efter den nye ordnings regler og @ndrede/hjemviste 7 afgorel-
ser.

I 231 tilfelde gav kommunerne ansogerne afslag pa fortidspen-
sion. 225 ansegere fik afslag efter den nye ordning, svarende til
en afslagsprocent pd 5 og 6 ansogere fik afslag efter den gamle
ordnings regler, svarende til en afslagsprocent pa 15.

Ansogers helbredsforhold er det ressourceprofilelement, der
oftest tillegges sxrlig vaegt ved afgorelse om fortidspension. I
2. kvartal 2004 blev der i 96 pct. af afgorelserne om tilkendt
fortidspension efter den nye fortidspensionsordning lagt sxrlig
vegt pa helbredsoplysningerne.

Mere end halvdelen af de nye ansogere har en grundskoleud-
dannelse som den lengste kompetencegivende uddannelse.



Fortidspensioner efter ny lovgivning; Kvartalsstatistik 2004:1

62 pct. af de nye ansogere har deltaget i en arbejdsmarkedsret-
tet foranstaltning, inden de ansogte om fortidspension.

I 2. kvartal 2004 blev 87 pct. af de nye ansogninger om fortids-
pension efter den nye fortidspensionsordning afgjort indenfor
3 madneder.



Afgorelser om fortidspension — Ny ordning

2 Afgorelser om fortidspension efter lov om social

pension (de nye fortidspensionsregler)

I det folgende beskrives afgorelser om fortidspension efter de nye
regler, der som led i fortidspensionsreformen tradte i kraft 1. januar
2003. Opgorelsen vedrorer afgorelser, der er truffet i 2. kvartal 2004.
Afgorelser efter de gamle fortidspensionsregler! er ikke medregnet.
De behandles sarskilt i kapitel 3.

Seks emner vil blive trukket frem: Afgorelser, tilkendelser, ressource-
profil, uddannelse, udviklingen i den arbejdsmarkedsrettede indsats og
ckspeditionstider.

Oplysningerne om tidligere ar og kvartaler kan afvige fra de oprinde-
ligt opgjorte tal, da nogle indberetninger forst er afgivet efter offent-
liggorelsen af tidligere kvartalsstatistikker.

Ny fortidspensionsordning

Folketinget vedtog den 3. april 2001 en ny fortidspensionsreform,
som tradte i kraft den 1. januar 2003. Med reformen er der lagt vagt
pa at skabe sammenhzng mellem de arbejdsmarkedsrettede foranstalt-
ninger og reglerne om fortidspension bade i forhold til sagsbehand-
ling og det samlede tilkendelsessystem. Formalet er blandt andet at
give mulighed for en malrettet og sammenhaxngende indsats overfor
borgerne.

Hovedelementerne i den nye reform gennemgds i bilag 4.

Afgorelser om fortidspension
I 2. kvartal 2004 traf kommunerne 4.120 afgorelser om fortidspension
for nye ansogere uden pension.

Antallet af afgorelser efter den nye reform har varet stot stigende
gennem 2003 i takt med, at kommunerne har fiet afsluttet pensions-
sagerne, som skal behandles efter den gamle ordnings regler, jf. figur
1. Antallet af afgorelser i 1. kvartal 2004 var 3.430, og antallet af af-
gorelser er saledes steget med cirka 20 procent i 2. kvartal. Udviklin-
gen skal ses i1 lyset af at antallet af afgorelser erfaringsmazssigt er ho-
jere 1 2. kvartal end 1 1. kvartal.

! Det vil sige afgorelser, som vedrerer ansegere, som har ansogt om eller er
blevet tilkendt fortidspension for 1. januar 2003.
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Fortidspensioner efter ny lovgivning; Kvartalsstatistik 2004:2

Figur 1. Antal afgerelser om fortidspension for ansggere uden
pension. Ny pensionsreform. 1. kvartal 2003 — 2. kvartal 2004.
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onsreform. 1. kvartal 2003 - 2. kvartal 2004.
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De sociale nevn traf i 2. kvartal 2004 82 afgorelser om fortidspension
for nye ansoegere. I 1. kvartal 2004 traf de sociale nevn 110 afgorelser
om fortidspension for nye ansegere. Der er sdledes tale om et fald i
antallet af afgorelser truffet af nevnene.

Tilkendelser af fortidspension

Den nye ordnings regler om fortidspension, som gzxlder personer, der
har fiaet pibegyndt sag om fortidspension efter den 1. januar 2003,
skelner ikke mellem forskellige typer fortidspension. Der er nu kun én
type pension.

I 2. kvartal 2004 tilkendte kommunerne fortidspension til 3.895 nye
ansogere og 1 225 tilfelde fik ansegerne afslag pa ansegningen om
fortidspension. Det svarer til en afslagsprocent pa 5 pct.

Antallet af tilkendelser af fortidspension til nye ansegere efter de nye
regler har i lighed med antallet af tilkendelser varet stot stigende
gennem 2003 i takt med, at kommunerne har fiet afsluttet de sager,
som skulle behandles efter den gamle ordnings regler, jf. figur 2.
Mens 1. kvartal 2004 14 pa niveau med 4. kvartal 2003, er der i 2.
kvartal 2004 sket en stigning i forhold til 1. kvartal pa cirka 20 pro-
cent.

Stigningen skal blandt andet ses i sammenhzng med den udvikling,
som antallet af nytilkendelser erfaringsmassigt folger. Hidtil har ho-
vedtendensen varet, at der bliver afgjort 10-20 procent flere sager i 2.
kvartal end i 1. kvartal.

Ses antallet af nytilkendelser under ny og gammel ordning under ét, er
der tale om en stigning pa 14 procent fra 1. til 2. kvartal (Afgorelser
om fortidspension vedrorende gammel ordning gennemgas i1 kapitel 3).



Afgorelser om fortidspension — Ny ordning

Figur 2. Antal tilkendelser af fortidspension til ansggere uden
pension. Ny fortidspensionsreform. 1. kvartal 2003 - 2. kvartal
2004.
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I 75 tilfelde stadfastede de sociale nevn de kommunale afgorelser om
fortidspension og @ndrede i 7 afgorelser. Samlet har de sociale nevn
endret 9 procent af ankesagerne om nytilkendelse af fortidspension,
jevnfor tabel 1..

Tabel 1. Nevnsafgorelser i 1. kvartal 2004.

Antal afgorelser Procent
Stadfaestelse 75 91
Andring/hjemvisning 7 9
I alt 82 100

I bilagstabel 1 opgores antallet af afgorelser efter den nye fortidspen-
sionsordning kommune- og amtsvis.

Ressourceprofilen

Det fremgir af lov om social pension § 19, stk. 1, nr. 2, at en afgorel-
se om fortidspension skal besta af en redegorelse for ansogerens res-
sourcer samt mulighederne for at anvende og udvikle dem.

Ressourceprofilen udger hjornestenen i denne redegorelse. Ressour-
ceprofilen bestar af 12 elementer, som tilsammen viser et samlet bil-
lede af ansegerens ressourcer: Helbred, arbejdsmarkedserfaring, sociale
kompetencer, indleringsevne, nddannelse, omstillingsevne, arbejdsidentitet, pre-
Stationsforventninger, arbejdsrelevante onsker, sociale netvark, interesser samt
ansogers bolig- og okonomiforhold.

Da ressourceprofilen viser et samlet billede af ansegerens ressourcer,
kan ét eller flere elementer vere sarlig betydende for, om der kan til-
kendes fortidspension. Derfor kan der i én afgorelse vare lagt serlig
vegt pa udvalgte elementer af ressourceprofilen.

Ansogerens helbredsforhold er ogsa efter den nye fortidspensionsord-
ning afgerende for, om ansegeren tilkendes fortidspension. I 2. kvar-
tal 2004 blev der i 96 pct. af de afgorelser, hvor nyansegeren blev til-
kendt fortidspension, lagt sarlig vegt pa ansegerens helbredsoplys-
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Fortidspensioner efter ny lovgivning; Kvartalsstatistik 2004:2

ninger ved afgorelsen. Det er et fald pa 1 procentpoint i forhold til 1.

kvartal 2004, jevnfor figur 3.

Figur 3. Ressourceprofilelementer, som er tillagt szrlig vegt ved
afgorelsen i pct. af antal tilkendte fortidspensioner. Nye ansoge-

re. 2003 — 2. kvartal 2004.
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Anm.: Der kan i samme afgorelse godt lagges serlig vagt pa flere profilelementer

Der legges ligesom tidligere kun i et vist omfang serlig vagt pa andre
ressourceprofilelementer ved afgorelsen. For elementerne uddannelse
og arbejdsmarkedserfaring er der sket et fald i vagtningen, mens
vegtningen af prastationsforventninger, omstillingsevne og sociale
kompetencer er steget i forhold til 1. kvartal.

Det er ogsda ansegerens helbredsforhold, der oftest legges szrlig vagt

pa ved afgorelsen, nar en ansoger far afslag pa fortidspension, jf. fi-

gur 4.
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Afgorelser om fortidspension — Ny ordning

Figur 4. Ressourceprofilelementer, som er tillagt szrlig vaegt ved
afgorelsen 1 pct. af antal afslag pd fortidspensioner. Nye ansoge-
re. 2003 — 2. kvartal 2004.

0 20 40 60 80 100

Bolig og skonomi
Sogcia e netverk i
Interesser B
Prastations forventninger ==
Arbejdstelevante onsker ===
Arbejdsidentitet ==
Indlzringsevne ===
Omstillingsevne E———=
Uddannelse | =)
Sociale kompetencer
Arbejdsmarkedserfaring |
Helbte

0 20 40 60 80 100

O 2003 W 1. kvt. 2004 O 2. kvt. 2004

Anm.: Der kan i samme afsorelse godt leegges serlig vagt pa flere profilelementer.

I 1 og 2. kvartal 2004 blev der i 89 pct. af de afgorelser, hvor nyanso-

geren fik afslag pa fortidspension, lagt serlig vegt pa ansegerens hel-

bredsoplysninger, hvilket er en stigning pa 2 procentpoint i forhold til
2003.

Dog legges der ved afgorelser om afslag pa fortidspension oftere sar-
lig vaegt pa andre ressourceprofilelementer end ved afgorelser om til-
kendelse af fortidspension. Det drejer sig iser om elementerne ar-
bejdsmarkedserfaring, sociale kompetencer og uddannelse.

I forhold til 1. kvartal er der 1 2. kvartal sket en stigning i vegtningen
af arbejdsmarkedserfaring, sociale kompetencer, uddannelse, omstil-
lingsevne, indleringsevne, interesser og sociale netveark.

Uddannelse

Ansogerens uddannelselsesmassige baggrund er en vasentlig del af
den ressourceprofil, der jf. pensionslovens § 19, stk. 1, nr. 2 skal ud-
arbejdes under behandlingen af en ansogers sag.

Statistikken viser, at storstedelen af de nye ansegere enten har en

grundskoleuddannelse eller en erhvervsfaglig grunduddannelse som
den lengste kompetencegivende uddannelse, jf. figur 5.
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Fortidspensioner efter ny lovgivning; Kvartalsstatistik 2004:2

Figur 5. Ansegernes uddannelsesmassige? baggrund. 2003 - 2.
kvartal 2004.
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Anm.: Der benvises til bilag 3 for eksempler for de navnte nddannelseskategorier.
Kilde: Anfkestyrelsen

Gruppen af ansogere med enten en grundskole- eller en erhvervsfaglig
uddannelse som langste kompetencegivende uddannelse udgjorde i 1.
og 2. kvartal 2004 cirka 75 procent af de nye ansogere. Heraf er den
storste gruppe de nye ansogere, som alene har en grundskoleuddan-
nelse som lengste kompetencegivende uddannelse.

Udviklingen i den arbejdsmarkedsrettede indsats

Forudsztningen for tilkendelse af fortidspension er, som det fremgar
af pensionslovens § 16, at personens arbejdsevne er varigt nedsat, og [at]
nedsawttelsen er af et sadant omfang, at pdageldende uanset mulighederne for stot-
te efter den sociale eller anden lovgivning, herunder beskaftigelse i fleksjob, ik-
ke vil vare i stand til at blive selvforsorgende ved indtagtsgivende arbejde.

Kun hvis det vurderes, at arbejdsevnen er varigt nedsat, og pagzlden-
de ikke kan blive selvforsorgende gennem mulighederne for stotte ef-

% Der henvises til bilag 3 for eksempler for de navnte uddannelseskategorier.
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Afgorelser om fortidspension — Ny ordning

ter den sociale lovgivning, kan kommunen undlade at afprove disse
foranstaltninger.

Der er i de seneste dar sket en betydelig forogelse af de nye ansogeres
deltagelse 1 arbejdsmarkedsrettede foranstaltninger. I 1998 havde 33
pct. af alle ansogere deltaget i en arbejdsmarkedsrettet foranstaltning
inden for de sidste 5 4r for ansogningen, mens det tilsvarende tal for
2. kvartal 2004 er 62 procent, jf. tabel 2. Der er dog tale om et fald pa
3 procentpoint set i forhold til 1. kvartal 2004.

Tabel 2. Ansoggere uden pension, der inden for de sidste 5 ar for-
ud for pensionsansggningen har deltaget i en arbejdsmarkeds
rettet foranstaltning. 1998 — 2. kvartal 2004. I procent af antal an-
sggninger.

Ikke pension Pension I alt
Hele 1998 37 32 33
Hele 1999 38 43 42
Hele 2000 44 50 49
Hele 2001 43 52 51
1. kvartal 2002 47 53 52
2. kvartal 2002 44 53 52
3. kvartal 2002 45 54 53
4. kvartal 2002 46 55 54
Hele 2002 47 54 53
1. kvartal 20033 64 57 57
2. kvartal 20033 68 59 60
3. kvartal 20033 51 58 58
4. kvartal 2003° 65 61 61
Hele 2003 61 60 60
1. kvartal 2004° 76 65 65
2. kvartal 2004° 60 62 62

Stigningen har vaeret markant siden overgangen til den nye fortidspen-
sionsordning, hvorefter deltagelsen for nye ansegere som har fiet
pension, har placeret sig pa et niveau pa godt 60 procent. For nye an-
sogere, som har faet afslag pa deres ansogning om fortidspension, er
der udsving i deltagelsen. Siledes havde 51 procent i 3. kvartal 2003
deltaget i en arbejdsmarkedsrettet foranstaltning, mens det tilsvarende
tal for 1. kvartal 2004 er 76 procent. I 2. kvartal 2004 havde 62 pro-
cent af de nye ansogere deltaget i en arbejdsmarkedsrettede foran-
staltning.

Ekspeditionstider

Som det fremgar af pensionslovens § 21, skal kommunen som hoved-
regel treffe afgorelse i fortidspensionssager senest 3 maneder efter
tidspunktet for sagens pabegyndelse.

Tallene viser, at andelen af sager, som er ferdigbehandlet indenfor 3
maneder er steget stot siden 1997, men faldet de seneste 2 kvartaler. I
1997 udgjorde andelen af sager, som var ferdigbehandlet indenfor 3
maneder, 38 pct., mens den tilsvarende andel var 87 pct. i 2. kvartal

2004, if. figur 6.

Ekspeditionstiderne skal ses i relation til indfasningen af den nye for-
tidspensionsreform. Saledes er alle sager i 1. kvartal 2003 afgjort in-

3 Kun afgorelser efter den nye fortidspensionsreform.
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Fortidspensioner efter ny lovgivning; Kvartalsstatistik 2004:2

denfor 3 midneder, da de tidligst kan vare pabegyndt da reformen
tradte 1 kraft (1. januar 2003).

Samtidig vil de komplicerede (og deraf langvarige) sager forst kunne
ses 1 statistikken efter et stykke tid. Det er derfor forventeligt, at an-
delen af sager med en ekspeditionstid pd 0-3 maneder vil falde i en tid
efter reformens indforelse. Ankestyrelsens egne beregninger peger pa,
at den fuldstendige indfasning vil ske midt i 2005, men at statistikken
over ekspeditionstider allerede fra dette kvartal giver et godt pejle-
marke over ekspeditionstiderne, idet beregningerne viser, at under 0,5
procent af sagerne mangler at blive indfaset.*

Figur 6. Andel sager for ansogere uden pension hvor ekspediti-
onstiden var fra 0-3 maneder. Kommunesager. Fra 1997 til 2.
kvartal 2004. I procent.
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Anm.: 1. kvartal 2003 er ikke medtaget, da alle afgjorte sager efter ny lovgivning er pabegyndt efter 1.
Januar 2003, hvorfor alle sager i 1. kvartal 2003, som er bebandlet efter de nye regler, er afgjort indenfor
tre maneder.

* Med udgangspunkt i oplysninger fra de foregdende kvartaler om antallet af
nytilkendelser efter gamle ordning, har Ankestyrelsen beregnet, hvornar den
sidste nytilkendelse kan forventes. Ankestyrelsen har antaget, at monstret ved
indfasningen af den nye ordning svarer monstret ved udfasningen af den gamle
ordning. Dette betyder, at den sidste nytilkendelse efter ny ordning, som blev
pidbegyndt i 1. kvartal 2003, forventes at tage samme tid, som den sidste nytil-
kendelse efter gammel ordning, som blev pabegyndt i 4. kvartal 2002. Udvik-
lingen antages at vare cksponentiel. Beregningen er rent matematisk, og tager
ikke hojde for andre faktorer som kunne pavirke ekspeditionstiden. Den fuld-
stendige indfasning er siledes det tidspunkt, hvor det forventes, at den aller-
sidste nytilkendelse af en sag som startede i 1. kvartal 2003, vil blive afsagt.
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Afgorelser om fortidspension — Gammel ordning

Afggarelser om fortidspension efter lov om hgje-
ste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension mv. (den gamle fortidspensionsre-
form)

Nedenfor beskrives afgorelser om fortidspension efter den gamle for-
tidspensionsordning, som galder for sager, hvor anseger enten har
sogt om eller er blevet tilkendt fortidspension for 1. januar 2003.
Opgorelsen vedrorer alene afgorelser, som er truffet i 1. kvartal 2004.

Tilkendelser efter de gamle pensionsregler

De regler om fortidspension, som var galdende for 1. januar 2003, og
som fortsat galder personer, som har fiet tilkendt/fiet pabegyndt
fortidspension for den 1. januar 2003, skelner mellem tre typer af for-
tidspension: Hojeste, mellemste og almindelig fortidspension.

Den hojeste fortidspension tilkendes ansogere i alderen 18-59 dr, der
grundet fysisk eller psykisk invaliditet kun har en ubetydelig eller in-
gen erhvervsevne.

Den mellemste fortidspension tilkendes ansogere 1 alderen 18-59 ir,
hvis erhvervsevne er nedsat med 2/3 og personer mellem 60 og 66 ar,
som kun har en ubetydelig eller ingen erhvervsevne.

Almindelig fortidspension kan tilkendes efter § 14.3.1, § 14.3.2 eller §
14.3.3 i lov om hojeste, mellemste, almindelig forhojet og almindelig
fortidspension mv. Fortidspension efter § 14.3.1 tilkendes personer i
alderen 18-66 4r, hvis erhvervsevne er nedsat med mindst halvdelen
grundet helbredsmassige forhold. Foertidspension efter § 14.3.2 til-
kendes personer i alderen 18-66 ar, hvis erhvervsevne er nedsat med
mindst halvdelen pa grund af kombinerede helbredsmassige og sociale
forhold. Fortidspension efter § 14.3.3 tilkendes personer i alderen 50-
66 4r, nar kun sociale forhold eller sociale forhold i kombination med
helbredsmzssige forhold taler for tilkendelse. For alle de almindelige
fortidspensionstyper galder det, at hvis ansegeren er under 60 ar, til-
kendes fortidspension som en forhojet almindelig fortidspension.

Yderligere kan svart invaliderede personer, der er berettiget til hoje-
ste eller mellemste fortidspension, men som er afskdret fra at fa pen-
sion pa grund af erhvervsindkomst, tilkendes invaliditetsydelse efter §
18 i pensionsloven.
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Afgorelser om fortidspension

I 2. kvartal 2004 blev der i alt truffet 58 afgorelser om fortidspension
for nye ansogere. Kommunerne traf i alt 39 afgorelser om fortidspen-
sion for nye ansogere, og de sociale nxvn traf 19 afgorelser. Det lave
antal skal ses i1 lyset af udfasningen af den gamle fortidspensionsord-
ning.

Tilkendelser af fortidspension
I 2. kvartal 2004 tilkendte kommunerne fortidspension eller invalidi-
tetsydelse til 33 nye ansogere. I 6 tilfxlde fik ansogeren afslag pa an-

sogningen om fortidspension, hvilket svarer til en afslagsprocent pa
15, jf. tabel 3.

Tabel 3. Kommunernes afgorelser om fortidspensioner efter den
tidligere fortidspensionsordning. Fordelt efter afggrelsens ud-
fald. 2. kvartal 2004.

Antal afgorelser Procent
Tilkendelse, heraf 33 85
Hojeste fortidspension 2 5
Mellemste fortidspension 22 56
Almindelig fortidspension 7 18
Invaliditetsydelse 2 5
Afslag 6 15
I alt 39 1005

Tilsvarende tilkendte de sociale nevn i 2. kvartal 2004 fortidspension
eller invaliditetsydelse til 1 ny ansoger, og i 18 tilfxlde fik ansogeren
afslag pa fortidspension, jf. tabel 4.

Tabel 4. De sociale nevns afgorelser om fortidspensioner efter
den tidligere fortidspensionsordning. 2. kvartal 2004.

Antal afgorelser Procent
Tilkendelse, heraf 1 5
Hojeste fortidspension 0 0
Mellemste fortidspension 0 0
Almindelig fortidspension 0 0
Invaliditetsydelse 1 5
Afslag 18 95
I alt 19 100

I bilagstabel 2 opgores antallet af afgorelser efter de gamle fortids-
pensionsregler kommune- og amtsvis.

> P4 grund af afrunding summer procenterne ikke til 100.
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Bilag 1: Afgoerelser vedrorende de enkelte kommuner

31 279 1 311 2.7
1 64 0 65 33
2 50 0 52 3.6
2 30 0 32 3.5
0 4 0 4 4.8
1 16 0 17 2.4
0 39 0 39 2.5

10 8 1 19 3.5
0 34 0 34 1.4
1 38 0 39 3.7
7 45 0 52 2.6
0 21 0 21 1.2
1 3 0 4 1.8
1 12 0 13 2.8
0 5 0 5 1.4
1 12 0 13 4.9
0 14 0 14 1.0
3 15 0 18 2.6
0 9 0 9 1.1
2 16 0 18 1.6
0 12 0 12 1.6
0 7 0 7 2.0
1 11 0 12 4.6
0 20 2 22 3.0
0 26 0 26 0.8
0 16 0 16 1.6
1 16 0 17 0.9

11 35 0 46 1.9
0 2 0 2 13.0
0 10 0 10 0.5
0 9 0 9 0.9
0 10 0 10 0.7
0 19 0 19 33
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0 3 0 3 1.3
0 3 0 3 14.0
0 1 0 1 13.0
0 14 0 14 0.9
0 22 0 22 2.6
0 3 0 3 1.0
0 3 0 3 1.3
2 35 0 37 1.3
0 7 0 7 24
0 12 0 12 0.8
1 32 0 33 1.1
0 1 0 1 0.0
0 4 0 4 2.5
0 9 0 9 1.2
0 8 0 8 7.1
0 8 0 8 0.6
0 9 0 9 2.0
0 7 0 7 1.4
0 11 0 11 0.3
0 4 0 4 2.8
0 5 0 5 2.0
1 20 0 21 0.9
0 3 0 3 1.7
0 1 0 1 3.0
0 3 1 4 0.8
1 10 0 11 0.4
0 6 0 6 5.3
0 31 0 31 1.1
1 8 0 9 2.0
10 32 0 42 2.4
2 14 0 16 3.5
0 2 0 2 1.5
0 7 0 7 0.6
0 9 0 9 4.2
0 17 0 17 1.6




Bilag 1: Afgoerelser vedrorende de enkelte kommuner

0 7 0 7 0.3
0 8 1 9 1.9
1 7 0 8 1.4
0 8 0 8 13
1 4 1 6 2.5
0 2 0 2 3.0
0 13 0 13 42
2 2 0 4 3.0
1 23 0 24 34
1 35 0 36 32
0 8 0 8 0.8
1 26 0 27 04
1 8 0 9 2.9
0 2 0 2 3.5
0 2 0 2 0.0
0 12 0 12 2.0
1 7 0 8 2.3
0 12 0 12 2.8
2 6 0 8 0.6
0 5 0 5 6.0
1 5 0 6 1.8
2 26 0 28 2.9
0 39 0 39 1.2
2 8 0 10 3.6
1 8 0 9 1.4
0 10 0 10 1.6
0 13 0 13 1.0
0 9 0 9 1.4
0 20 0 20 1.6
0 8 0 8 49
0 2 0 2 1.5
0 4 0 4 43
0 10 0 10 1.9
0 3 0 3 0.0
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0 10 0 10 2.6
2 15 0 17 13
2 8 0 10 3.6
1 20 0 21 2.3
0 6 0 6 5.7
9 198 0 207 0.7
1 17 0 18 5.7
0 5 0 5 0.4
0 13 0 13 1.0
5 44 0 49 1.1
0 5 0 5 4.6
2 10 0 12 2.9
0 4 0 4 1.5
1 5 0 6 25
0 4 0 4 0.5
0 5 0 5 22
0 5 0 5 4.6
0 7 0 7 1.4
0 3 0 3 13
0 3 0 3 2.0
0 3 0 3 0.7
0 3 0 3 2.7
1 0 0 1 0.0
1 5 1 7 13
0 5 0 5 3.6
0 2 0 2 0.0
0 6 0 6 5.8
0 33 1 34 2.1
0 4 0 4 4.8
0 4 0 4 1.5
1 4 0 5 0.6
0 10 0 10 0.0
0 2 0 2 0.0
0 11 0 11 2.2
0 15 0 15 2.1




Bilag 1: Afgoerelser vedrorende de enkelte kommuner

0 3 0 3 12.7
0 29 0 29 1.7
0 10 0 10 22
0 11 0 11 2.4
0 19 0 19 0.4
0 17 0 17 2.6
0 14 0 14 4.8
2 2 0 4 9.8
0 13 0 13 6.7
5 3 0 8 1.3
5 60 0 65 0.6
0 5 0 5 0.0
0 19 0 19 0.8
0 9 0 9 4.7
0 4 0 4 0.0
0 15 0 15 1.1
0 10 0 10 2.3
0 12 0 12 0.2
1 8 0 9 5.8
1 5 0 6 0.0
0 5 0 5 1.0
0 15 0 15 1.2
0 32 0 32 0.9
0 13 0 13 1.2
1 11 0 12 0.9
7 57 0 64 0.8
0 5 0 5 0.0
2 31 0 33 1.2
6 41 0 47 24
0 1 0 1 1.0
0 4 0 4 1.0
0 11 0 11 1.0
4 36 0 40 1.1
0 1 0 1 2.0
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0 6 0 6 0.6
0 57 0 57 2.1
0 2 0 2 0.5
1 28 0 29 2.0
1 10 0 11 2.6
0 8 0 8 2.6
0 20 0 20 13
0 6 0 6 4.0
0 27 0 27 0.9
0 5 0 5 1.8
1 3 0 4 133
0 5 0 5 0.4
0 11 0 11 3.0
0 5 0 5 0.6
3 11 0 14 8.7
0 5 0 5 32
0 9 0 9 1.0
0 2 0 2 1.0
3 1 0 4 115
0 20 0 20 3.4
0 16 0 16 1.0
0 9 0 9 1.9
0 5 0 5 1.8
0 8 1 9 2.6
1 6 0 7 2.3
0 3 0 3 5.5
0 5 0 5 0.4
0 11 0 11 0.1
0 5 0 5 3.6
1 11 0 12 38
2 67 0 69 0.5
0 9 0 9 2.6
0 14 0 14 0.1
0 2 0 2 1.5
0 4 0 4 0.5




Bilag 1: Afgoerelser vedrorende de enkelte kommuner

0 7 0 7 1.7
0 30 1 31 23
0 24 0 24 3.5
1 4 0 5 0.0
0 7 0 7 1.0
13 254 2 269 1.5
1 5 0 6 6.8
0 1 0 1 2.0
0 5 0 5 11.3
0 5 0 5 1.4
0 3 0 3 14.0
0 13 0 13 5.5
0 19 0 19 1.3
1 6 0 7 0.9
0 5 0 5 0.6
1 18 0 19 1.3
0 6 0 6 0.2
0 4 0 4 0.8
0 7 0 7 3.7
0 18 0 18 0.6
0 10 0 10 1.1
2 32 0 34 1.5
0 6 0 6 1.7
2 10 0 12 4.1
0 2 0 2 0.0
3 33 0 36 1.2
0 14 0 14 0.1
0 2 0 2 0.5
0 7 0 7 1.0
1 24 1 26 1.5
1 8 0 9 0.6
0 9 0 9 0.9
0 10 0 10 1.0
3 21 0 24 2.8
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0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
2 0
0 0
10 92 0 102 2.3
225 3895 14 4134 2.0




Bilag 1: Afgoerelser vedrorende de enkelte kommuner

2

0
15 222 1 238 1.9 238
14 221 2 237 2.4 237
0 39 0 39 1.2 39
26 482 0 508 1.6 508
3 196 2 201 2.1 201
13 174 0 187 2.1 187
21 267 0 288 1.2 288
6 210 0 216 2.5 216
21 533 4 558 1.7 558
5 163 0 168 2.2 168
22 332 1 355 1.8 355
225 3895 14| 4134 20| 4134
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Bilagstabel 2






Bilag 2: Afgorelser vedrorende de enkelte kommuner - Gammel ordning

Afgorelse for ansegere uden pension

Forhejet almindelig/
. Mel- almindelig II}V?'
Afgjorte sager i kommunerne Hsﬂ;Le- 1*;1;- sk | st | stk :L(tl;: Andre | Top- l;ngt::
Afslag stk.l | stk2 | 3.1 3.2 3.3 |ydelse| Ialt | sager | lyst | Talt
Antal| % | Antal | Antal | Antal | Antal | Antal | Antal | Antal | Antal | Antal | Antal
AFGORELSER
VEDR. DE
ENKELTE
KOMMUNER:
Kebenhavn NAVN 21100 0 0 0 0 0 0 2 20 0 22
KOMMUNE 1 50 0 1 0 0 0 0 2 0 0 2
Frederiksberg | KOMMUNE 0 0 1 4 0 1 0 0 6 0 0 6
Ballerup NAVN 11100 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2
KOMMUNE (U 0 3 2 1 0 0 6 4 0 10
Brendby NAVN 11100 0 0 0 0 0 0 1 3 0 4
Gentofte NAVN 11100 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2
KOMMUNE 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1
Gladsaxe NAVN 2100 0 0 0 0 0 0 2 5 5 12
KOMMUNE 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 2
Herlev NAVN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
KOMMUNE 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1
Hvidovre NAVN 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
KOMMUNE 0/ 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1
Ledgje- NAVN
Smerum 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Redovre NAVN 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Ishgoj NAVN 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Téarnby NAVN 11100 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2
Helsinge NAVN 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Helsinger NAVN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Hillerod NAVN 11100 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2
Hundested NAVN 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Karlebo KOMMUNE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Stenlose NAVN 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Olstykke NAVN 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Greve KOMMUNE 11100 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Dragsholm NAVN 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Holbaek NAVN 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Fakse NAVN 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Maribo NAVN 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Mon NAVN 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
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Bilag 2: Afgoerelser vedrorende de enkelte kommuner - Gammel ordning
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Bilag 3






Bilag 3: Ansegers hgjeste kompetencegivende uddannelse

Hogjeste kompetencegivende uddannelse:

Grundskoleuddannelse: Folkeskolens afgangseksamen, folkeskolens udvidede afgangsek-
samen eller tilsvarende.

Almen gymnasial uddannelse: F.cks. studentereksamen, HE eller studenterkursus.

Erhvervsgymnasial uddannelse: Der kan eksempelvis vaere tale om HH, HHX
eller HTX. erhvervsfaglig uddannelse, som omfatter uddannelserne fra handels-
skoler, tekniske skoler samt landbrugs-, sefarts- samt social- og sundhedsskoler.

Erhvervsfaglig: Uddannelserne er en blanding af praktisk oplering pa arbejds-
pladsen og skoleophold. Der kan eksempelvis vaere tale om: Butiksassistent, maskin-
arbejder, murer, social- og sundhedsassistent, snedker, maler, klejnsmed n.

Erhvervsakademiuddannelse: Der kan f.eks. vare tale om bygningskonstruktor, da-
tamatiker, designteknolog, finansokonom, handelsokonom, installator, jordbrugstekniker, IT-
clektroniktekniker, laborant, logistikokonom, markedsforingsokonom, multimediedesigner, pro-
cesteeniker, serviceokonom og akademinmerkonom.

Mellemlang videregaende uddannelse: De mellemlange videregaende uddan-

nelser har 2-4 ars teoretisk uddannelse efter en ungdomsuddannelse: Der kan ek-
sempelvis veere tale om designer, journalist og billedjonrnalist, diplomingenior, sygeplejerske,
jordemoder, ergoterapent, bioanalytiker, apoteksassistent, radiograf, paedagog, socialradgiver, fol-
keskoleleerer, handarbejdsierer muv.

Bacheloruddannelse: Bacheloruddannelsen bestar af 3 érs teoretisk afrundet
uddannelsesforlob efter en ungdomsuddannelse. Uddannelsen har til formal at gi-
ve grundlag for at udeve erhvervsfunktioner og er forudsatning for de fleste lange
videregiaende uddannelser. Der kan f.eks. vare tale om HA og erhvervssproglig bache-
lor.

Lang videregdende uddannelse(kandidatuddannelse): De fleste lange viderega-
ende uddannelser bestar normalt af 2 ars teoretisk uddannelse efter bachelorud-
dannelsen. Hvis der ikke er en forudgaende bacheloruddannelse er der tale om
mere end 4 drs teoretisk uddannelse. Som eksempel pa lange videregiende uddan-
nelser kan navnes cilingenior, teolog, cand. scient. adm., jurist, cand.mag. .

Andet: Uddannelser, som ikke omfattet af de ovrige. Der kan f.eks. vaere tale om
Specialskoler for udviklingshammede mv.
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Bilag 4: Hovedpunkterne i den nye fortidspensionsordning

Ny fortidspensionsordning

Folketinget vedtog den 3. april 2001 en ny fortidspensionsreform,
som tradte i kraft den 1. januar 2003. Med reformen er der lagt vaegt
pa at skabe sammenhzng mellem de arbejdsmarkedsrettede foranstalt-
ninger og reglerne om fortidspension bade i forhold til sagsbehand-
ling og det samlede tilkendelsessystem. Formalet er at give mulighed
for en malrettet og sammenhangende indsats overfor borgerne.

Hovedelementer i den nye reform er:

o Tilkendelseskriteriet

Fortidspension skal efter den nye fortidspensionsreform til-
kendes efter arbejdsevnekriteriet. Ved arbejdsevne forstas ev-
nen til at kunne opfylde de krav, der stilles pa arbejdsmarkedet
for at kunne udfere forskellige konkret specificerede arbejds-
opgaver med henblik pa at opnd indtagt til hel eller delvis selv-
forsorgelse. Fortidspension kan tilkendes, hvis arbejdsevnen
ikke muliggor en sidan selvforsorgelse.

o Ydelsesstruktur
Der er én fortidspensionsydelse, som skal daxkke almindelige
forsorgelsesudgifter. Swzrydelser til fortidspensionister efter
pensionsloven afskaffes, det vil sige bistands- og plejetilleg
samt helbredstilleg, personligt tilleg og varmetilleg.

e Bruttoficering og ydelsesnivean
Fortidspensionen ydes med ét samlet belob, som er fuldt og
almindeligt skattepligtigt. Niveauet for fortidspension for enli-
ge svarer til niveauet for dagpenge, mens ydelsen til fortidspen-
sionister, der er gift eller samlevende, udger 85 pct. heraf. For-
tidspensionen indtzgtsreguleres efter pensionistens og en even-
tuel xegtefalles eller samlevers indtagter.

o Forbedret pensionsopsparing for fortidspensionister
Der indfores en supplerende pensionsordning, og indbetaling
til ATP gores obligatorisk. Til den frivillige supplerende pensi-
onsordning indbetales et arligt bidrag pa 4.212 kr. pr. 1. januar
2003, hvoraf staten afholder 2/3 af udgiften. Til den obligato-
riske indbetaling til ATP dakker staten 2/3 af bidraget.

o  Sagsbehandlingsregler
Af lovforslagets bemazrkninger fremgar det, at retssikkerheden
skal styrkes. Der indferes derfor en sagsbehandlingsmetode,
der skal sikre, at alle relevante oplysninger indhentes, og at
borgeren medinddrages, siledes at hele processen med afdak-
ning af mulighederne for at udnytte arbejdsevnen sker i tet
samarbejde med borgeren.
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o [krafttradelse og overgangsregler
Loven treder i kraft den 1. januar 2003 og gzlder for personer
i alderen 18 til 65 dr. Personer, der har fiet tilkendt eller pabe-
gyndt sag om fortidspension inden den 1. januar 2003, vil fort-
sat vere omfattet af de indtil da gzldende regler. Dette bety-
der, at de har mulighed for at soge om forhojelse af fortidspen-
sion, personlige tilleg, helbredstilleg m.v. Selvom pensionen er
tilkendt efter de regler, der galder indtil 1. januar 2003, har
disse fortidspensionister mulighed for at blive omfattet af de
forbedringer, der indferes med den supplerende pensionsop-
sparing og ATP-ordningen, hvor statens bidrag forhejes til 2/3.

e Brokpensionister
Lov om aktiv socialpolitik er xndret, siledes at personer, der
modtager fortidspension efter lov om social pension fra den 1.
januar 2003, men som ikke har optjent ret til fuld fertidspensi-
on, far adgang til at supplere hjelpen med kontanthjzlp. Der er
indlagt en ovre granse svarende til, hvad de pagxzldende ville
have veret berettiget til i tilfelde af fuld optjening.

o Hjalp i sarlige tilfelde

De fortidspensionister, der har fiet tilkendt fortidspension ef-
ter de regler, der var gaeldende for den 1. januar 2003, har mu-
lighed for at modtage personlige tilleg efter de tidligere gal-
dende regler i lov om social pension. Denne mulighed ophorer
for personer, der far tilkendt fortidspension efter de regler, der
gaelder fra den 1. januar 2003. Her vil der vere adgang til at fa
supplerende hjxlp fra kontanthjzlpssystemet - eksempelvis
hjelp til enkeltudgifter efter aktivlovens § 81 - under de samme
betingelser, som gzlder for kontanthjelpsmodtagere.





