Arbejdsmiljeklagenzevnet

Nyhedsbrev nr. 7/2012
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Lov om arbejdsmiljg

Sag nr. 1 Pabud om straks at anvende egnede tekniske hjeelpemidler
til transport af sand i stedet for trillebgr

Arbejdsmiljgklagensevnet fastholdt pabud om straks at anvende egnede tekniske
hjeelpemidler til transport af sand i stedet for trillebgr, da dele af terreenet som
den ansatte kgrte trillebgren over, var ujeevnt, idet der 1& plader og kabler pa kg-
revejen. Ved kgrsel med trillebgr med en tung byrde pa ujsevnt grundlag er risiko
for, at trillebgren kommer i slinger, hvilket kan medfgre en akut belastning af ryg-
gen og dermed en akut skade.

Arbejdstilsynet var pa tilsynsbesgg pa en byggeplads og konstaterede, at en ansat var i
feerd med at kare sand ind i en bygning med en trillebgr med en vaegt pa ca. 120-140 kg.

Der skulle samlet transporteres ca. 6 ton sand ca. 40-50 meter ind p& byggepladsen og ind i
bygningen, svarende til ca. 40 lees.

Arbejdstilsynet gav padbud om, at virksomheden skulle anvende et egnet teknisk hjaelpe-
middel til det konkrete arbejde.
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Regler
Det fremgar af 8 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planleegges, tilrettelaegges
og udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Det fremgar af § 42, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdsstedet skal indrettes sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Det fremgar af § 6, i bekendtggrelsen om manuel handtering, at egnede tekniske hjzelpe-
midler skal bruges, nar det er muligt og hensigtsmaessigt, og altid nar den manuelle trans-
port indebaerer fare for sikkerhed eller sundhed.

Afggrelse

Et enigt arbejdsmiljeklagenaevn fastholdt Arbejdstilsynets afgerelse, idet neevnet pa bag-
grund af Arbejdstilsynets oplysninger og billedmateriale i sagen vurderede, at dele af terrae-
net, som den ansatte karte trillebgren over, var ujaevnt, idet der |13 plader og kabler pa kg-
revejen.

Neevnet vurderede endvidere, at der ved karsel med trillebgr med en tung byrde pa ujeevnt
grundlag er risiko for, a trillebgren kommer i slinger, hvilket kan medfgre en akut belastning
af ryggen og dermed en akut skade (j.nr. 7000345-12).

Sag nr. 2 Hjemvisning af pabud om forurening fra udstgdningsgasser

Arbejdsmiljgklagensevnet hjemviste pabud om forurening af udstedningsgasser,
da Arbejdstilsynet ikke havde taget stilling til, hvilken virkning en eksisterende
ventilation i drive-in hallen havde pa luftskiftet i hallen.

Arbejdstilsynet konstaterede ved et tilsynsbesgg, at virksomheden havde en drive-in hal,
hvor 17-26 kundebiler karte ind hver dag.

Det fremgik af pabuddet, at nar en af CO - malerne i drive-in hallen blev aktiveret, ville en
ventilator starte og bleese frisk Iuft ind i hallen via den 0,1 X 22 meter lange rist, der er i
hallen.

Arbejdstilsynet gav pabud om, at virksomheden skulle sikre medarbejderne mod forurening
fra udstgdningsgasser.

Regler
Det fremgar af § 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planleegges, tilrettelaegges
og udfgres sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

Det fremgar af § 16, i bekendtggrelse om arbejdets udfarelse, at ungdig pavirkning af stof-
fer og materialer skal undgéas. Pavirkningen fra stoffer og materialer under arbejdet skal
derfor nedbringes s& meget, som det er rimeligt under hensynstagen til den tekniske udvik-
ling, og fastsatte greenseveerdier skal overholdes.

Afggrelse

Et enigt Arbejdsmiljgklagenaevn hjemviste sagen til fornyet behandling i Arbejdstilsynet,
idet neevnet fandt, at sagen ikke var tilstreekkeligt oplyst, da Arbejdstilsynet ikke havde ta-
get stilling til, hvilken virkning ventilationen i drive-in hallen havde pa luftskiftet i hallen.

Neevnet lagde desuden veegt pa, at det fremgik af pdbuddet, at der var synlig rgg fra flere
af kundebilernes udstgdningsrgr, og at Arbejdstilsynet konstaterede, at der ikke var en
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meerkbar lugt af udstgdningsgasser, hvilket kunne indikere, at ventilationen maske funge-
rer, sd de ansatte ikke udseettes for ungdig forurening fra udstegdningsgasser fra kundebiler
(J.nr. 7000257-12).

Sag nr. 3 Hjemvisning af pabud om mekanisk ventilation i autovaerk-
sted

Arbejdsmiljgklagensevn hjemviste pabud om mekanisk ventilation, idet Arbejdstil-
synet ikke havde anfgrt navnene pa de to produkter, som Arbejdstilsynet havde
anfgrt som sundhedsskadelige, og da det af sikkerhedsbladene for produkterne
fremgik, at brugen af punktudsugning afhang af den almindelige luftgennem-
strgmning i lokalet.

Arbejdstilsynet konstaterede ved et tilsynsbesgg, at to personer i vaerkstedet arbejdede
med klarggring af biler med forskellige produkter, uden at der var etableret mekanisk venti-
lation og gav pabud om etablering af mekanisk ventilation.

Det fremgik af Arbejdstilsynets pabud, at der i alle leverandgrblade, som Arbejdstilsynet
besigtigede, stod beskrevet, at andre produkter, som virksomheden anvendte, skulle an-
vendes i velventilerede rum, da de kunne give svimmelhed, slgvhed eller veere farlige ved
indanding.

Virksomheden havde anfgrt, at de to produkter, som blev anvendt ved tilsynsbesgget var
produkter, som i henhold til sikkerhedsbladet var klassificeret som lokalirriterende, og ikke
som sundhedsskadelige.

Regler

Det fremgar af § 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges
og udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Det fremgar af 8 16, i bekendtggrelse om arbejdets udferelse, at ungdig pavirkning af stof-
fer og materialer skal undgas. Pavirkningen fra stoffer og materialer under arbejdet skal
derfor nedbringes s& meget, som det er rimeligt under hensynstagen til den tekniske udvik-
ling, og fastsatte greenseveerdier skal overholdes.

Det fremgar af § 42, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdsstedet skal indrettes sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Det fremgar af § 35, stk. 1, i bekendtggrelsen om faste arbejdssteders indretning, at hvis
det ikke kan hindres, at der ved en arbejdsproces sker udvikling af luftarter, stav eller lig-
nende, der er sundhedsskadelige eller udviking af ragg, aerosoler, ildelugt eller anden gene-
rende luftforurening, skal der etableres en mekanisk udsugning, der sa vidt muligt fjerner
forureningen pa det sted, hvor den udvikles.

Afggrelse

Et enigt Arbejdsmiljgklagenaevn hjemviste Arbejdstilsynets pabud om mekanisk ventilation,
idet Arbejdstilsynet ikke havde anfart navnene pa de to produkter, som Arbejdstilsynet hav-
de anfgrt som sundhedsskadelige, men blot havde anfart, at personerne anvendte autoglym
og afrenser.

Desuden lagde naevnet veegt pd, at det at sikkerhedsbladene vedragrende flere af de naevnte
produkter fremgik, at brugen af punktudsugning afhang af den almindelige luftgennem-
strgmning i lokalet, hvilket Arbejdstilsynet ikke havde taget stilling til, ligesom at anvendel-
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sen af produkterne ikke var oplyst i neermere omfang (j.nr. 7000249-12 og 7000250-
12).

Sag nr. 4 Hjemvisning af pabud om at ansatte ikke udseettes for
kreeftfremkaldende udstgdningsgasser

Arbejdsmiljgklagensevnet hjemviste et pdbud om, at ansatte ikke ma udsaettes for
kreeftfremkaldende udstgdningsgasser. Pabuddet omfattede efter sin formulering
alene kreeftfremkaldende udstgdningsgasser, og Arbejdstilsynet havde ikke oplyst,
om der blandt kundebilerne var biler med dieselmotor, og i hvilket omfang der an-
vendes dieseltruck.

Arbejdstilsynet havde givet pabud om, at ansatte ikke udseettes for kraeftfremkaldende ud-
stadningsgasser til en virksomhed, hvor ansatte arbejdede i en drive in - hal uden mekanisk
ventilation. | hallen karte bade dieseltrucks og kundebiler, men Arbejdstilsynet beskrev ikke
omfanget af kgrslen med dieseltruck, ligesom det ikke fremgik, om der var tale om diesel-
drevne kundebiler.

Udstadningsgasser indeholder stoffer og materialer, der er sundhedsskadelige, herunder for
eksempel kulilte , kulbrinter, kveelstofoxider, ozon og PAH(Polycykliske aromatiske hydro-
carboner). PAH fra dieseludstgdning er tillige kraeftfremkaldende.

Regler
Det fremgar af 8§ 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges
og udfgres sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

Det fremgar af 8§ 16, i bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse, at ungdig pavirkning af stof-
fer og materialer skal undgéas. Pavirkningen fra stoffer og materialer under arbejdet skal
derfor nedbringes sd meget, som det er rimeligt under hensynstagen til den tekniske udvik-
ling, og fastsatte greenseveerdier skal overholdes.

Afgarelse
Et enigt Arbejdsmiljgklagenaevn hjemviste sagen, idet Arbejdstilsynet ikke havde beskrevet, i
hvilket omfang der anvendes dieseltruck indendgrs.

Arbejdsmiljgklagenaevnet har praksis for at fastholde pdbud om ungdig pavirkning med ud-
stgdningsgasser fra arbejdskarsel, hvis dette er et fast og tilbagevendende led i udfgrelsen

af arbejdet, og hvis det konkret vurderes at veere af et vist omfang. | dette tilfeelde var om-
fanget af kgrslen ikke oplyst.

Arbejdstilsynets padbud omfattede alene kreeftfremkaldende udstgdningsgasser, og Arbejds-
tilsynet havde ikke oplyst, om der blandt kundebilerne var biler med dieselmotor.

Neevnet bemeaerkede, at udstgdningsgasser indeholder stoffer og materialer, der er sund-
hedsskadelige, herunder for eksempel kulilte , kulbrinter, kvaelstofoxider, ozon og
PAH(Polycykliske aromatiske hydrocarboner). PAH fra dieseludstgdning er tillige kreeftfrem-

kaldende (j.nr. 7000314-12).

Sag nr. 5 Afslag pa at under 18 ar ma betjene komprimator til pap

Arbejdsmiljgklagenaevn fastholdt afggrelse med afslag pd en ansggning om unges
brug af komprimator til pap, idet komprimatorens bevaegelige dele var utilgeenge-
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lige under drift, da sikkerheden bestod i en elektrisk overvaget bgjle og ikke en
fuldsteendig fysisk afskeermning.

En virksomhed havde anmodet Arbejdstilsynet om en vurdering af en papkomprimator/
sneglekomprimator, idet virksomheden gnskede, at unge under 18 ar ma fylde og aktivere
komprimatoren.

Arbejdstilsynet besggte virksomheden og konstaterede, at komprimatoren var forsynet med
en aben snegl i bunden. Sneglen pressede pappet sammen og farte det ind i en container.
Sneglen blev startet pa et panel udenfor komprimatoren.

Pap blev fyldt i komprimatoren ved hjaelp af en trddvogn. Tradvognen forhindrede adgang
til sneglen under ifyldning. Sneglen var afspeerret med et ca. 1 meter hgjt gitter, nar trad-
vognen ikke var indfgrt i komprimatoren. Gitteret foroven var forsynet med en bgjle, der
pavirkede en elektrisk overvagningskontakt. Sneglen standsede, hvis bgjlen blev rgrt.

Arbejdstilsynet fandt, at unge under 18 ar ikke ma betjene komprimatoren. Arbejdstilsynet
fandt ikke, at forholdene gav anledning til at tillade en fravigelse fra forbuddet.

Regler

Det fremgar af 8§ 60, stk. 1-3, i arbejdsmiljgloven, at der ved beskaeftigelse af unge under
18 ar skal der tages hensyn til blandt andet den unges alder og udvikling, og at unge, som
er under 15 ar, eller som er omfattet af undervisningspligten, ikke ma beskeeftiges ved ar-
bejde, og at Beskeaeftigelsesministeren kan fastseette neermere regler om unges beskaeftigel-
se, herunder hgjere aldersgreense end 15 ar for beskaeftigelses ved visse former for arbej-
de, med henblik pa at sikre, at arbejdet kan udfares sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt
forsvarligt.

Det fremgar af 8§ 11, i bekendtggrelse om unges arbejde, at unge under 18 ar ikke ma be-
skaeftiges med tekniske hjeelpemidler med mere, der er angivet i bekendtggrelsens bilag 1.

Efter bekendtgerelsens bilag 1, pkt. 1, litra c, ma unge under 18 ar ikke arbejde med ma-
skinelt drevne tekniske hjeelpemidter, herunder maskiner med &bne valser eller snegle.

Det fremgar af note 1) til pkt. 1, litra a-d, at det dog er tilladt unge at anvende de neevnte
tekniske hjeelpemidler, der er udformet eller afskeermet sdledes, at de beveaegelige og bear-
bejdende dele er utilgeengelige under drift.

Det fremgar af 8 47, i samme bekendtggrelse, at der kan dispenseres for forbuddet mod
unges anvendelse af tekniske hjeelpemidler omfattet af bekendtggrelsens bilag 1.

Afggrelse

Et enigt Arbejdsmiljgklagensevn fastholdt Arbejdstilsynets afggrelse om afslag pa en ansgg-
ning om unges brug af papkomprimator, idet papkomprimatorens beveegelige dele ikke kun-
ne anses for at veere utilgeengelige under drift, idet sikkerheden bestod i en elektrisk over-
vaget bgjle og ikke en fuldsteendig fysisk afskeermning.

Neevnet lagde desuden veaegt pa Arbejdstilsynets billedmateriale, der understattede vurde-
ringen af, at papkomprimatoren ikke var fuldsteendig fysisk afskeermet.

Desuden fremgik det af drifts- og vedligeholdelsesvejledningen for papkomprimatoren, at
der blev advaret mod risikoen ved at stige ind i pafyldningsskakten. Det fremgik desuden,
at hvis anvisningerne til maskinen ikke blev overholdt, kunne der opsta sundheds- og livsfa-
re og/eller farer for maskinen og andre materielle skader.
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Desuden fandt naevnet, at faren ved maskinen blev belyst af, at det af drifts- og vedlige-
holdelsesvejledningen fremgik, at personalet ikke matte have langt og dbent har, beere lgse
kleeder eller smykker, inklusive ringe, idet der var alvorlige fare for personskader, f.eks. ved
at blive haengende eller trukket ind.

Arbejdsmiljgklagenaevnet fandt endelig ikke, at der var grundlag for at dispensere i den fo-
religgende sag, idet virksomheden ikke havde oplyst om forhold, som ville ggre en fravigel-
se af forbuddet fuldt forsvarligt (j.nr. 7000319-12).

Sag nr. 6 Pabud om at ungdig pavirkning af farlige stoffer og materi-
aler skal undgas

Arbejdsmiljoklagenaevnet fastholdt pabud om at ungdig pavirkning af stoffer og
materialer skal undgas, idet der pa en virksomhed fandtes haner henstdende med
styrenholdigt materiale og fra aben beholder med indhold af acetone, skete en af-
dampning af disse stoffer ud i arbejdslokalerne, og at styren og acetone er organi-
ske oplgsningsmidler, som bl.a. kan give svimmelhed, ildebefindende og pavirke
centralnervesystemet.

Arbejdstilsynet konstaterede ved besigtigelse af en virksomheds produktion, at der henstod
styrenholdigt ravareprodukt i en hane pa ravarebeholder, placeret pa reol. Hanen blev an-
vendt i forbindelse med aftapning af ravare, til brug for fremstilling af styrenholdige produk-
ter til overfladebehandling. Aftapningshanen var drejet opad, hvorved styrenholdigt mate-
riale stod i hanen.

Desuden var der i et separat renserum en beholder med brugt acetone. Denne henstod
aben med en tragt anbragt ned i beholderens abning. De ansatte oplyste, at de haeldte ace-
tone, der var anvendt til skylning af produktionsbeholdere, ned gennem tragten, og at be-
holderen med acetone ikke blev lukket til.

Arbejdstilsynet fandt, at virksomheden skulle undga ungdig pavirkning af organiske oplgs-
ningsmidler og gav virksomheden pabud om at undga den ungdige pavirkning fra organiske
oplgsningsmidler.

Regler
Det fremgar af § 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges
og udfgres saledes, at det er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

Det fremgar af 8§ 16, i bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse, at ungdig pavirkning af stof-
fer og materialer skal undgéas. Pavirkningen fra stoffer og materialer under arbejdet skal
derfor nedbringes sd meget, som det er rimeligt under hensynstagen til den tekniske udvik-
ling, og fastsatte greenseveerdier skal overholdes.

Afgarelse
Et enigt Arbejdsmiljgklagensevn fastholdt Arbejdstilsynets pabud, saledes at virksomheden skall
sikre, at ungdig pavirkning af stoffer og materialer undgas.

Nzevnet lagde veaegt pd, at der fra haner henstaende med styrenholdigt materiale og fra aben
beholder med indhold af acetone, skete en afdampning af disse stoffer ud i arbejdslokaler-
ne, hvor ansatte opholdte sig, og at styren og acetone er organiske oplgsningsmidler, som
bl.a. kan give svimmelhed, ildebefindende og pavirke centralnervesystemet (j.nr.
7000379-12).
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Nyhedsbreve fra Arbejdsmiljgklagensevnet (AMK) kan findes pa Arbejdsmiljgklagensevnets
hjemmeside www.arbejdsmiljoeklagenaevnet.dk under "lees afggrelser fra AMK”.

Dette nyhedsbrev er udgivet af Arbejdsmiljgklagensevnets sekretariat.
Ansvarlig for nyhedsbrevet er chefkonsulent Erik Pohl, direkte tif. 3341 1459.




