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Arbejdsmiljoklagencevnets formand Ib Lockenwitz afgadet ved doden den 14. maj 2000

Ib Lockenwitz var formand for naevnet fra oprettel sen den 1. januar 1999, og han satte et stagkt
fagligt og personligt praeg pa sekretariatet og neevnet.Han var en engageret, dynamisk og kreativ
leder, der var god til at motivere, forklare og delegere. Han var et vidende, nysgerrigt menneske
med stor menneskekundskab og forstaelse for livets mangfoldighed.lb Lockenwitz var en dygtig
jurist med et vidtfavnende erfaringsgrundlag. Han elskede en god diskussion, hvadenten det drejede
sig om juridiske spidsfindigheder, logikken i en argumentation eller udviklingen i Sydestasien. Han
var en blasdende madeleder, der forstod at finde konstruktive I@sninger i selv den mest
komplicerede situation.Han var lydher over for andres argumenter, men var ikke bange for at skage
igennem og tradfe den beslutning, som han fandt var den rigtige, selv om den umiddel bart ikke
métte vaare popul aar.Den stolte og staake méde b Lockenwitz tacklede sin alvorlige sygdom p3,
indgyder respekt og har laat os alle meget.Ib Lockenwitz gav os sa meget og vil blive savnet af
alle.Konstitueret formand Helle Drusebjerg

Ny stedfortraeder

Det daglige arbejde i Arbejdsmiljgklagenasevnets sekretariat ledes nu af Lone Adler, som kommer
fraen stilling som konsulent i Arbejdsministeriets 8. kontor (international koordinering).

Sagerne i nyhedsbrevet

Baggrunden for dette nyhedsbrev findesi bemaakningerne til arbejdsmiljgloven, hvoraf det
fremgar, at vaesentlige og principielle afgerelser bar offentliggeres. | bekendtgarelsen om
Arbejdsmilj gkl agenaev-nets forretningsorden, fremgar det, at naevnet skal offentliggere sager af
principiel betydning eller aimen interesse. Alle sager skal sdledes ikke offentliggares.

Arbg dsmiljegklagenaa/nets sekretariat forsgger ved udvad gelsen af sager til nyhedsbrevet at give et
indblik i naavnets virksomhed. Er der mange ensartede sager, bringes kun en enkelt eller to i
nyhedsbrevet. Hvis der kan drages interessante konklusioner af sagerne, vil der eventuelt blive bragt
en samlet redegerel se, sdledes om tilfad det var med barn og unges alenearbejde. Sager med et
meget kompliceret forlab vil ofte blive fravalgt, fordi det ikke pa den begramsede plads, der er til
radighed, er muligt at give en fyldestgerende redegarel se for sagens fakta. Sekretariatet sgger ved
udvadgelsen at give et bredt billede af sagsomradet. Derfor vil der ofte blive udvalgt sager, som
maske ikkei sig selv er principielle, men som viser, at neevnet behandler sager inden for hele lovens
materielle omrade. Med hensyn til et samlet overblik over Arbejdsmiljgklagenaevnets sager kan der
henvises til naavnets arsberetning for 1999. Alle sager er ikke refereret i arsberetningen, meni den
statistiske del findes bl.a. en oversigt over klagesagernes fordeling pa arbejdsmiljal ovens omrader.



Procesventilation - ophzevelse

Neevnet ophcevede et pabud om procesventilation, da pabudet var ugyldigt pd grund af veesentlige
mangler.

Arbejdstilsynet havde givet et metodepabud til en restaurant om at etablere procesventilation ved en
opvaskemaskine. Der var hverken i pabudet eller i gvrigt givet nearmere oplysninger om
opvaskemaskinens brug, herunder om der rent faktisk skete uddlip af generende em. Der var sdledes
ikke konstateret en overtraadel se af kravet om procesventilation. Da grundlaget for at give pabud
fandtes at vaae for darligt oplyst, blev afgerel sen ophaevet (1999-10-0105).

Kulde og traek i hal

Neevnet tiltradte et pabud til en virksomhed om foranstaltninger mod treek- og kuldepavirkninger i 3
store lagerbygninger samt ved porte og ramper, men fastslog at virksomheden havde metodefrihed
ved efterkommelsen.

Klagen vedrarte primaat efterkommelsen af pabudet, da virksomheden ikke fandt Arbejdstilsynets
krav til foranstaltninger teknisk og praktisk mulige. Neevnet lagde vaegt pa, at arbejdet foregik ved
dbentstéende porte, at lagerbygningen var stor og var uopvarmet, samt a¢ der var konstateret en
maakbar trak- og kuldepavirkning. Naevnet fandt pabudet efterkommet bortset fraen del af den ene
bygning. Naevnet tydeliggjorde, at virksomheden havde metodefrihed ved efterkommel sen af
pabudet, ndr det sikredes, at trask- og kuldepavirkningerne blev nedbragt til et acceptabelt niveau i
overensstemmel se med, hvad der var teknisk og praktisk muligt. (1999-10-0068).

Recirkulation af procesluft

Neevnet tiltradte et pabud til et hospital om, at der ikke matte ske recirkulation af udsuget luft i
forbindelse med operationer, hvor der anvendtes el-kirurgi, og hvor udsuget var placeret pd el-
kirurgiinstrumentet .

Klagen var begrundet i, at det anvendte udstyr var praktisk anvendeligt for kirurgen, i modsagning
til andet eksisterende udstyr, og at ragen filtreredes far recirkulation. Naavnet lagde veegt pd, at der
ved e-kirurgi udvikledes rag, der gav kraftige lugtgener og udgjorde en potentiel risiko for
infektioner, samt at regens sammensagning var ukendt. Naevnet lagde endvidere vaagt pa, at der var
et forbud i lovgivningen mod recirkulation af udsuget luft fra procesventilation. Naa/net fandt
efterkommel sesfristen for kort, og fristen blev derfor forlaanget. (2000-10-0001).

Frakendelse af kranferercertifikat

Arbejdsmiljoklagencevnet tiltradte en afgorelse om, at en kranforers certifikat skulle inddrages for 1
dr pad grund af grov forsommelighed.



En kran knagkkede under et | gft, hvor kranfereren havde afbrudt kranens overlastsikring. Bl.a. fordi
kranen var flyttet inden en undersggel se af uheldet, kunne den praecise arsag til uheldet ikke
fastdlas. Arbejdstilsynet fandt, at kranfareren havde udvist grov forsammelighed, og frakendte ham
kranfarercertifikatet for 1 ar. Arbejdsmiljgklagenaevnet fandt det ikke tilstraskkeligt godtgjort, at
kranfereren var arsag til uheldet, men nasvnet fandt, at kranfareren ved at afbryde sikringen og
gennemfare | aftet trods manglende oversigt havde udvist grov forsgmmelighed. (1999-10-0094)

Sikkerhedsorganisation - hjemvisning

Arbejdsmiljoklagencevnet hjemviste pabud om oprettelse af sikkerhedsorganisation, da ncevnet
fandlt, at Arbejdstilsynet skulle tage stilling til mulighed for dispensation.

Arbejdstilsynet pabad, at der ved en kirke med en graver pafuld tid og dennes medhjadp pa deltid
samt en organist og 2 sangere pa 2-7 timer om ugen skulle oprettes en sikkerhedsorgani sation.
Arbejdsmiljgklagenaa/net var enig i, at der efter reglerne skulle oprettes en sikkerhedsorganisation,
men fandt - under henvisning til de meget forskellige arbejdsopgaver, og at kun 1 ansat var pafuld
tid - at der forela sadanne saalige forhold, at muligheden for en dispensation skulle behandles.
(1999-10-0122)

Sikkerhedsfodtej pa ferskvareterminal

Arbejdsmiljoklagencevnet tiltradte pabud om sikkerhedsfodtaj, idet Arbejdstilsynets oplysninger om
konkrete farer blev lagt til grund.

Ved besgg pa en ferskvareterminal pabed Arbejdstilsynet, at de ansatte skulle baare
sikkerhedsfodtgj, idet der ikke var adskillelse mellem gaende og el -heste/trucks, og paller og kasser
blev handteret manuelt. Pa grundlag af Arbejdstilsynets oplysninger fandt
Arbegjdsmiljgklagenaarnet, at der i de naevnte situationer var fare for de ansattes sikkerhed. Naavnet
fandt dog ikke grundlag for pdbud om sikkerhedsfodtgj til truck- og elhestefgrere, som kun
kortvarigt stod af keretgjet. Naavnet bemaakede endvidere, at kravet om sikkerhedsfodtgj kunne
bortfalde, hvis arbejdet blev udfert uden risiko for fodskader. (1999-10-0104)

Temperatur i arbejdsrum
Arbejdsmiljoklagencevnet hjemviste pabud som folge af manglende hjemmel.

Arbegjdstilsynet malte ved besgg pa en virksomhed inden for fiskeindustrien meget lave
temperaturer ved visse arbejdssteder, bl.a. udendars. Med hjemmel i 8 31 i bekendtgerel se om faste
arbejdssteder pabad Arbejdstilsynet, at temperaturen skulle vaare tilpasset den menneskelige
organisme og de anvendte arbejdsmetoder og derfor minimum 16°. Arbejdsmiljaklagenaevnet
hjemviste pabudet, idet der dels ikke var foretaget en konkret vurdering af arbejdsmetoderne og den
fysiske belastning, hvilket var en forudsagtning for anvendelsen af § 31, og der delsikke var
hjemmel i 8 31 til krav til udenders arbejdspladser. Naavnet bemaakede, at hvis kravet var, at
arbejdet skulle udfares indendars, var den korrekte hjemmel 8 9 i bekendtgerel sen. (1999-10-0059)




Temperatur pa badevand
Arbejdsmiljoklagencevnet tiltradte pabud om, at der i baderum skulle veere varmt og koldt vand.

Ved besgg pa en nyopfart fabrik fandt Arbejdstilsynet, at kravet om koldt og varmt vand i bruserum
ikke var opfyldt ved forblandet vand, idet de manglende indstillingsmuligheder kunne afholde de
ansatte fra at bade, hvilket var i strid med lovens intentioner. Arbejdsmiljgklagensesnet fandt, at
bestemmel sen om varmt og koldt vand métte fortol kes efter sin ordlyd, saledes at den enkelte
ansatte selv kunne vad ge en passende temperatur. (1999-10-0116)

Containerspil pa lastbil

Arbejdsmiljoklagencevnet ophcevede pabud om anmeldelses- og journalpligt pa grund af manglende
hjemmel.

Arbejdstilsynet udstedte pabud til en vognmand under henvisning til 88 15 og 16 i bekendtgarelsen
om kraner og spil, idet Arbejdstilsynet fandt, at et containerspil paen lastbil var omfattet af disse
regler. Arbejdsmiljegklagensevnet fandt, at en lastbilmonteret containerhejs ikke kunne sidestilles
med et hejseredskab, der bruges pa skiftende opstillingssteder, fx byggekraner. Naavnet beklagede
endvidere, at Arbejdstilsynet ikke selv havde ophaevet pabudet. (1999-10-0072)

Advarselskleeder pa havnekaj

Arbejdsmiljoklagencevnet tiltradte pabud om, at ansatte beskceftiget med lastning og losning skulle
beere advarselskiceder i klasse 3.

Ved besag pa en havnekaj fandt Arbejdstilsynet, at de ansatte der udsat for fare, idet omradet var
stagrkt trafikeret, og den kegrende og géende feardsel ikke var adskilt. Da ansatte skulle derfor baare
advarsel sklaader i klasse 3. Arbejdsmiljgklagenaa/net var enig med Arbejdstilsynets vurdering, idet
naevnet bl.a. lagde vaagt pd, at kerende og gaende ikke var adskilt, og at arbejdet udfertes pa ale
tider af dagnet ogi a slags vejr. Naavnet kritiserede endelig langsom sagsbehandling hos
Arbejdstilsynet. (1999-10-0117)

Ventilation i vaskehal

Arbejdsmiljoklagencevnet tiltrddte pabud om, at udstedning fra busser i tomgang skulle fjernes ved
kilden

Arbgdstilsynet konstaterede under et besgg i en klargeringshal for busser, at busserne holdt i
tomgang i hallen, at der ikke var udsugning direkte pa udstadningerne, og at luften i hallen var tung
af dieseludstadning. Arbejdstilsynet pdbed, at udstadningsgasserne skulle fjernes ved mekanisk
udsugning savidt muligt ved kilden, fx ved udsugning med en kapacitet pA mindst 1.000 m 3/t
direkte pa udstedningen. Uanset at klager anfarte, at luften i hallen med det eksisterende
ventilationssystem blev udskiftet 3 gangei timen, fandt Arbejdsmiljaklagensevnet under hensyn til

forureningsgraden i hallen og udstedningsgassernes farlighed, at gasserne skulle fjernes ved kilden.
(2000-10-0005)



Recirkulation af procesluft
Arbejdsmiljoklagencevnet tiltradte forbud mod recirkulation af udsuget luft fra bogbinderimaskine

En bogbinderivirksomhed recirkul erede udsugningsluften fra en fraesemaskine gennem et
filterposesystem. Arbejdstilsynet kunne ikke acceptere denne I gsning, da virksomheden ikke kunne
dokumentere, at den tilbageferte luft havde samme kvalitet som udeluft. Virksomheden havde ladet
gennemfere en undersggelse, som viste, at der kunne males papirstev i luften, dog under
gramsevaadien for organisk stev. Virksomheden klagede med henvisning til, at freesemaskinen kun
benyttedes fatimer hver 14. dag, at stevmaangden var meget lille, og at stevet ikke vidstes at veae
respirabelt. Arbejdsmiljeklagensevnet tiltradte forbudet bl.a. med henvisning til, at respirable
stevpartikler kunne passere gennem filteret. (2000-10-0007)

Sikkerhedsorganisation

Arbejdsmiljoklagencevnet tiltradte pabud om, at en kommune skulle oprette flere sikkerhedsgrupper
i hjemmeplejen.

Idet Arbejdstilsynet ved et tilsynsbesgg konstaterede, at der i en kommunal hjemmeplee kun var 3
sikkerhedsgrupper, blev det pdbudt, at der skulle oprettes yderligere 6 grupper svarende til
hjemmeplgens 7 distrikter med hver sin leder samt 2 aftenhold. Arbejdsmiljgklagensa/net var enig i
Arbejdstilsynets vurdering bl.a. med henvisning til, at det altid skulle vaae muligt at kontakte en
sikkerhedsreprassentant. Naavnet ophaevede endvidere pabud om sikkerhedsgruppernes arbejde, idet
kommunen oplyste, at de eksisterende grupper varetog de paged dende arbejdsfunktioner. Naavnet
kritiserede Arbejdstilsynet for ikke at have indhentet disse oplysninger, fx ved partshering, og for at
have anset pabudet for efterkommet, da man fik kendskab til oplysningernei stedet for at ophasve
pabudet. (1999-10-0124)

Arbejdsforhold i hjemmepleje

Arbejdsmiljoklagencevnet tiltradte pabud om tekniske foranstaltninger samt sikkerheds- og
sundhedsmcessigt fuldt forsvarlige arbejdsforhold i hjemmeplejen.

Som led i et tilsynsbesag i en kommunal hjemmepl gje besggte Arbejdstilsynet et antal private hjem.
| en del af disse hjem blev der konstateret arbedsmiljgproblemer, hvorfor der blev udstedt et
generelt pabud om foranstaltninger med en specifik vejledning til de enkelte hjem. Pa grundlag af
Arbejdstilsynets oplysninger var Arbejdsmiljgklagenaevnet enigi, at der var grundlag for pabud.
Som svar pa klagers anbringende fandt naevnet anledning til at bemaake, at en naamere referencetil
de hjem, hvor der var problemer, var ngdvendig for begrundel sen af afgerelsen, men at de hjem,
som ikke var omfattet af pabudet, ikke burde have vearet neevnt i afgerelsen. Naavnet kritiserede
endelig, at Arbegjdstilsynet havde givet aktindsigt i afgerelsen uden at fjerne henvisninger til de
enkelte hjem. (1999-10-0125)



