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Vejledning om autoriserede psykologers pligt til at fore ordnede
optegnelser (journaler), jfr. Socialministeriets bekendtggrelse nr. 813
af 12. september 1994.

Reglerne om pligten til at fore ordnede optegnelser fremgdr af § 14 i

psykologloven, lov nr. 494 af 30/6 1993, og Socialministeriets bekendt-
gorelse nr. 813 af 12. september 1994.

1. Hvem gzlder journalpligten for. § 1 i bekendtggrelsen.

Pligten til at fere ordnede optegnelser (journalpligten) gazlder alle
autoriserede psykologer, uanset om de er selvstendige eller privat eller
offentligt ansatte, jfr. psykologlovens § 14. Hverken lovens § 14 cller
bekendtgerelsen giver hjemmel for at fravige autoriserede psykologers
pligt til at fore ordnede optegnelser. Dog vil der ikke vere journalpligt,
nir autoriserede psykologer varetager anonym rddgivning, der er
organiseret af offentlige myndigheder i henhold til lovgivning eller andre
regler.

2. Hvilken virksomhed er omfattet af journalpligten. § 1 1 bekendt—
gorelsen.

Journalpligten omfatter psykologisk rddgivning, underspgelse eller
behandling for personlige, familiemassige eller tilsvarende problemer,
individuelt sdvel som i grupper. Virksomhed, der ligger herudover,

omfattes ikke af bekendtgprelsen.
Uden for joumalpligten kan f.eks falde supervision, kursusvirksomhed
m.v. og rent indledende samtaler om start af en behandling.



3. Indhold. § 5 i bekendtggrelsen.

En joumnal skal oplyse om det forlgb, den enkelte klient er i gang med
og hvad der er aftalt m.v. Journalen skal derfor indeholde oplysninger
af betydning for behandlingen af den pdgzldende klient.Det vil sige bade
faktiske og behandlingsmassige oplysninger. Kravet til journalen er ogsa,
at den status, som optegnelserne er udtryk for, s3 vidt muligt skal vare
genkendelig for klienten, og at den skal kunne lzses og forstds af en
anden psykolog.

Den beskrivelse af kravene til indholdet i journalen, som fremgér af
journalbekendtgerelsens § 5, ma opfattes som svarende til minimumskra-
vene i de optegnelseskrav, som gelder for offentlige myndigheder i
medfer af forvaltningsloven.

Ved udferdigelse af erklaringer mé selve erklzringen betragtes som en
del af jounalen, som herudover skal indeholde oplysninger om resultater
af eventuclle tests og notater om f.eks. interviews, der har ligget til grund
for udferdigelsen af erkizringen.

‘4. Specielt om offentligt ansatte. §§ 2 og 7 i bekendtgprelsen.

For autoriscrede psykologer, ansat i offentlige forvaltninger gelder en
forpligtelse til at fpre en eller anden form for journal/optegnelse i medfer
af forvaltningsloven.

Hvis anszttelsesstedet eventuelt har fastsat journalretningslinier, herunder
eventuelle szrlige journalregler for psykologer, gzlder disse ogsa for de

ansatte autoriserede psykologer.

De optegnelser, der fores af en autoriseret psykolog i en konkret sag,
indgdr i myndighedens journal og er en del af denne.

5. Hvem tilhgrer joumalen.

For offentligt ansatte autorisecrede psykologer tilhgrer joumalen den
offentlige myndighed, idet psykologen er underlagt de gzldende regler
for anszttelsesstedet.

Drejer det sig om anszttelse ved f.eks. selvejende institutioner eller
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lignende, der drives for offentlige midler og ma antages at vare omfattet
af de regler, der galder for offentlige myndigheder i medfer af for-
valtningsloven, vil journalmaterialet tilhgre institutionen.

For selvstzndige og privat ansatte autoriserede psykologer tilhgrer
journalen psykologen, jfr. at det i medfer af lovens § 14 og bekendt-
gorelsens § 6 pahviler den autoriserede psykolog at opbevare sine op-
tegnelser i mindst tre &r samt at psykologen har tavshedspligt under
strafansvar jfr. neden for under punkt 6.

6. Tavshedspligt som beskvttelse af optegnelser om klienters private
forhold.

Der henvises til reglerne om offentligt ansattes tavshedspligt i for-
valtningslovens § 27, jfr. straffelovens § 152 og §§ 152c-152f.

Bestemmelsen i forvaltningslovens § 27, stk. 1, nr.6 omfatter tavsheds—
pligt om sddanne personoplysninger, som vel typisk kan forekomme i
psykologers joumaler, nemlig oplysninger om enkeltpersoners rent
private forhold, herunder oplysninger om scksuelle og strafbare forhold
samt helbredsforhold, vasentlige sociale problemer samt misbrug af
nydelsesmidler og lignende, jfr. ogs& formuleringen i forvaltningslovens
§ 28, stk.1.

Tavshedspligten galder alle offcntligt ansatte ogsi midlertidigt ansatte.
Tavshedspligten pahviler den enkelte offentligt ansatte d.v.s. at den der
under arbejdet bliver bekendt med fortrolige oplysninger selv skal sprge

for, at oplysningerne ikke videregives til uvedkommende.

Af forarbejdeme til psykologloven fremgér, at straffelovens bestemmelser
om offentligt ansattes tavshedspligt ogsd gzlder for autoriserede
psykologer, uanset ansattelsesforhold.

7. Oplysningspligt— videregivelse af oplysninger.

Reglerne om oplysningspligt 0g videregivelse af oplysninger findes i
psykologlovens § 14, stk.3 -5 om aktindsigt.

I fplge § 14, stk.3 har den, om hvis personlige forhold der er udarbejdet
optegnelser efter journalreglerne ret til aktindsigt i optegnelsemne.

Efter § 14, stk.4 kan retten til aktindsigt dog begrznses 1 det omfang,
hvor partens interesse 1 aktindsigt findes at burde vige for afggrende
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hensyn til den pdgzldende selv eller andre private interesser.

§ 14,stk.5, indeholder klageregler for den, der fir afslag pd anmodning
om aktindsigt.

For offentligt ansatte psykologer gzlder endvidere forvaltningslovens §§

28 - 32 om videregivelse af oplysninger til en anden forvaltnings-
myndighed.
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