14. GODTGYRELSER
Af fuldmaegtig Gitte Mgller Fischer

Naevnet har mulighed for at tilkende den, der har veeret udsat for forskelsbehandling, en godtggrelse.
Det fremgar af forskelsbehandlingslovene og direktiverne, hvad der skal leegges veegt pa ved fastseettel-
sen af godtggrelsens stgrrelse. P& nogle af omraderne er praksis fastslaet gennem en lang og righoldig
retspraksis, mens naevnets praksis pa de sidst tilkomne omrader, alder og handicap, farst i de seneste
par ar er blevet prgvet ved domstolene. | dette afsnit beskriver vi praksis og ser pa godtggrelsesniveauet
inden for de enkelte omrader.

Hvis klager far medhold i en klage, kan naevnet bestemme, at indklagede skal betale en godtggrelse. Efter
direktiverne skal medlemslandene fastssette de sanktioner, der skal anvendes ved overtreedelse af de nati-
onale bestemmelser og traeffe de ngdvendige foranstaltninger for at sikre, at sanktionerne bliver anvendt.

Sanktionerne skal veere effektive, std i rimeligt forhold til overtraedelsen og have afskraekkende virkning.

Der er hverken i lovgivningen eller i direktiverne fastsat en gvre eller nedre graense for godtggrelsens
stgrrelse. Naevnet kan sdledes ogsa bestemme, at der ikke er grundlag for at fastszette en godtggrelse,
selvom klager far medhold.

GODTG@RELSE | SAGER OM FORSKELSBEHANDLING PA GRUND AF K@N

AFSKEDIGELSE UNDER GRAVIDITET, BARSELS-, FORALDRE- ELLER FAEDREORLOV

Klager far medhold og godtggrelse i cirka 1/3 af de afggrelser, naevnet traeffer om afskedigelse pd grund
af graviditet, barsels-, forseldre- eller feedreorlov.

I afggrelser om afskedigelse pa grund af graviditet, barsels- foreeldre- og faedreorlov fastsaettes godtgg-
relsens stgrrelse pa grundlag af en omfattende retspraksis. Der henvises i begrundelsen i dommene som
oftest til ansaettelsens lzengde og sagens omstandigheder i gvrigt. Efter praksis giver ganske kortvarige
ansaettelser som udgangspunkt en godtggrelse svarende til ca. seks maneders Ign. Ved laeengerevarende
ansaettelsesforhold bliver klager som udgangspunkt tilkendt en godtggrelse svarende til ni maneders lgn.
Der er i enkelte sager givet en godtggrelse pa 12 maneders Ign.

Der kan saledes vaere tale om ganske betydelige godtggrelsesbelgb.

JOBANSJGNINGER

Hgjesteret har fastsat godtggrelsesniveauet i ansggningssager i en dom fra 2008, UfR 2008.957H. I sagen
fik en kvinde afslag pa et job med den begrundelse, at der ikke var faciliteter til bade kvinder og maend
pa arbejdspladsen. Hgjesteret gav kvinden medhold i, at hun havde vaeret udsat for forskelsbehandling
pa grund af kgn. I forhold til godtggrelsen vurderede Hgjesteret, at situationen ikke kunne sidestilles
med afskedigelse, og at godtggrelsen som udgangspunkt skal fastsaettes til 25.000 kr. Der foreld ikke
omstaendigheder, som kunne give anledning til at fravige dette udgangspunkt.

I afggrelser, hvor en ansgger til et job afvises pa grund af ken, fastsaetter naevnet saledes som oftest
godtggrelsen til 25.000 kr.

Naevnets praksis viser imidlertid, at der i den enkelte sag kan vaere konkrete omstaendigheder, som kan
fgre til en fravigelse af dette udgangspunkt.

I en sag fra 2015 fastsatte naevnet for eksempel godtggrelsen til 12.500 kr., idet naevnet bl.a. lagde veegt
pd, at der var tale om en deltidsstilling.
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Ved fastsaettelsen af godtggrelsens stgrrelse kan det ogsd have betydning, om der er tale om deltids-
arbejde, saesonarbejde eller et fritidsjob. S&danne omstaendigheder vil som udgangspunkt medfgre en
lavere godtggrelse end udgangspunktet pd 25.000 kr.

PRISFORSKELLE

Uden for arbejdsmarkedet har naevnet en praksis, hvorefter godtggrelsesniveauet i sager om prisforskelle
baseret pa kgn er pa 2.500 kr. Det drejer sig navnlig om forskellige priser for maend og kvinder ved ind-
gang til diskoteker, kgb af drinks mv. Det samme godtggrelsesniveau ses i sager, hvor en klager er blevet
afvist ved indgangen til et diskotek pd grund af sit kgn.

GODTG@RELSE 1 SAGER OM FORSKELSBEHANDLING PA GRUND AF ETNISK OPRINDELSE

Ligebehandlingsnaevnet har i 2015 afgjort 22 klager, hvor diskriminationsgrunden var etnisk oprindelse.
Naevnet gav klager medhold og tilkendte godtggrelse i fem af sagerne.

Langt stgrstedelen af de sager, hvor klager far medhold og godtggrelse, drejer sig om forhold uden for
arbejdsmarkedet, og ud af de fem afggrelser, hvor klager fik tilkendt godtggrelse i 2015, vedrgrte kun én
forhold inden for arbejdsmarkedet.

ADGANGSFORHOLD

I sager om adgangsbegraensning fastsaetter naevnet efter praksis som udgangspunkt godtggrelsen til
5.000 kr. eller 10.000 kr., men ogsa her kan konkrete forhold f& betydning for godtggrelsens stgrrelse.

Mange af disse sager omhandler unge mennesker af anden etnisk oprindelse, navnlig unge mand, der
naegtes adgang til diskoteker, natklubber mv. Se i gvrigt beretningen for 2014 afsnit 14.

Ved afggrelser, hvor en klager naegtes adgang til et diskotek alene p& grund af sit ken, har naevnet som
udgangspunkt - ud fra en konkret vurdering - fastsat godtggrelsen til 2.500 kr.

OVRIGE KLAGESAGER

I 2015 blev der tilkendt godtggrelse pa 10.000 kr. i to sager. Den ene sag vedrgrte en klage inden for
arbejdsmarkedet og drejede sig om et afslag pa en specialopgave som taxachauffar. Se beretningen
afsnit 4. Den anden sag vedrgrte en klage over en boligforening. Se beretningen afsnit 9. I de gvrige tre
afggrelser fra 2015 fastsatte naevnet godtggrelserne til 5.000 kr.

Godtggrelsesniveauet i sager om forskelsbehandling pa grund af etnisk oprindelse, religion mv. ligger
saledes som oftest p& mellem 5.000 og 10.000 kr.

Der kan imidlertid ogsa pa dette omrade veere saerlige omstaendigheder, som giver anledning til at fravige
ovennavnte udgangspunkt. Naevnet afgjorde i 2012 en sag om en muslimsk klager, der ikke ville smage

pa svinekad under sin uddannelse til ernaeringsassistent. I sagen vurderede naevnet, at det var en skaer-

pende omstaendighed, at skolen ved at fastholde kravet om, at klager skulle smage pa kgdet, forhindrede
klager i at gennemfgre sin uddannelse. Naevnet fastsatte en godtggrelse pa 75.000 kr. Byretten andrede
godtggrelsen til 40.000 kr., hvilket Vestre Landsret stadfeestede.

Tilsvarende fandt nsevnet i 2012 grundlag for at fastsaette godtggrelsen til 40.000 kr. i en sag, hvor
klager havde pavist faktiske omsteendigheder, der tydede p3, at han havde vaeret udsat for repressalier,
efter at han havde gjort gaeldende, at han var udsat for forskelsbehandling pa grund af etnisk oprindelse.

GODTG@RELSE | SAGER OM FORSKELSBEHANDLING PA GRUND AF ALDER

Forskelsbehandling p& grund af alder er alene beskyttet inden for arbejdsmarkedet efter forskelsbehand-
lingsloven.

Naevnet behandlede i 2015 i alt 80 klager om forskelsbehandling pd grund af alder. Klager fik medhold i
30 ud af de 80 afggrelser, og naevnet tilkendte godtggrelse i 28 afggrelser.

I to af afggrelserne fik klager sdledes medhold i aldersdiskrimination, men blev ikke tilkendt en godtggrelse.

Sagerne drejede sig om forbuddet mod annoncering efter personer af en bestemt alder, og der er i disse
sager ikke efter loven mulighed for at tilkende godtggrelse.
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JOBANSJGNING

N&r klager f&r medhold i aldersdiskrimination i forbindelse med jobsggning, fastsaetter naevnet som
udgangspunkt godtggrelsen til 25.000 kr. ligesom i sagerne om kgn. Ogsa her kan det have betydning,
om der er tale om deltidsarbejde, saesonarbejde eller et fritidsjob.

AFSKEDIGELSE

N&r det drejer sig om afskedigelse pd grund af alder, har naevnet medvirket til at fastlaegge praksis for
godtggrelsesniveauet, da der ikke var megen retspraksis pd omradet, da naevnet traf de fgrste afggrelser
om afskedigelse pa grund af alder.

I 2009 traf naevnet afggrelse i den forste sag om afskedigelse pa grund af alder. Naevnet tilkendte seks
piloter godtggrelser svarende til ni maneders Ign. Klagerne havde en anciennitet p@ mellem 18 og 35 ar
pa afskedigelsestidspunktet.

Sagen blev efterfglgende provet ved byretten og landsretten, der tiltradte, at klagerne var blevet afskediget
pa grund af alder. Fastsaettelsen af godtggrelsen blev imidlertid udskilt til saerlig provelse, og klagerne fik
af Procesbevillingsnaevnet tilladelse til at fa spgrgsmalet provet ved Hgjesteret.

Hojesteret vurderede i dommen UfR 2015.1H, at der foreld undskyldende omstaendigheder, der gav grund-
lag for at fastsaette en mindre godtggrelse end svarende til ni maneders lgn. Hgjesteret fremhaevede, at
afskedigelserne var sket pa baggrund af arbejdsmangel, og at fastlaeggelsen af afskedigelseskriterierne
var sket sammen med piloternes fagforening. Hgjesteret lagde ogsa vaegt pa, at indklagede have gnsket
at beskytte yngre piloter, der havde stiftet familie og var afhaengige af indtaegten, frem for de zeldre pilo-
ter, som var sikret gennem deres pension og forventeligt matte have opsparet og optjent pension frem til
deres overenskomstpligtige pensionsalder. Hgjesterets flertal tilkendte pa denne baggrund piloterne en
godtggrelse svarende til fire maneders Ign.

I en anden sag om afskedigelse af yngre piloter havde naevnet ligeledes fastsat godtggrelsen svarende

til ni maneders Ign. Byretten og landsretten kom til det samme resultat som Ligebehandlingsnaevnet.
Procesbevillingsnaevnet gav arbejdsgiver tilladelse til at indbringe spgrgsmalet om godtggrelsens stgrrelse
for Hgjesteret. Hojesteret udtalte i dommen UfR 2015.2027H, at der ved udmaling af godtggrelse efter
forskelsbehandlingsloven skal laagges vaegt pa grovheden af overtraedelsen, og at der i den forbindelse
forst og fremmest skal tages hensyn til baggrunden for overtreedelsen og den kraenkelse, der er pafgrt
den enkelte.

Hgjesteret fastsatte her godtggrelserne til seks maneders lgn og lagde vaegt pa, at afskedigelserne fandt
sted efter en senioritetsliste, som efter overenskomsten mellem arbejdsgiveren og piloternes faglige
organisation skulle anvendes ved bl.a. afskedigelser. Der var ikke som i sagen med de zldre piloter
anvendt et udveelgelseskriterium, der var objektivt begrundet i sociale hensyn. Se i gvrigt beretningen
for 2014 afsnit 11.

GODTG@RELSE | SAGER OM FORSKELSBEHANDLING PA GRUND AF HANDICAP

AFSKEDIGELSE

Forskelsbehandling pa grund af handicap er ligesom alder alene beskyttet inden for arbejdsmarkedet
efter forskelsbehandlingsloven.

Naevnet har i 2015 behandlet i alt 47 klager over forskelsbehandling p& grund af handicap. Til sammen-
ligning traf naevnet i 2014 alene afggrelse i 26 sager om handicap. Antallet af sager om handicap har
veeret stigende siden naevnet blev oprettet, og antallet er fortsat stigende.

Ud af de 47 behandlede sager i 2015 fik 10 klagere medhold i, at de havde vaeret udsat for forskelsbe-
handling pd grund af handicap, og naevnet fastsatte godtggrelse i ni ud af de 10 sager.

Naevnet har ved fastseettelse af godtggrelsens stgrrelse anvendt de samme retningslinjer som ved afske-

digelse pd grund af graviditet, barsels-, feedre- eller foreeldreorlov, hvorefter godtggrelsen navnlig fast-
seettes under hensyn til varigheden af ansaettelsesforholdet og omstaendighederne i gvrigt.
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Hojesteret behandlede i 2013, UfR 2013.2575H, en sag om forskelsbehandling p& grund af handicap efter
forskelsbehandlingsloven. Der var tale om en advokatsekretaer, som oplyste til en jobsamtale, at hun led
af ADHD. Til samtalen deltog to medarbejdere fra det lille advokatkontor. Klager blev tilbudt jobbet, men
hun blev afskediget efter fire dages arbejde af arbejdsgiveren, som ikke havde vaeret med til jobsam-
talen. Klager blev bortvist med den begrundelse, at hun ikke til jobsamtalen havde oplyst, at hun led af
ADHD. Hgjesteret udtalte, at der ved fastsezettelse af godtggrelsen bgr tages udgangspunkt i de retnings-
linjer, der har udviklet sig i praksis ved afskedigelser i strid med ligebehandlingsloven. Hgjesteret fastsat-
te godtggrelsen svarende til seks maneder lgn.

I Hgjesterets dom fra 2015, UfR 2015.3827H, fik en klager medhold i, at leddegigt med langvarig vee-
sentlig funktionsbegraensning var omfattet af forskelsbehandlingslovens handicapbegreb. Hgjesteret
bemaerkede, at der ved fastseettelse af godtggrelsens stgrrelse ud over kraenkelsens karakter skal lsegges
vaegt pa, at klager pd opsigelsestidspunktet havde vaeret ansat i virksomheden i 14 ar. Det skulle imid-
lertid ogsa tages i betragtning, at der var usikkerhed om raekkevidden af pligten til at treeffe tilpasnings-
foranstaltninger og muligheden for at anvende 120-dages reglen ved sygefraveer, der har sammenhang

med arbejdstagerens handicap. Efter en samlet vurdering fandt Hgjesteret herefter, at godtggrelsen
passende kunne fastsaettes til et belgb svarende til ni m&neders Ign.

PRAKSIS:

Laes Hojesterets dom, UfR 2015.1H, om godtggrelse ved afskedigelse pa grund af alder

Laes Hojesterets dom, UfR 2015.2027H, om godtggrelse ved afskedigelse p& grund af alder
Laes Hojesterets dom, UfR 2013.2575H, om godtggrelse ved afskedigelse pa grund af handicap
Laes Hojesterets dom, UfR 2015.3827H, om godtggrelse ved afskedigelse pa grund af handicap

Laes j.nr. 2015-6811-29150 og 2014-6810-20813, om godtggrelse pa 25.000 kr. ved afslag pa et job
pa grund af kgn

Laes 2015-6810-03336, om deltidsstilling i dametgjsforretning - kgn

Laes j.nr. 2015-6811-06978, om mand afvist pa diskotek - kgn

Laes j.nr. 2014-6811-00019 og 2015-6811-00163, om afvisning pa diskotek - etnisk oprindelse
Laes j.nr. 2500050-10, om afvisning pa diskotek og godtggrelse pd 10.000 kr. - etnisk oprindelse

Lees j.nr. 2015-6810-19566, om taxachauffgren, der havde veeret udsat for forskelsbehandling
- etnisk oprindelse og religion

laes 2013-6811-52011, om lejerne, der blev forskelsbehandlet af et boligselskab - etnisk oprindelse
Laes j.nr. 7100066-12, om eleven, der ikke smagte pa svinekgd - religion

Laes j.nr. 7100467-12, om repressalier og godtggrelse pa 40.000 kr. — etnisk oprindelse
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https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=178908
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=176222
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=168503
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=173510
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=173610
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=176217
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=176207
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=168023
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=167476
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=168426
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=173474

Fravigelse af det seedvanlige niveau for godtgorelser »

af Line Laursen

En person, hvis rettigheder er

blevet kreenket, kan ifolge lige-
behandlingslovene fd en godtgorelse.
Reglerne scetter ikke en gvre eller
nedre greense for storrelsen af godt-
gorelsen. | de enkelte sagstyper pa
Ligebehandlingsncevnets omrdde er
der igennem rets- og ncevnspraksis
fastlagt et niveau for godtgorelsens
storrelse. Neevnet har i flere tilfeelde
fraveget det scedvanlige niveau for
godtgorelse og tilkendt en hgjere
eller lavere godtggarelse pa baggrund
af en konkret vurdering.

4 Tilbage til indholdsfortegnelsen

Det fremgar af EU-direktiverne, som ligebehandlingslovene bygger p3,
at medlemslandene skal fastsatte de sanktioner, der skal anvendes ved
overtredelse af de nationale bestemmelser og treffe de nodvendige
foranstaltninger for at sikre, at sanktionerne bliver anvendt. Sanktioner-
ne skal vaere effektive, sta i rimeligt forhold til overtredelsen og have
afskraekkende virkning.

Ved fastsattelse af godtgerelsens starrelse tager Ligebehandlings-
naevnet udgangspunkt i praksis og foretager et skon over sagens
faktiske omstaendigheder, herunder karakteren og alvoren af den skete
handelse. Der kan vaere grundlag for hojere eller lavere godtgorelse
end saedvanligt efter en konkret vurdering af blandt andet grovheden
af krenkelsen.

1 2018 tilkendte naevnet en hojere godtgerelse end sedvanligt i fire sager.

GODTGQRELSE PA 40.000 KR.

VED AFSLAG PA ANSATTELSE

Hvis en anse@ger til et job har vaeret udsat for forskelsbehandling i strid
med ligebehandlingslovene, vil n@vnet som udgangspunktet fastsette
godtgperelsen til 25.000 kr.,, nar der er tale om ansggning til en tids-
ubegraenset fuldtidsstilling. Ved deltidsarbejde eller tidsbegraenset
ansattelse vil godtgerelsen som udgangspunkt blive fastsat lavere.

| en sag fra 2018 tilkendte naevnet imidlertid en person, som var blevet
forskelsbehandlet i forbindelse med et afslag pd ansettelse, en godt-
gorelse pa 40.000 kr.

Sagen handlede om en kvinde, som sogte en fuldtidsstilling og deltog

i to ansettelsessamtaler. Da kvinden telefonisk blev indkaldt til tredje

og sidste samtale, oplyste hun, at hun var gravid. Samtalen blev herefter
aflyst, og kvinden fik afslag pa anszttelse i stillingen pa grund af sin gravi-
ditet. Ligebehandlingsnavnet vurderede, at kvinden var blevet udsat for
forskelsbehandling pa grund af ken. Ved fastsaettelse af godtgerelsens
storrelse lagde nevnet serlig vaegt pa, at kvinden var indkaldt til tredje
og sidste samtale bl.a. for at gennemgd ansattelseskontrakten, og at hun
fik afslag pa ansattelse med direkte henvisning til sin graviditet.

Lees j.nr. 2017-6810-58153, om den gravide jobansgger »

GODTGQRELSE PA 40.000 KR. VED TILBUD OM EN
STILLING, HVOR PENSION BLEV MODREGNET I LONNEN
| en anden sag tilkendte nevnet en godtgerelse pa 40.000 k. til en
person, der havde varet udsat for forskelsbehandling pa grund af
alder i forbindelse med ansegning til en fuldtidsstilling.

Sagen angik en tjenestemand, der havde sogt og faet tilbudt en stilling.
Tjenestemanden, der naermede sig tidspunktet for udbetaling af
alderspension efter reglerne for tjenestemandspension, valgte at afsla
tilbuddet om ansattelse pa grund af saerlige ansattelsesvilkar, der
indebar, at pensionen ville blive modregnet i lonnen.

Ligebehandlingsnavnet fastslog, at sddanne sarlige vilkar for pensio-
nister udgjorde direkte forskelsbehandling pa grund af alder.

Ved fastsattelse af godtgerelsen lagde naevnet vaegt pd, at tjeneste-
manden havde faet tilbudt stillingen, men afslog den som folge af de
markant ringere lgnvilkar. Neevnet lagde ogsa vaegt pa forskelsbehand-
lingens betydning for tjenestemandens beskaftigelsesmuligheder.

Lees j.nr. 18-22390, om tjenestemanden »
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Fravigelse af det
sadvanlige niveau for
godtgorelser (fortsat)

<

4 Tilbage til indholdsfortegnelsen

GODTGORELSE PA 35.000 KR. VED AFSLAG PA
ANSATTELSE PA GRUND AF GENEREL PRAKSIS

OM IKKE AT ANSATTE PENSIONISTER

| en tredje sag tilkendte nevnet en godtgorelse pa 35.000 kr. til en
person, som havde fdet afslag pa ansattelse i en deltidsstilling.

| sagen havde en mand i pensionsudbetalingsalderen sogt forleengelse
af en tidsbegranset deltidsansattelse som personlig assistent for en
person med et handicap. Manden fik imidlertid afslag pd ansettelse.
Kommunen begrundede afslaget med, at pensionister kun i ganske
saerlige og ngdvendige tilfeelde kunne fa job i kommunen. Kommunen
oplyste ogsd, at hvis det var nedvendigt at ansatte en pensionist, mat-
te dette kun ske i korte, afgrensede perioder.

Navnet vurderede, at manden var blevet udsat for forskelsbehandling
pa grund af alder og gav ham medhold i sin klage.

Ved fastsaettelse af godtgerelsen lagde nevnet sarlig vaegt pa sagens

faktiske omstendigheder, herunder karakteren og alvoren af haendelsen.

Lees j.nr. 18-6864, om den personlige assistent »

>> Ved fastsaettelse af godtgorelsens

stgrrelse tager Ligebehandlings-
naevnet udgangspunkt i praksis
og foretager et skgn over sagens
faktiske omstaendigheder, herunder
karakteren og alvoren af den skete
haendelse. Der kan vaere grund-
lag for hoejere eller lavere godt-
gorelse end saedvanligt efter en
konkret vurdering af blandt andet
grovheden af kraenkelsen.

STORRE GODTGORELSE FOR KRANKELSE

EFTER BADE FORSKELSBEHANDLINGSLOVEN

OG LIGEBEHANDLINGSLOVEN

Hvis der er sket flere overtredelser i en sag, kan det udlgse en hgjere
godtgorelse. Det var blandt andet relevant i en sag, hvor arbejdsgiveren
havde handlet i strid med bade forskelsbehandlingsloven og lige-
behandlingsloven.

I sagen var en kvindelig korestolsbruger blevet udsat for forskelsbe-
handling pa grund af bade kgn og handicap i forbindelse med, at hun
blev afskediget fra sit fleksjob. Ligebehandlingsnavnet tilkendte hende
pa den baggrund en hgjere godtgorelse.

Kvinden var blevet udvalgt til afskedigelse, blandt andet fordi hun pa
grund af sit handicap var den mindst fleksible, og naevnet vurderede
derved, at der var sket indirekte forskelsbehandling pa grund af handi-
cap. Arbejdsgiveren havde ikke redegjort for behovet for fleksibilitet og
havde derfor ikke godtgjort, at afskedigelsen var objektivt begrundet i
et sagligt formal. Kvinden fik derfor medhold i, at arbejdsgiveren havde
udsat hende for forskelsbehandling pa grund af handicap.

Derudover var beslutningen om at afskedige kvinden truffet under
hendes orlov efter barselsloven. Naevnet vurderede, at det ikke var
godtgjort, at der ved afskedigelsen ikke blev lagt vaegt pa kvindens
fraveer i forbindelse med barsels- og foraeldreorlov. Hun fik derfor ogsa
medhold i, at arbejdsgiveren havde udsat hende for forskelsbehandling
pa grund af ken.

Pa den baggrund tilkendte navnet kvinden en godtgorelse svarende til
12 maneders lgn.

Lees j. nr. 2017-6810-43025, om den kvindelige korestolsbruger »
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