Resumeéer af afggrelser (Inkl.
Formandsafggrelser) truffet i
Ligebehandlingsnaevnet 2016

Kon

Mand neegtet adgang til bar

Det var i strid med ligebehandlingsloven, at en mand blev naegtet adgang til en bar. Pa baggrund af en
facebook-korrespondance med barchefen fra dagen efter episoden, der understgttede mandens forklaring,
var der pavist faktiske omstaendigheder, som tydede p3, at der var sket forskelsbehandling pa grund af kgn.
Baren kunne med sin senere begrundelse og mere generelle oplysninger om sin politik ikke Igfte
bevisbyrden for, at ligebehandlingsprincippet ikke var blevet kranket.

Klager fik en godtggrelse pa 2.500 kroner.

Forsvarets inspirationsdage for kvinder

Det var ikke i strid med ligestillingsloven, at Forsvaret afholder inspirationsdage kun for kvinder. Formalet
med inspirationsdagene er at fa flere kvinder til at sgge uddannelse og anseaettelse i Forsvaret. Da
vaernepligten kun geelder maend, og da kvinder er underrepraesenteret i Forsvaret, vurderede naevnet, at
afholdelsen af inspirationsdage for kvinder for at fremme ligestillingen i rekrutteringen til Forsvaret var
begrundet i et legitimt mal. Midlerne til at opfylde malet gik ikke ud over det hensigtsmaessige og
ngdvendige.

Klager fik derfor ikke medhold.

Mand kunne ikke bestille massagebehandling i eget hjem

Det var ikke i strid med ligestillingsloven, at en mand ikke kunne bestille en massagebehandling i eget hjem.
Massageklinikken tilbgd samme massagebehandling for maend og kvinder i klinikken, og maend kunne fa
tilbudt massagebehandling i deres eget hjem, hvis en kvinde traf aftale med massageklinikken herom.
Massageklinikkens praksis vedrgrende massagebehandling i eget hjem var begrundet i hensynet til den
kvindelige mass@rs personlige sikkerhed. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at dette var et legitimt mal, og
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at de midler, som massageklinikken havde brugt for at opna dette mal, ikke gik ud over, hvad der var
hensigtsmaessigt og ngdvendigt.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

Girls Night

Det var i strid med ligestillingsloven, at to maend blev nzegtet adgang til en del af en café med den
begrundelse, at der ikke var adgang for maend til “Girls Night” i caféens lounge med vandpiper. Indklagede
var trods gentagne opfordringer ikke fremkommet med oplysninger til belysning af sagen, og de
foreliggende oplysninger gav ikke grundlag for at antage, at forskelsbehandlingen var begrundet i et
legitimt formal.

Klager fik derfor medhold og en godtggrelse pa 2.500 kr.

Klager besvarede ikke henvendelser fra Ligebehandlingsnavnet

En 20-arig kvinde klagede over, at hun var blevet afvist i dgren til en natklub pa grund af sit kgn og sin
alder. Hun havde ikke pavist faktiske omstaendigheder i gvrigt, der gav anledning til at formode, at hun
havde veeret udsat for forskelsbehandling pa grund af ken eller alder, da hun ikke efter anmodning oplyste,
hvornar den pastaede afvisning fandt sted.

Klager fik derfor ikke medhold.

Mand klagede over festival kun for piger

En organisation afholdt en festival for piger i alderen 14-24, hvilket en mand klagede over. Organisationen
have oplyst, at festivalen var forbeholdt piger af hensyn til, at en gruppe af piger kunne vaere udelukket fra
at deltage, hvis der var adgang for drenge, ligesom der var mulighed for, at piger kunne mgdes pa tvaers af
etnicitet og lokalomrade. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at organisationen ikke havde handlet i strid
med ligestillingsloven, da de beskrevne hensyn bag festivalen udgjorde et legitimt formal, og da midlerne
ikke gik ud over, hvad der var hensigtsmaessige og ngdvendige.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.
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Pensionsarrangement i en bank forbeholdt kvinder

En lokalafdeling af en bank afholdt et arrangement forbeholdt kvinder. Ved arrangementet ville der blandt
andet blive givet gode rad til, hvordan man som kvinde kunne fa overblik over sin pension. En mand
klagede herover, da han fandt arrangementet kgnsdiskriminerende. Da han kontaktede banken, fik han at
vide, at han var velkommen til at deltage. To medlemmer af Ligebehandlingsnaevnet fandt, at
arrangementet ikke var i strid med ligestillingsloven, da deltagerne, der i udgangspunktet var kvinder, ikke i
kraft af arrangementet havde en gunstigere adgang til bankens produkter, ligesom alle uanset kgn og
uafhaengigt af arrangementet havde mulighed for at drgfte pension med banken. Et medlem fandt, at
bankens henvisning til, at kvinder havde et szerligt behov for information om pensionsforhold, ikke i
tilstraekkelig grad dokumenterede, at ligebehandlingsprincippet ikke var kraenket. Naevnet traf afggrelse
efter stemmeflerhed.

Klager fik derfor ikke medhold.

Kvinder afvist i dgren til stripklub

Klager gjorde geeldende, at hun blev udsat for forskelsbehandling pa grund af sit kgn i forbindelse med, at
hun sammen med tre veninder blev afvist i dgren til en stripklub. Klager havde inden sit besgg faet oplyst af
indklagede, at kvinder ogsa var velkomne. Der var tale om en mindre natklub. Klager blev afvist ved
indgangen med den begrundelse, at der ikke var plads. En gruppe maend i fglgeskab med en kvinde blev
efterfglgende lukket ind. Naevnet fandt efter en samlet vurdering, at klager ikke havde pavist faktiske
omstzaendigheder, der gav anledning til at formode, at klager var blevet udsat for forskelsbehandling pa
grund af sit kgn.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

Afslag pa deltagelse i vinarrangement pga. hans kgn

Klager fik afslag pa at deltage i et vinarrangement, der savel ved vinklubbens navn som ved arrangementets
naermere indhold angav kun at vaere for kvinder. Naevnet fandt, at klager havde pavist faktiske
omstaendigheder, der gav anledning til at formode, at han var blevet forskelsbehandlet pa grund af sit kgn.
Indklagede havde ikke ved henvisning til sin generelle procedure for mandlige deltagere ved arrangementer
malrettet kvinder og oplysning om mandlig deltagelse ved et tidligere arrangement lgftet bevisbyrden for,
at ligebehandlingsprincippet ikke var blevet kraenket.

Klager fik derfor medhold + godtggrelse
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Kvinde blev afvist ved dgren til stripklub

En kvinde gnskede at komme ind pa en natklub. Ifglge klager blev hun afvist af dérmanden, da hun ikke
fulgtes med en mand. Indklagede var ikke enig i klagers beskrivelse af haendelsesforlgbet.
Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at det ikke var muligt at behandle klagen pa baggrund af klager og
indklagedes oplysninger.

Navnet kunne derfor ikke behandle klagen.

Mand naegtet adgang til fitnesscenter

Det var ikke i strid med ligestillingsloven, at et fitnesscenter kun tillod adgang for kvinder. Klager, der er
mand, gnskede at vente pa sin kollega i fitnesscentret. Neevnet fandt, at hensynene til blufaerdighed og
tilretteleeggelse af sportslige aktiviteter er et legitimt mal. Uagtet at klager ikke gnskede at opna
medlemskab eller adgang til at dyrke fitnesstraening, gik de midler, som indklagede anvendte for at opna
dette mal, ikke gar ud over, hvad der er hensigtsmaessigt og ngdvendigt.

Klager fik derfor ikke medhold i sin klage.

Mand afvist ved dgren til et diskotek

En gruppe unge maend blev afvist i dgren til en natklub. En fra gruppen optog samtalen med dgrmanden
med et videokamera. Det fremgik af lydoptagelsen, at gruppen var blevet lukket ind, hvis de havde veeret
piger, men indklagede forklarede efterfglgende, at dette ikke var den rigtige begrundelse. Dérmeaendene
havde vurderet, at gruppen havde udvist en truende adfeerd, og at der ville opsta en konfrontation, hvis de
gav denne forklaring til gruppen. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at klager havde pavist faktiske
omstaendigheder for, at han afvist i dgren pa grund af kgn, og at indklagede ikke havde Igftet bevisbyrden.

Klager fik derfor medhold + godtggrelse.

Person med juridisk kgnsskifte matte ikke benytte dameomklaedning

En svgmmehals tilbud om separat omkladningsrum til person med juridisk kgnsskifte havde intet med
ligebehandling i ligestillingslovens forstand at ggre. Klager er juridisk en kvinde, men fremtraeder fysisk som
en mand. Klager kunne derfor af blufeerdighedsmaessige hensyn ikke benytte kvindernes omkladningsrum i
svgmmehal.

Klager fik derfor ikke medhold.

Side 4 af 76


https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=181886
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=180009
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=180006
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=180005
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=180013
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=180013
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=180007

Kvinde afskediget efter tilbagekomst fra barselsorlov
Forvaltningsretlig genoptagelse af godtggrelsen, som blev endret ved denne afggrelse.

En visuel merchandiser i en modetgjskaede gik pa barselsorlov, og butikskaeden ansatte en barselsvikar. Pa
et mgde mellem klager og arbejdsgiver, blev klagers fremtidige arbejdsopgaver og arbejdstid drgftet.
Klagers arbejdsopgaver skulle fremover godkendes af barselsvikaren, og hun skulle ga ned i arbejdstid til 25
timer om ugen. Klager havde gnsket nedsat arbejdstid pa 30 timer.

Klager holdt efter ophgrt barselsorlov en maneds ferie, hvorefter hun genoptog arbejdet. Indenfor samme
maned blev hun afskediget med begrundelsen omstrukturering og nedskaeringer.

Beslutningen om at afskedige klager blev ikke taget under klagers barselsorlover, og den omvendte
bevisbyrde fandt derfor ikke anvendelse, vurderede naevnet.

Der var imidlertid taet tidsmaessig sammenhang mellem klagers orlov og ferie og tidspunktet for
afskedigelsen, og barselsvikaren blev fastansat under klagers orlov. Disse forhold medfgrte, at klager havde
pavist faktiske omstaendigheder, der tydede pa forskelsbehandling.

Arbejdsgiver havde heller ikke redegjort naermere for de oplyste nedskaeringer og omstruktureringer.

Klager fik medhold og godtggrelse svarende til ni maneders Ign.

Gravid renggringsassistent blev afskediget

En renggringsassistent meddelte den 10. august 2015 sin arbejdsgiver, at hun var gravid. Den 22.
september 2015 blev klager opsagt. Da klager blev opsagt under sin graviditet, var der omvendt bevisbyrde.
Indklagede gjorde under sagen geeldende, at opsigelsen var begrundet i et mistet kundegrundlag. Da
indklagede ikke havde fremlagt naermere oplysninger om det mistede kundegrundlag, og heller ikke havde
godtgjort, at det var klager, der blandt medarbejderne bedst kunne undvaeres, vurderede
Ligebehandlingsnaevnet, at indklagede ikke havde Igftet bevisbyrden. Klager fik derfor medhold og en
godtggrelse pa 30.000 kr. svarende til 9 maneders lgn.
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Gravid padagog/chauffgr afskediget under prgvetid

En paedagog/chauffgr i en daginstitution oplyste efter cirka seks ugers ansaettelse, at hun var gravid.
Ombkring fire uger herefter blev hun opsagt. Indklagede havde ikke med sin oplysning om besparelser pa
baggrund af faldende bgrnetal lgftet bevisbyrden for, at afskedigelsen ikke helt eller delvist var begrundet i
kvindens graviditet.

Klager fik derfor medhold i klagen og en godtgg@relse pa 160.000 kr.

Kunderadgiver varslede foraldreorlov og blev afskediget

En kunderadgiver blev afskediget fra en bank halvanden maned efter, at han havde oplyst til sin
arbejdsgiver, at han gnskede at holde fire ugers foraldreorlov. Afskedigelsen fandt sted dagen fgr, at
foreeldreorlovsperioden begyndte. Begrundelsen for afskediget var kunderadgiverens handtering af en
konkret kundesag. Ligebehandlingsnavnet vurderede, at der var en vis, men ikke taet tidsmaessig
sammenhang mellem hans orienteret om afholdelse af foraeldreorlov og arbejdsgiverens meddelelse om
afskedigelsen. Der var derimod en teet tidsmaessig sammenhang mellem arbejdsgiverens kendskab til
kundesagen og afskedigelsen af klager. Der var ikke i gvrigt oplysninger i sagen, der talte for, at opsigelsen
helt eller delvist var begrundet i hans gnske om at afholde forzeldreorlov. Som fglge heraf havde klager ikke
pavist faktiske omsteendigheder, der gav anledning til at formode, at han skulle have veeret udsat for
forskelsbehandling pa grund af ken.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

Salgsassistent afskediget under fertilitetsbehandling

En salgsassistent blev afskediget omkring 14 dage inden, at hun opdagede, at hun var gravid. Hun modtog
pa opsigelsestidspunktet fertilitetsbehandling. Hun havde orienteret sin leder om fertilitetsbehandlingen
omkring et ar forud for opsigelsen. Da det pa opsigelsestidspunktet ikke var muligt at konstatere, at hun var
gravid, fandt ligebehandlingslovens regel om delt bevisbyrde anvendelse. Oplysningen om den
igangvaerende fertilitetsbehandling til lederen adskillige maneder forud for opsigelsen var ikke i sig selv
egnet til at skabe en formodning for, at der ved opsigelsen var udgvet forskelsbehandling pa grund af kgn.
Der var uenighed mellem parterne om, hvorvidt lederen i forbindelse med afskedigelsen havde sagt til
hende, at den igangvaerende fertilitetsbehandling var indgaet ved beslutningen om at opsige hende.

Afggrelsen af, om hun var blevet forskelsbehandlet pa grund af ken, kraevede mundtlige parts- og
vidneforklaringer, og naevnet afviste derfor sagen.
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Angivelse af barselsperiode i sindetskrivelse var ikke nok til, at der var pavist faktiske
omstaendigheder

En leerer blev afskediget efter en periode med hel eller delvis sygefraveer pa grund af stress. Det fremgik af
sindetskrivelsen, at laereren blev afskediget pa grund af sit sygefravaer og det forhold, at hun gennem en
lang periode ikke havde veeret i stand til at varetage sit arbejde. Det forhold, at hendes barselsperiode, der
Ia forud for sygeperioden, indledningsvist var naevnt i sindetskrivelsen, kunne ikke fgre til, at der var pavist
faktiske omstaendigheder, der tydede pa, at hendes afholdelse af barselsorlov vat indgaet i beslutningen
om afskedigelse. Barselsperioden var anfgrt i sindetskrivelsen som en blandt flere faktuelle oplysninger, og
der var ikke i gvrigt oplysninger i sagen, der tydede p3, at barselsperioden var tillagt betydning.

Laereren fik derfor ikke medhold.

Mand i rotationsprogram afskediget efter ansggning om barselsorlov

Klager blev ansat i et toarigt rotationsprogram, hvor han ville vaere udstationeret i forskellige dele af
virksomheden i en periode af 8 maneder af gangen. Medarbejderne fik en arlig bedgmmelse. For 2013 fik
klager karakteren 4, hvor 5 var det hgjeste. For 2014 fik han karakteren 2, og han blev konfronteret med
virksomhedens utilfredshed med hans opf@rsel. Klager blev afskediget efter, at hans gnske om
foraeldreorlov var blevet registreret i virksomheden. Klager var omfattet af den omvendte bevisbyrde, da
han havde varslet afholdelse af foraeldreorlov i forlaengelse af sit barns fgdsel og da barnets mor afholdt sin
orlov frem til klagers orlov. Virksomheden havde Igftet bevisbyrden for, at opsigelsen af klager ikke var
begrundet i gnsket om orlov, men i utilfredshed med klagers adfeerd.

Klager fik derfor ikke medhold.

Afskedigelse af renggringsassistent var ikke begrundet i graviditet

En renggringsassistent, der var gravid i sjette maned, matte forlade en kundes lokaler, da hendes datter var
blevet indlagt til observation. Renggringsvirksomheden sgrgede for en aflgser. Da kunden efterfglgende
konstaterede, at der var begaet tyveri, fordi lokalerne ikke var blevet aflast, opsagde kunden aftalen med
renggringsvirksomheden. Renggringsassistenten blev afskediget pa baggrund af misligholdelse af
ansaettelseskontrakten, da hun havde forladt kunden uden af lase dgren og koble alarmen til, hvilket
resulterede i tyveri. Uanset uenighed mellem renggringsassistenten og renggringsvirksomheden om,
hvorvidt renggringsassistenten havde forladt lokalerne ulaste, havde virksomheden Igftet bevisbyrden for,
at afskedigelsen hverken helt eller delvist var begrundet i graviditeten.

Renggringsassistenten fik derfor ikke medhold.
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Naevnet kunne ikke tage stilling til, om en renggringsassistent blev afskediget pa grund af
graviditet

En gravid renggringsassistent blev afskediget pa grund af omstruktureringer. Arbejdsgiveren bestred at
have haft kendskab til graviditeten, da beslutningen om afskedigelse blev truffet. Der var for naevnet
fremlagt skriftlige vidneudsagn fra begge parter. Da der var tvivl om, hvorvidt arbejdsgiveren var bekendt
med gravidteten, var der behov for mundtlig parts- og vidneforklaringer. Naevnet kunne derfor ikke
behandle klagen.

Kvinde bortvist under graviditet

En omsorgsmedhjaelper klagede over, at hun blev bortvist fra sin arbejdsplads, mens hun var gravid, da hun
ikke mgdte pa arbejde til en planlagt nattevagt pa grund af vejrforholdene. Der var en raekke modstridende
oplysninger i sagen, herunder blandt andet hvad der blev aftalt mellem klager og indklagede den
pagaldende aften. Da det var ngdvendigt med mundtlige parts- og vidneforklaringer, kunne naevnet ikke
behandle klagen.

Klagen blev derfor afvist.

Fritagelse for tjeneste og afskedigelse af en paedagog skyldtes ikke graviditet

En gravid padagog pa en specialiseret dggninstitution blev fritaget fra tjeneste pa grund af paedagogens
uhensigtsmaessige adfaerd over for sit kontaktbarn. Institutionen havde modtaget henvendelser fra kolleger
i forhold til psedagogens adfzerd, og hun blev indkaldt til tjenstlig samtale og efterfglgende afskediget.
Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at paeedagogen ikke blev fritaget fra tjeneste og efterfglgende afskediget
pa grund af graviditet.

Paedagogen fik derfor ikke medhold.

Gravid frisgr fik ikke udbetalt lan

En gravid frisgr ophaevede anseettelsesforholdet, fordi indklagede ikke havde betalt den sidste uges lgn ud
af i alt fem ugers sygelgn. Naevnet vurderede, at den manglende udbetaling af Ign ikke skyldtes frisgrens
graviditet, men indklagedes tvivl om pligten til at betale for den femte uge. Klager var ikke afskaret fra at fa
klagen prgvet ved naevnet, selvom hendes faglige organisation havde fgrt sag ved Arbejdsretten.

Klager fik ikke medhold.
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Kvinde afskediget under graviditet
En gravid kvinde blev i prgvetiden opsagt fra sin stilling som centermedarbejder i et specialbgrnecenter.

Centermedarbejderen og arbejdsgiveren var uenige om, hvorvidt arbejdsgiveren var bekendt med
graviditeten pa afskedigelsestidspunktet, og hvordan prgvetiden var forlgbet. Det var derfor ngdvendigt
med mundtlige parts- og vidneforklaringer, som ikke kan forega ved naevnet.

Navnet kunne derfor ikke behandle klagen.

Tandlaege opsagt under graviditet

En kvindelig tandlaege oplyste indklagede om sin graviditet den 21. oktober 2014 med terminsdato den 1.
februar 2015. Klagers klinikassistent opsagde sin stilling den 30. oktober 2014. Den 31. oktober 2014
varslede indklagede en nedsaettelse af klagers arbejdstimer, sdledes at klagers arbejdstimer fremover ville
blive reduceret ned 10,5 timer om ugen med virkning fra den 1. februar 2015. Naevnet vurderede, at der
var tale om en vaesentlig eendring af klagers ansattelsesforhold, der matte sidestilles med en opsigelse.
Neaevnet lagde vaegt pa, at der ikke var noget, der med den forngdne sikkerhed tydede p3, at indklagede
ikke havde ansat en anden klinikassistent, hvis klager ikke havde veeret gravid, og at der ikke var
oplysninger, der tydede p3, at indklagede forud for sin viden om klagers graviditet havde planer om at
nedbringe antallet af medarbejdere og arbejdstimer i klinikken.

Klager fik derfor medhold i klagen samt godtggrelse.

Fratradelsesaftale indgaet med kvinde der afholdt foraeldreorlov

En assistent hos et revisionsfirma blev afskediget, mens hun afholdt foraeldreorlov. Arbejdsgiveren stod
overfor en stor nedskaringsrunde. Efter forhandlinger, hvori klagers faglige organisation deltog,
underskrev klager en fratraedelsesaftale. Det fremgik blandt andet af fratraedelsesaftalen, at aftalen var
indgaet til fuld og endelig afggrelse af ethvert krav. Klager blev desuden tillagt goder, som hun ellers ikke
ville have veeret berettiget til i forbindelse med afskedigelsen. Det fremgik tillige af aftalen, at indklagede
var opmaerksom p3, at klager pa davaerende tidspunkt afholdt foraeldreorlov, idet opsigelsesvarslet tradte i
kraft, nar klager var tilbage fra foraeldreorlov. Ligebehandlingsnaevnet fandt, at aftalen afskar klager fra at
rejse krav mod indklagede pa grund af forskelsbehandling pa grund af kgn.

Naevnet kunne derfor ikke behandle klagen.
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Afskedigelse af en debitorbogholder under afholdelse af barselsorlov

En debitorbogholder afholdt fra slutningen af 2014 barselsorlov og blev efterfglgende afskediget.
Virksomheden begrundede afskedigelsen med virksomhedens darlige resultater over en arraekke og
ngdvendigheden af nedskaeringer og tilpasninger. Foruden bogholderen blev en salgsdirektgr afskediget.
Bogholderen og salgsdirektgren blev afskediget, da de bedst kunne undvaeres. Der var ikke laengere behov
for en selvstaendig bogholderifunktion, og en stor IT-opgave, som bogholderen varetog inden sin barsel, var
afsluttet. Pa baggrund af bogholderens arbejdsopgaver pa tidspunktet for afskedigelsen og hendes
kompetencer sammenholdt med de tilbagevaerende medarbejderes, havde virksomheden bevist, at
afskedigelsen ikke var helt eller delvist begrundet i afholdelse af barselsorlov.

Klager fik derfor ikke medhold.

Opsigelse af controller under barselsorlov

En gravid controller pa barsel var ved aendring i personalehandbogen af retningslinjerne for afholdelse af
orlov med Ign berettiget til at anse sig for afskediget, da hun ikke kunne acceptere &ndringen. Naevnet
fandt, at en generelt gennemfg@rt aendring af ansaettelsesvilkar, som udgangspunkt hverken helt eller delvist
er begrundet i en enkelt medarbejders barsel. Indklagede havde imidlertid ikke Igftet bevisbyrden for, at
gennemfgrelsen af de nye retningslinjer for afholdelse af orlov med Ign, som specifikt og aktuelt ramte
klager, ikke helt eller delvist var begrundet i klagers graviditet og efterfglgende graviditets- og barselsorlov.

Klager fik derfor medhold + godtggrelse

Fodermester afskediget under graviditet

En fodermester, der kort forinden havde meddelt sin arbejdsgiver, at hun var gravid, modtog en skriftlig
patale for at genere de andre ansatte pa garden. En uge senere blev hun afskediget med henvisning til
patalen. Neevnet fandt, at patalen reelt var en advarsel for manglende god tone. Forlgbet i forbindelse med
patalen sammenholdt med oplysningerne om klagers anszettelsesforhold var efter naevnets vurdering ikke
tilstraekkeligt bevis for, at klagers graviditet ikke helt eller delvist var arsag til afskedigelsen af klager.

Klager fik derfor medhold + godtggrelse.

En kvinde var ansat som selger i en virksomhed
Kvinden blev sygemeldt kort efter, at hun blev gravid, og forblev sygemeldt under hele graviditeten. Kort
efter, at hun overgik til barselsorlov, blev hun afskediget pa grund af kundenedgang for virksomheden pa
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det danske marked. Kvinden var udover direktgren den eneste szelger pa det danske marked.
Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at indklagede havde pavist, at afskedigelsen af klager ikke var
begrundet i afholdelse af barselsorlov.

Klager fik derfor ikke medhold.

Nyansat kvinde blev gravid og efterfglgende afskediget

Klager, der under sin leereruddannelse havde virket som tilkaldevikar hos indklagede, blev umiddelbart
efter endt uddannelse fastansat hos indklagede med tiltreedelse 1. august 2014. Klager blev efter kort tids
ansattelse gravid og havde flere perioder med sygemeldinger. Undervejs i forlgbet havde der vaeret
drgftelser mellem klager og skoleledelsen om arbejdsforholdene, som klager i nogen grad oplevede som
stressende. Klager blev afskediget til udgangen af oktober 2014. Ligebehandlingsnaevnet lagde ved sin
afggrelse til grund, at klager blev afskediget pa grund af sit sygefraveer. Efter de laegelige oplysninger i
sagen lod den graviditetsbetingede del af sygdommen sig ikke udsondre eller adskille fra klagers sygdom pa
grund af andre forhold. Herefter havde indklagede ikke Igftet bevisbyrden for, at afskedigelsen af klager
ikke helt eller delvist var begrundet i hendes graviditet.

Efter sagens forlgb og en samlet afvejning af parternes interesser fandtes det abenbart urimeligt at kraeve
ansattelsesforholdet opretholdt.

Klager fik derfor medhold + godtggrelse

Fader opsagt i forbindelse med afholdelse af orlov

En specialkonsulent i et rejsebureau afholdt i alt 14 ugers faedre- og foraeldreorlov i forbindelse med
fedslen af sit fgrste barn og havde aftalt med sin arbejdsgiver, at han i forbindelse med fgdslen af sit andet
barn ville afholde tre maneders foraldreorlov. En maned fgr udlgbet af barselsorloven blev
specialkonsulenten afskediget, da rejsebureauet pa grund af forholdene i Rusland og Ukraine oplevede
svigtende salg. En mandlig kollega, som skulle afholde seks maneders foraeldreorlov, blev ikke afskediget.
Specialkonsulenten var den hgjest Isnnede medarbejder, og hans opgaver kunne varetages af de gvrige
medarbejdere, som havde kompetencer, herunder i form af sprog, som specialkonsulenten ikke besad.
Rejsebureaet havde derfor bevist, at afskedigelsen af specialkonsulenten ikke var begrundet i afholdelse af
orlov.

Klager fik derfor ikke medhold.
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Bortvisning af salgskonsulent pa grund af gnsket om at afholde barselsorlov

En salgskonsulent fik i april 2013 en datter. Moderen til barnet opholdt sig pa et krisecenter pa grund af
psykiske problemer og var ikke i stand til at tage sig af barnet, som opholdt sig hos faderen. Han var
fraveerende fra maj 2013 af denne grund. Moderen ville i starten ikke underskrive en erkleering, hvor hun
anerkendte salgskonsulenten som fader til barnet. Han kunne derfor ikke indtreede i moderens ret til 14
ugers barselsorlov og blev sygemeldt, og arbejdsgiveren kunne ikke fa dagpengerefusion. Arbejdsgiveren
rykkede flere gange for varighedserklaeringer og meddelte, at manglende opfyldelse ville fgre til ophaevelse
af anszettelsesforholdet, og i juli 2013 blev konsulenten bortvist.

Forud for bortvisningen var arbejdsgiveren bekendt med konsulentens situation og havde modtaget
oplysninger om, at der nu foreld dokumentation for faderskabet. Arbejdsgiveren havde derfor ikke Igftet
bevisbyrden for, at bortvisningen af klager ikke helt eller delvist var begrundet i gnsket om afholdelse af
orlov. Konsulenten fik derfor medhold og godtggrelse pa 290.000 kr. svarende til cirka ni maneders Ign. Det
faldt uden for Ligebehandlingsnavnets kompetence at tage stilling til, om bortvisningen var berettiget efter
funktionzerlovens regler.

Designer opsagt under barsel

En designer blev opsagt under sin barselsorlov med henvisning til, at hendes stilling blev nedlagt. Det blev
ved afggrelsen lagt til grund, at indklagede havde outsourcet deres designfunktion. De havde udover klager
opsagt klagers barselsvikar og en designassistent, saledes at hele designafdelingen blev nedlagt. Det blev
ogsa lagt til grund, at der ikke var nogen ledige stillinger til nogen af de opsagte medarbejdere fra
designafdelingen. Indklagede var ikke i den beskrevne situation forpligtet til at omplacere klager til en
anden stilling i virksomheden. Naevnet fandt pa denne baggrund, at indklagede havde Igftet bevisbyrden
for, at opsigelsen af klager hverken helt eller delvist var begrundet i klagers barselsorlov.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

Afskediget under barsels- og foraldreorlov i forbindelse med omstruktureringer i em lufthavn
Indklagede lufthavn oplevede et fald i antallet af passagerer, hvilket medfgrte, at klagers arbejdsfunktion
og vilkar ville blive aendret som fglge af omstruktureringer. Det er ubestridt, at eendringerne i klagers
arbejdsvilkar kunne sidestilles med en egentlig opsigelse med tilbud om en ny ansattelse i en anden
funktion. Beslutningen om de andrede arbejdsvilkar blev truffet, mens klager var pa barsels- og
foraeldreorlov. Det var saledes indklagede der skulle bevise, at a&ndringerne ikke var begrundet i klagers
barsels- og foreeldreorlov.

Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at der ikke var noget, som tydede p3, at klager var blevet opsagt pa
grund af, at hun havde afholdt barsel.

Klager fik derfor ikke medhold.
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Afskediget under fertilitetsbehandling

En paedagog pa et behandlingshjem blev afskediget efter at have vaeret periodevist sygemeldt. Pa
afskedigelsestidspunktet var hun fuldtidssygemeldt. Det fremgik blandt andet af begrundelsen for
afskedigelsen, at paedagogen var uarbejdsdygtig i forhold til sit paedagogiske virke pa behandlingshjemmet,
og at hun vaegtede fertilitetsbehandling hgjt og derfor undlod at lade sig behandle for depression. To
medlemmer af naevnet lagde til grund, at en del af peedagogens sygefraveer var begrundet i
fertilitetsbehandling, og at behandlingshjemmet ikke havde lgftet bevisbyrden for, at
fertilitetsbehandlingen var uden betydning for afskedigelsen.

Paedagogen fik derfor medhold samt godtggrelse svarende til ni maneders Ign.

Kvindelig paedagog afskediget pa grund af ken

En kvinde blev afskediget fra sin stilling som paedagog pa et opholdssted under henvisning til faldende
bgrnetal pa opholdsstedet. Kort efter opsigelsen modtog klager en SMS fra sin leder med en uddybning af
baggrunden for opsigelsen. Det fremgik udtrykkeligt heraf, at indklagede ved beslutningen om at afskedige
klager blandt andet lagde vaegt pa hendes kgn. Klager havde herefter pavist faktiske omstaendigheder, som
gav anledning til at formode, at der var udgvet forskelsbehandling pa grund af kgn. Uanset oplysningen om
det faldende bgrnetal og to @vrige afskedigelser i afdelingen havde indklagede ikke heroverfor bevist, at
klagers kgn ikke blev tillagt betydning ved beslutningen om at afskedige netop hende. En efterfglgende
redeggrelse fra indklagede under sagen om, hvorfor klager blev udvalgt til afskedigelse, kunne ikke &endre
herpa.

Klager fik herefter medhold og blev tilkendt en godtggrelse pa 245.000 kr., svarende til ca. ni maneders lgn.

Kvindelig jurist afskediget

En kvinde blev afskediget fra sin stilling som jurist i en kommune. | sagen var der ikke fremlagt oplysninger,
som indikerede, at klagers kgn havde haft en betydning. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at kvinden ikke
havde pavist faktiske omstaendigheder for, at hendes kgn havde haft hel eller delvis betydning i forbindelse
med kommunes afskedigelse af hende eller i perioden op til afskedigelsen.

Klager fik derfor ikke medhold.
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Global Rewards Assistent fglte sig forskelsbehandlet pa grund af ken og alder i forhold til
ansaettelsesforhold, lgn og afskedigelse

En Global Rewards Assistent sendte i december 2011 en mail til sin afdelingsleder om, at han gerne ville
tale om sit ansattelsesforhold, forskelsbehandling og mobning. | januar 2012 fik han en skriftlig advarsel
for manglende fraveersregistrering og frihed i arbejdstiden, hjemmearbejdsdage, sygemelding,
opgavelgsning og arbejdets kvalitet, indstilling og tilgang til arbejdet samt misbrug af personfglsomme
oplysninger. Der skulle fglges op pa advarslen pa et efterfglgende mgde, hvilket Global Rewards
Assistenten meldte afbud til pa grund af sygdom. Han blev herefter afskediget.

Ligebehandlingsnaevnet fandt, at han ikke havde pavist faktiske omstaendigheder, der gav anledning til at
formode, at virksomheden havde udsat ham for forskelsbehandling pa grund af kgn eller alder under
anszettelsen eller i forbindelse med afskedigelsen. Der var heller ikke noget, der tydede p3, at han blev
udsat for ufordelagtig behandling som fglge af et fremsat krav om ligebehandling og ligelgn.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

Kvinde kunne ikke komme i betragtning til stilling som afrydder

En kvinde spgte via Facebook en stilling som afrydder pa en bar. En medarbejder svarede, at baren kun
spgte mandlige afryddere. Den indklagede bar havde ikke besvaret Ligebehandlingsnaevnets henvendelser
og havde ikke Ipftet bevisbyrden for, at ligebehandlingsprincippet ikke var kraenket. Kvinden fik derfor
medhold og godtggrelse pa 5.000 kr.

Kvinde fik afslag pa stilling som lagerarbejder pa grund af sit ken
Det var i strid med ligebehandlingsloven, at en kvinde fik afslag pa en stilling som lagerarbejder med den
begrundelse, at profilen til jobbet var rettet til en mand.

Klager fik medhold og en godtggrelse pa 25.000 kroner.

Kvindelig jobansgger blev spurgt om sine planer for graviditet
En kvinde spgte om en stilling pa en privat laegeklinik. Efterfglgende sendte klinikkens ejer hende en e-mail
med spgrgsmal om hendes eventuelle planer om graviditet. Han tilkendegav samtidig, at det ville vaere
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uhensigtsmaessigt, hvis hun blev gravid inden for en laengere periode efter ansattelsen. Kvinden svarede,
at hun ikke havde planer om at blive gravid, og hun blev tilbudt stillingen.

Naevnet vurderede, at klager havde pavist faktiske omstandigheder, som gav anledning til at formode, at
der var udgvet forskelsbehandling pa grund af kgn. Da kvindens oplysning om, at hun ikke havde planer om
graviditet, havde haft betydning for klinikejerens vurdering af hendes ansggning og tilbuddet om
ansaettelse, var det ikke heroverfor godtgjort, at ligebehandlingsprincippet ikke var blevet kraenket. Kvinden
blev tilkendt en godtggrelse pa 10.000 kroner. Ved fastsaettelsen af godtggrelsens stgrrelse blev der lagt
vaegt pa karakteren og alvoren af kraenkelsen, herunder det forhold, at hun blev tilbudt stillingen.

Klager fik medhold og godtggrelse

Mand blev ikke taget i betragtning som ekspedient i en bagerbutik

En mand henvendte sig i en bagerbutik for at sgge en stilling som ekspedient. Manden fik oplyst, at der kun
var piger ansat i butikken, da de ansatte bar sma korte forkleeder. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at
manden herved havde pavist faktiske omstaendigheder for, at han havde vaeret udsat for
forskelsbehandling, idet han pa grund af sit ken ikke kom i betragtning til stillingen. Bagerbutikken havde
ikke godtgjort, at ligebehandlingsprincippet ikke var blevet kraenket.

Klager fik derfor medhold og en godtggrelse pa 25.000 kr.

Honorering for deltagelse i en dggnvagtordning under barselsorlov

En kommune varslede ophgr af det arlige funktionstillaeg for de medarbejdere, der deltog i
dggnvagtordning, da honoreringen fremover skulle forega pa anden vis. En socialradgiver, der deltog i
ordningen, fik af sin leder i en mail oplyst, at hun ikke ville modtage betaling for deltagelse i ordningen
under sin barselsorlov. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at lederens mail til socialradgiveren efter sit
indhold var i strid med ligebehandlingsloven. Da kommunen imidlertid efterfglgende havde skrevet til
socialradgiveren, at hun under sin orlov ville blive honoreret pa lige fod med andre deltagere i ordningen,
var der ikke grundlag for at give hende medhold.

Vilkar for en delestilling mellem aegtefaeller blev 2ndret efter meddelelse om graviditet
Administrationen pa X sggte to handvarkere med familier til fuldtidsansaettelse pa gen. Ifglge
stillingsannoncen kunne aegtefellerne tilbydes en mindre del af den enkelte stilling (eksempelvis 10
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procent) passende med aegtefallernes kompetencer. Klagers segtefeelle fik ansaettelse pa gen i to ar, og
efter ankomsten til gen var der drgftelser mellem klager og gens administration om hendes overtagelse af
en del af aegtefeallens stilling. Inden en delestilling og ansaettelsesbevis var kommet pa plads, oplyste
klager, at hun var gravid og senere ville afholde barselsorlov. @ens administration satte herefter de videre
drgftelser om en delestilling i bero, og segtefallerne fik fremlagt en oversigt over det uhensigtsmaessige i,
at klager overtog en del af segtefaellens stilling i forbindelse med barselsorlov, blandt andet fordi hun ikke
var berettiget til Ign eller dagpenge under barsel, og segtefallen alene ville blive aflgnnet for 30 timer. Der
blev herefter indgaet en tidsbegraenset ansaettelse for klager frem til barselsorloven. Kvinden mente sig
forskelsbehandlet pa grund af kgn, da hendes vilkar for ansaettelse blev aendret, da hun oplyste om sin
graviditet.

Der var for naevnet tvivl om, hvilken aftale, der var indgaet i forhold til tidspunktet og vilkarene for at dele
xgtefeellens stilling i to, samt hvilken aftale der blev indgaet i forhold til den tidsbegransede ansattelse
frem til barselsorlov.

En afklaring heraf kreevede bevisfgrelse i form af mundtlige parts- og vidneforklaringer, der ikke kan ske ved
naevnet.

Job som bartender

En mand henvendte sig til en bar med gnske om at fa ansaettelse som bartender. Baren oplyste, at de i
gjeblikket sggte en kvindelig bartender, og at de ville ggre opmaerksom p3, at baren var beliggende pa den
anden side af Storebzelt i forhold til, hvor klager var bosiddende.

Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at klager ikke havde faet direkte afslag pa henvendelsen, og at
indklagede hovedsageligt lagde vaegt pa klagers bopzel og ikke hans kgn.

Klager fik derfor ikke medhold.

Afslag pa ansggning pa grund af ken

En mand sggte en stilling som mediegrafiker i en virksomhed, der specialiserede sig i salg af badetgj og
nattgj til erhvervskunder. Han fik afslag pa ansggningen, da virksomheden foretrak at anssette en kvinde.
Dette var direkte forskelsbehandling i strid med ligebehandlingsloven, fastslog naevnet. Virksomheden
havde ikke benyttet sig af muligheden for at sgge dispensation til at fravige forbuddet mod
forskelsbehandling pa grund af ken.

Manden fik derfor medhold samt godtggrelse pa 25.000 kr.
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Kvinde sggte uopfordret en stilling som afrydder pa en bar

En kvinde s@gte uopfordret pa Facebook en stilling som afrydder pa indklagede bar. Indklagede svarede, at
de ikke ansatte piger som afrydder, da det var en fysisk kraevende stilling, men at hun altid kunne sgge et
job hos dem, da de altid var pa udgik efter nyt personale. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at besvarelse
af en uopfordret henvendelse ikke kan sidestilles med en jobannonce. Indklagede bar havde derfor ikke
overtradt ligebehandlingslovens forbud mod annoncering ved besvarelsen af klagers henvendelse. Da
klager ikke henvendte sig til indklagede pa baggrund af et konkret opslag, og der ikke forela oplysninger
om, at klager efterfglgende fremsendte en egentlig ansggning, som hun blev opfordret til, var besvarelsen
alene ikke tilstraekkelig til at skabe en formodning for forskelsbehandling pa grund af kegn.

Klager fik derfor ikke medhold.

Zndret arbejdssted samt manglende lgnregulering og lgnsamtale i forbindelse med
barselsorlov

En butikschef fik aendret sit arbejdssted til en anden butik, mens hun var pa barselsorlov. | klagers kontrakt
stod, at arbejdsstedet, ved udlgb af klagers tidsbegraensede stilling, ville vaere et andet sted i
Storkgbenhavn. Klager mente, at ansaettelsesforholdet var ophgrt grundet arbejdsgivers forhold. Klager
henviste til, at forflyttelsen indebar forgget transporttid og mente, at forflyttelsen forringede hendes
indtjeningsmuligheder. Naevnet fandt, at @ndringen af arbejdsstedet og en mulig a&ndring i indtjeningen
ikke kunne sidestilles med en opsigelse, samt at et muligt udsving i muligheden for at oppebaere bonus ville
veere inden for rammerne af, hvad klager efter ansaettelseskontrakten med rimelighed matte tale.

Klager fik derfor ikke medhold i denne del af klagen.

Neaevnet fandt ogs3, at hverken kgn eller afholdelse af barselsorlov helt eller delvist var arsag til, at klager
ikke var blevet indkaldt til Isnsamtale og Ignreguleret. De gvrige ansatte havde ikke veaeret til Isnsamtaler
under klagers barselsorlov.

Klager fik derfor heller ikke medhold i denne del af klagen.

En bank sggte en piccoline til anszttelse
En bank sggte en piccoline til anszettelse. En mand klagede til Ligebehandlingsnaevnet og oplyste, at han
havde sggt stillingen. Der var ikke grundlag for at fastsla, at ordet piccoline i dag opfattes som kgnsbestemt,
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og at der ved annoncering ligger en tilkendegivelse om, at der foretraekkes kvindelige ansggere. Der forela
ikke oplysninger i sagen, der godtgjorde, at banken faktisk havde modtaget mandens ansggning, og han
havde derfor ikke pavist faktiske omsteendigheder, der tydede p3, at banken havde foretaget en vurdering
af en ansggning fra ham i forbindelse med den opslaede stilling.

Manden fik derfor ikke medhold.

Tgjbutik sggte en kvinde/pige til forretningens pigeafdeling

En tgjforretning pa Sjeelland sggte en kvinde/pige til fuldtidsansaettelse i forretningens pigeafdeling. En
mand sg@gte stillingen og fik afslag pa grund af sit kgn. Forretningen gjorde geeldende, at manden reelt ikke
var interesseret i stillingen, blandt andet fordi han var bosat i Jylland. Manden oplyste, at han s@gte
stillinger i store dele af Danmark. Da forretningen alene havde s@gt kvinder og piger til ansaettelse, var
annonceringsforbuddet i ligebehandlingsloven overtradt. Derudover havde forretningen handlet i strid med
loven, da manden ikke kunne komme i betragtning til stillingen pa grund af sit kgn.

Manden fik medhold og godtggrelse pa 12.500 kr.

En udbudt specialkgrsel var ikke kgnsdiskriminerende

Et taxiselskab havde udbudt en specialkgrsel til selskabets vognmaend. Ifglge kgrselsbeskrivelsen var
kunden en 14-arig pige med udpraeget angst, og det var blandt andet et krav, at chauffgren ikke havde
skeeg. En chauffgr klagede herover, da han mente, at der var tale om forskelsbehandling af mand. Naevnet
vurderede, at chauffgren ikke havde pavist faktiske omstaendigheder, der tydede p3, at han var blevet
udsat for forskelsbehandling pa grund af sit kgn, da kravet i specialopgaven ikke relaterede sig til kgn, men
til skaegvaekst, og da maend uden skaeg havde samme mulighed for at byde ind pa opgaven som kvinder.

Chauffgren fik derfor ikke medhold.

En kvinde fik afslag pa anszettelse i en forlystelse

En forlystelse sggte en mand til ansaettelse. Forlystelsen indebar, at medarbejderen falder ned pa et
underlag fra en hgjde pa 3,2 meter, nar en knap aktiveres. En kvinde sggte stillingen og fik afslag med den
begrundelse, at pigers underliv kunne blive gdelagt af at falde ned sa mange gange om dagen. Da der ikke
var oplyst om saerlige bestemmelser om beskyttelse af kvinder i forhold til den pagaeldende stilling, nar
beskyttelsen ikke er forbundet med graviditet og fedsel, og da der efter det oplyste ikke var sggt om
dispensation efter ligebehandlingsloven, havde arbejdsgiveren handlet i strid med loven, bade i forhold til
jobopslaget og i forhold til afslaget pa kvindens ansggning.
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Kvinden fik medhold og godtggrelse pa 1.000 kr.

Diskotek annoncerede efter en garderobepige pa Facebook

Et diskotek havde opslaet en stillingsannonce pa Facebook, hvori de annoncerede efter en garderobepige.
Klager, der er mand, sggte stillingen pr. mail, og han skrev efterfglgende en besked til indklagede pa
Facebook. En medarbejder hos indklagede svarede klager pa Facebook, at diskoteket kun sggte efter
garderobepiger. Neevnet vurderede, at stillingsannoncen og det forhold, at klager ikke blev taget i
betragtning til stillingen var i strid med ligebehandlingsloven. Klager fik derfor medhold og blev tilkendt en
godtggrelse pa 5.000 kr.

Forlystelsespark sggte mand til ansaettelse i en ny forlystelse

En kvindelig musiker klagede over, at en forlystelsespark sggte maend til ansaettelse i en ny
bgrneforlystelse. Det fremgik af karakterbeskrivelse og visuel inspiration til forlystelsen, at personerne, der
sggtes til ansaettelse, skulle optraeede som en mandlig komponist i en musikkaravane.

Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at det ikke var hensigten med ligebehandlingsloven at begraense den
kunstneriske frihed i forbindelse med sggning efter personer af et bestemt kgn til brug for teater eller
lignende.

Kvinden fik derfor ikke medhold.

Forretning annoncerede efter "piger” pa minimum 25 ar

En forretning med take away-mad sggte pa Facebook efter to deltidsansatte ”piger” pa minimum 25 ar. En
kvinde pa 22 ar kontaktede indklagede pa Facebook, der skrev tilbage, at de stadig manglede en
medarbejder, og opfordrede klager til at komme forbi til en samtale. Det var i strid med
forskelsbehandlingsloven og ligebehandlingsloven, at der ved annoncering foretraekkes personer af
bestemt kgn og alder. Klager fik derfor medhold i denne del af klagen. Klager blev tilbudt en samtale, og
havde derfor ikke pavist faktiske omstaendigheder, som gav anledning til at formode, at hun konkret havde
veeret udsat for forskelsbehandling. Klager fik derfor ikke medhold i denne del af klagen.

Tgjbutik sggte efter en kvindelig medarbejder pa minimum 22 ar

En t@jbutik spgte efter en kvindelig medarbejder pa minimum 22 ar til en deltidsstilling. En 18-arig mand
spgte stillingen og fik afslag med henvisning til, at der var stor konkurrence og mange ansggere. | stedet
blev to kvinder pa henholdsvis 21 og 24 ar ansat. Naevnet vurderede, at stillingsopslaget var i strid med
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forskelsbehandlingsloven og ligebehandlingsloven. Klager fik derfor medhold i denne del af klagen. Klager
fik ingen godtggrelse, da naevnet ogsa vurderede, at det var afggrende for indklagede, at klager ikke havde
den erfaring og engagement, som efter indklagedes opfattelse var ngdvendig i den pagaldende tgjbutik.

En mand fik afslag pa sin jobansggning pa grund af sit kgn

En mand sggte en deltidsstilling i en lingeri- og modeforretning. Stillingen var slaet op pa en medarbejders
facebookprofil, og det fremgik, at forretningen sggte en “smilende og selvsteendig pige”. Manden fik afslag
pa sin ansggning med henvisning til sit kegn. | det omfang forretningen matte veere ansvarlig for
stillingsopslaget, havde forretningen handlet i strid med forbuddet mod annoncering efter personer af et
bestemt kgn. Da klager havde faet afslag pa grund af kgn, havde han pavist faktiske omstaendigheder, der
gav anledning til at formode, at han havde veeret udsat for forskelsbehandling, og forretningen havde ikke
Ipftet bevisbyrden for, at der ikke var sket forskelsbehandling. Forretningens oplysning om, at der ikke pa
baggrund af opslaget var ansat en medarbejder, kunne ikke fgre til et &ndret resultat.

Klager fik derfor medhold samt godtggrelse pa 5.000 kr.

Daginstitution sggte efter en kekkendame

En mand fik afslag pa ansggning til en stilling som kgkkendame i en daginstitution. | stillingsopslaget stod
tillige, at den indklagede kommune gnskede at afspejle samfundet. De opfordrede derfor kvinder og maend
uanset alder, religion, handicap og etnisk baggrund til at sgge. Ligebehandlingsnaevnet fandt ikke grundlag
for at fastsla, at der ved annonceringen 1a en tilkendegivelse af, at der blev foretrukket kvindelige ansggere.
Indklagede havde derfor ikke handlet i strid med annonceringsbestemmelsen i ligebehandlingsloven. Klager
havde ikke pavist faktiske omstaendigheder, som gav anledning til at formode, at det var pa grund af klagers
k@n, at han ikke blev indkaldt til samtale eller tilbudt stillingen.

Klager fik derfor ikke medhold.

Klage over at indklagede sggte "en modebevidst unge pige”

En tgjbutik spgte ifglge en stillingsannonce “en modebevidst ung pige med lyst til at arbejde med smart tgj
(...).” Klager, der var mand, indgav sin klage til Ligebehandlingsnavnet den 5. oktober 2015, og sagen var
derfor ikke omfattet af de nye regler om retlig interesse i ligebehandlingsnaevnsloven per 1. januar 2016.
Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at annoncen var i strid med ligebehandlingsloven.

Klager fik derfor medhold i sin klage.
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Klager havde efter det oplyste ikke s@gt stillingen. Herefter, og da bestemmelsen i ligebehandlingsloven om
godtggrelse ikke omfatter overtreedelse af annonceringsforbuddet, blev klager ikke tilkendt nogen
godtggrelse.

Butik sggte efter ung pige over 18 ar til assistance

En butik sggte efter en pige til et fritidsjob. En mand sggte jobbet, og fik ikke svar pa ansggningen. Det var i
strid med annonceringsbestemmelsen i ligebehandlingsloven, at butikken annoncerede efter en pige.
Butikken havde ikke Igftet bevisbyrden for, at klagers kgn ikke indgik i vurderingen af, at han pa baggrund
af sin ansggning ikke kom i betragtning til jobbet. Butikken havde derfor handlet i strid med
ligebehandlingsloven.

Klager fik derfor medhold og en godtggrelse pa 5.000 kr.

Klage over at indklagede sggte "en moden kvinde”

En tgjbutik spgte ifglge en stillingsannonce “en moden kvinde, som kan hjzelpe med at klaede vores kunder
fint pa (...).” Klager, der var mand, indgav sin klage til Ligebehandlingsnaevnet den 5. oktober 2015, og sagen
var derfor ikke omfattet af de nye regler om retlig interesse i ligebehandlingsnaevnsloven per 1. januar
2016. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at annoncen var i strid med ligebehandlingsloven.

Klager fik derfor medhold i sin klage.

Klager havde efter det oplyste ikke s@gt stillingen. Herefter, og da bestemmelsen i ligebehandlingsloven om
godtggrelse ikke omfatter overtreedelse af annonceringsforbuddet, blev klager ikke tilkendt nogen
godtggrelse.

Annoncering efter piger og kvinder til ansaettelse i pglsevogn

En pglsevogn havde i en stillingsannonce sggt en kvinde pa 35 til 40 ar samt piger i alderen 16 til 18 ar til
ansaettelse. Ligebehandlingsnaevnet vurderede at pglsevognen havde handlet i strid med forbuddet mod
annoncering efter personer af bestemt kgn og alder.

Klager fik derfor medhold i klagen.

Da klager ikke havde sggt jobbet, fik han ikke godtggrelse.
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Isbar sggte efter kvinder mellem 15 og 17 ar til seesonarbejde

En 26-arig mand bosiddende i Kebenhavn klagede over et jobopslag fra en isbar i Nordjylland, som sggte
efter kvinder mellem 15 og 17 ar til seesonarbejde. Klager var uforstaende overfor, at det forventes, at
kvindelige ekspedienter er bedre egnede end mandlige. Klager gnskede, at der annonceres ud fra idéen
om, at maend og kvinder har samme muligheder for at kvalificere sig til jobbet. Ligebehandlingsnaevnet
vurderede, at klager ikke i forbindelse med annonceringen havde vaeret direkte bergrt af den pastaede
forskelsbehandling pa en sadan made, at han havde en individuel og aktuel interesse i sagen (retlig
interesse).

Ligebehandlingsnaevnet kunne derfor ikke behandle klagen

Kun en damecykel var pa tilbud

En mand klagede over, at en virksomhed i en af sine butikker havde en damecykel pa tilbud, mens
herremodellen kun kunne kgbes pa virksomhedens internetside til fuld pris. Der var ikke tale om
forskelsbehandling pa grund af kegn, idet bade maend og kvinder kunne kgbe de cykler, der var til salg med
rabat, uanset om der var tale om en herre- eller damemodel.

Klager fik derfor ikke medhold.

Naegtet ydelsen "herreklip”
Det var i strid med ligestillingsloven, at klager, der efter sine egne oplysninger fysisk fremstar som en
kvinde, blev udelukket fra ydelsen “herreklip”.

Klager fik derfor medhold og en godtggrelse pa 2.500 kr.

Klage over arrangement malrettet kvinder indbragt 11 maneder efter afholdelse

En bar afholdt den 20. december 2014 “ladies night”. Klager, der er en mand, havde veeret pa baren den
pageldende aften. Klagen, der omhandler pastaet forskelsbehandling pa grund af kgn i forbindelse med
priser pa drikkevarer, blev indgivet den 19. november 2015. Naevnet fandt, at klager havde udvist
retsfortabende passivitet, der afskar ham fra nu at ggre et eventuelt krav geeldende.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.
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Kvinder fik rabat ved tilmelding til cykellgb

Det var i strid med ligestillingsloven, at en sportsarranggr alene tilbgd kvindelige deltagere rabat ved
tilmelding til et cykellgb, mens mandlige deltagere ikke blev tilbudt en tilsvarende rabat.
Forskelsbehandlingen kunne ikke anses for at veere begrundet i et legitimt formal.

Klager fik derfor medhold og en godtggrelse pa 2.500 kr.

Gratis cocktails til piger
Det var i strid med ligestillingsloven, at en bar tilbgd kvindelige geester gratis cocktails, mens maend skulle
betale for cocktails.

Klager fik derfor medhold og en godtggrelse pa 2.500 kr.

Kvinde fandt reklame for tgjfirma kgnsdiskriminerende

En kvinde fandt en reklame for et dametgjsmaerke diskriminerende, da den fremstillede en nggen kvinde
kun ifgrt trusser og sko. Et krav om retlig interesse blev indsat i Lov om Ligebehandlingsnaevnet med
virkning fra 1. januar 2016, og kvinden havde indgivet klagen efter dette tidspunkt. Ligebehandlingsnaevnet
vurderede, at kvinden ikke havde veaeret direkte bergrt af den pastdede forskelsbehandling pad en sadan
made, at hun havde en individuel og aktuel interesse i sagen.

Ligebehandlingsnaevnet kunne derfor ikke behandle klagen.

Kvinde fandt reklame for pelsfirma kgnsdiskriminerende

En kvinde fandt en reklame for et pelsfirma diskriminerende, da den havde teksten "HAPPY WIFE. HAPPY
LIFE” samt et billede af en kvinde i pels liggende pa en sportsvogn. Et krav om retlig interesse blev indsat i
Lov om Ligebehandlingsnavnet med virkning fra 1. januar 2016, og kvinden havde indgivet klagen efter
dette tidspunkt. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at kvinden ikke havde veaeret direkte bergrt af den
pastaede forskelsbehandling pa en sadan made, at hun havde en individuel og aktuel interesse i sagen.

Ligebehandlingsnaevnet kunne derfor ikke behandle klagen.
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Kvinde fandt reklame for natklub kgnsdiskriminerende

En kvinde fandt en reklame for en natklub diskriminerende, da den havde et billede af en kvinde i en
udfordrende posering med en tilhgrende tekst "RIGTIGEMANDM@DESP[indklagede]”. Et krav om retlig
interesse blev indsat i Lov om Ligebehandlingsnaevnet med virkning fra 1. januar 2016, og kvinden havde
indgivet klagen efter dette tidspunkt. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at kvinden ikke havde vaeret
direkte bergrt af den pastaede forskelsbehandling pa en sadan made, at hun havde en individuel og aktuel
interesse i sagen.

Ligebehandlingsnaevnet kunne derfor ikke behandle klagen

Kvinde fandt reklame for butterflies kgnsdiskriminerende

En kvinde fandt en reklame for butterflies diskriminerende, da den havde et billede af kvinder i en
udfordrende paklaedning. Et krav om retlig interesse blev indsat i Lov om Ligebehandlingsnaevnet med
virkning fra 1. januar 2016, og kvinden havde indgivet klagen efter dette tidspunkt. Ligebehandlingsnaevnet
vurderede, at kvinden ikke havde veeret direkte bergrt af den pastdede forskelsbehandling pad en sadan
made, at hun havde en individuel og aktuel interesse i sagen.

Ligebehandlingsnaevnet kunne derfor ikke behandle klagen.

Kvinde fandt reklame for glaslgsninger kgnsdiskriminerende

En kvinde fandt en reklame for glaslgsninger diskriminerende, da den havde et billede af en kvinde kun
daekket af et badeforhaeng som motiv. Et krav om retlig interesse blev indsat i Lov om
Ligebehandlingsnaevnet med virkning fra 1. januar 2016, og kvinden havde indgivet klagen efter dette
tidspunkt. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at kvinden ikke havde veeret direkte bergrt af den pastaede
forskelsbehandling pa en sadan made, at hun havde en individuel og aktuel interesse i sagen.

Ligebehandlingsnaevnet kunne derfor ikke behandle klagen.

Kvinde fandt reklame for toiletseede kgnsdiskriminerende

En kvinde fandt en reklame for toiletsaede diskriminerende, da den havde benyttet teksten ”DER ER SA
MEGET KUN KVINDER FORSTAR”, som klager mente reproducerede foraeldede kgnsstereotyper. Et krav om
retlig interesse blev indsat i Lov om Ligebehandlingsnaevnet med virkning fra 1. januar 2016, og kvinden
havde indgivet klagen efter dette tidspunkt. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at kvinden ikke havde
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vaeret direkte bergrt af den pastaede forskelsbehandling pa en sadan made, at hun havde en individuel og
aktuel interesse i sagen.

Ligebehandlingsnaevnet kunne derfor ikke behandle klagen.

Kvinde fandt reklame for byggerimesse kgnsdiskriminerende

En kvinde fandt en reklame for en byggerimesse diskriminerende, da der var et billede af en letpaklaedt
kvinde med handveerkerbaelte. Et krav om retlig interesse blev indsat i Lov om Ligebehandlingsnavnet med
virkning fra 1. januar 2016, og kvinden havde indgivet klagen efter dette tidspunkt. Ligebehandlingsnaevnet
vurderede, at kvinden ikke havde veeret direkte bergrt af den pastdede forskelsbehandling pad en sadan
made, at hun havde en individuel og aktuel interesse i sagen.

Ligebehandlingsnaevnet kunne derfor ikke behandle klagen.

Kvinde fandt reklame for renseri kgnsdiskriminerende

En kvinde fandt en reklame for et renseri diskriminerende, der havde et billede af en kvinde i bar overkrop
foran en hgstak med den tilhgrende tekst: ” Overrask din kone... Kom hjem med nystrggede skjorter...”. Et
krav om retlig interesse blev indsat i Lov om Ligebehandlingsnaevnet med virkning fra 1. januar 2016, og
kvinden havde indgivet klagen efter dette tidspunkt. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at kvinden ikke
havde veaeret direkte bergrt af den pastaede forskelsbehandling pa en sddan made, at hun havde en
individuel og aktuel interesse i sagen.

Ligebehandlingsnaevnet kunne derfor ikke behandle klagen.

Kvinde fandt reklame for et privathospital kgnsdiskriminerende

En kvinde fandt en reklame for et privathospital diskriminerende, da hospitalet anvendte et billede af en
kvinde med en slank og sund krop samt teksten "FEDT” og ”20-25 % MINDRE UDEN KNIV”. Et krav om retlig
interesse blev indsat i Lov om Ligebehandlingsnaevnet med virkning fra 1. januar 2016, og kvinden havde
indgivet klagen efter dette tidspunkt. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at kvinden ikke havde vaeret
direkte bergrt af den pastaede forskelsbehandling pa en sadan made, at hun havde en individuel og aktuel
interesse i sagen.

Ligebehandlingsnaevnet kunne derfor ikke behandle klagen.
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Reklame fremstillede maend som salgbare sexobjekter

En mand klagede over en tv-reklame for en spillevirksomhed, som efter klagers opfattelse fremstillede
maend som salgbare sexobjekter. Klager fandt, at tv-reklamen var kraenkende for det mandlige kgn.
Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at klager ikke i forbindelse med reklamefilmen havde vaeret direkte
bergrt af den pastaede forskelsbehandling pa en sadan made, at han havde en individuel og aktuel
interesse (retlig interesse) i sagen.

Ligebehandlingsnaevnet kunne derfor ikke behandle klagen.

Mand fandt en rejse forbeholdt kvinder for diskriminerende

En mand havde sggt pa "pigetur” pa internettet og faldet over en tur til Marokko, som kun var forbeholdt
kvinder. Manden fglte sig stgdt over, at han ikke kunne deltage og klagede herefter til
Ligebehandlingsnaevnet. Et krav om retlig interesse blev indsat i Lov om Ligebehandlingsnaevnet med
virkning fra 1. januar 2016, og manden havde indgivet klagen efter dette tidspunkt. Manden havde ikke
forspgt at deltage i rejsen. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at han ikke havde veeret direkte bergrt af
den pastaede forskelsbehandling pa en sadan made, at han havde en individuel og aktuel interesse i sagen.

Ligebehandlingsnaevnet kunne derfor ikke behandle klagen.

Squashcenters reklameplakat var ikke kgnsdiskriminerende

En kvinde klagede over, at et squashcenter pa en reklameplakat viste et billede af en foroverbgijet kvinde i
shorts og top. Kvinden mente, at reklamen var kgnsdiskriminerende. Naevnet fandt, at reklamen ikke kunne
anses for at vaere chikane i relation til kgn eller sexchikane.

Kvinden fik derfor ikke medhold.

Udelukkende kvindelige ansatte matte hjzelpe bgrn ved toiletbesgg, ble- og tgjskiftning
En bgrnehave havde personalemaessige retningslinjer om, at det udelukkende var de kvindelige ansatte,
der hjalp bgrnene ved toiletbesgg, ble- og t@jskiftning. Klager havde ikke veeret direkte bergrt af den
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pastaede forskelsbehandling pa en sddan made, at klager havde en individuel og aktuel interesse i sagen.
Kravet om, at klager skal have retlig interesse, blev indsat i lov om Ligebehandlingsnaevnet med virkning fra
den 1. januar 2016.

Navnet afviste derfor klagen.

Mand uden retlig interesse i uddeling af kvindepris
Navnet kunne ikke behandle en klage fra en mand over, at en kvindepris var givet til danske sygeplejersker,
da han ikke havde en individuel og aktuel interesse i sagen.

Klagen blev derfor afvist pa grund af manglende retlig interesse.

36-arig mand fik slettet sin profil pa datingside for unge

En 36-arig mand fik slettet sin profil pa en datingside, der var malrettet unge. Begrundelsen var, at manden
ikke laengere opfyldte brugerbetingelserne om alder. Manden mente sig forskelsbehandlet pa grund af sit
kgn, blandt andet fordi en 39-arig kvinde stadig var aktiv pa datingsiden. Klager havde ikke pavist faktiske
omstaendigheder, som gav anledning til at formode, at han havde veaeret udsat for forskelsbehandling pa
grund af sit ken.

Klager fik ikke medhold.

Bgrne- og ungeydelse og sarligt bernetilskud til pensionister udbetales til moderen
Ligebehandlingsnaevnet kunne ikke behandle en mands klage over, at bgrne- og ungeydelsen og det szerlige
tilskud til pensionister som udgangspunkt udbetales til moderen. Bestemmelserne herom er fastsat ved lov,
og det tilkkommer den danske lovgivningsmagt som enekompetent at fastszette lovregler pa dette omrade.

Klagen blev derfor afvist.

Kgnssammensatning ved behandling af og afggrelse i klagesag var ikke i strid med
ligestillingsloven

| forbindelse med en bodelingssag klagede en kvinde over en advokat for tilsideszettelse af god advokatskik
ved at repraesentere den tidligere aegtefaelle under bodelingssagen. Den mandlige advokat var tidligere
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kvinden og kvindens tidligere segtefaelles feelles advokat. Indklagede traf afggrelse om, at advokaten ikke
havde tilsidesat god advokatskik. Kvinden klagede herefter til Ligebehandlingsnaevnet over
k@gnssammensatningen i indklagede, da der ikke var kvinder repraesenteret ved afggrelsen.
Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at det forhold, at der deltog tre mandlige medlemmer i klagesagens
behandling og afggrelse ikke i sig selv skabte en formodning for forskelsbehandling pa grund af ken. Der
forela ikke i gvrigt oplysninger, der gav grundlag for at antage, at ligestillingsloven var overtradt.

Klager fik derfor ikke medhold.

En far blev opfordret til alene at veere medansgger ved pladsanvisning

En kommune opfordrede pa deres hjemmeside til, at moren blev registreret som ansgger og faren som
medansgger ved den digitale pladsanvisning til bgrn. Selvom indklagede &ndrede hjemmesidens tekst
under sagens behandling, havde indklagede udsat faren for forskelsbehandling pa grund af kgn.

Faren fik derfor medhold i klagen og en godtggrelse pa 2.500 kr.

En far modtog ikke digital post om sin datter fra den kommunale tandpleje

En far modtog ikke digital post fra den kommunale tandpleje i forbindelse med, at der skulle foretages valg
af tandklinik til datteren. Meddelelserne herom blev kun sendt til datterens mor. Foraeldrene bor sammen
og har falles foreldremyndighed over datteren. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at den kommunale
tandplejes praksis var i strid med ligestillingsloven. Klager fik derfor medhold.

En far modtog ikke digital post om sin datter fra et regionshospital

En far modtog ikke digital post om bl.a. indkaldelser af sin datter fra et regionshospital. Klager er ikke
samlevende med datterens mor. Foraldrene har faelles foreeldremyndighed over datteren. Indklagede
oplyste, at regionens systemer fungerer saledes, at indkaldelsesbreve og anden information bliver sendt til
barnet, til den adresse, som barnets cpr.nr. er tilknyttet. Udgangspunktet er, at barnets cpr.nr. er tilknyttet
den foraelder, som er barnets bopeelsforaelder. Indkaldelsesbreve og informationer omkring barnet bliver
sendt til bopaelsforaelderens adresse, og ikke ogsa til samvaersforaelderens adresse. Indklagede har under
forlgbet tilbudt klager at notere i datterens journal, at begge foraeldre skulle modtage information om
barnet. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at indklagede ikke havde handlet i strid med ligestillingsloven.
Klager fik derfor ikke medhold.
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Drenge matte ikke ga i en gruppe i et shopping center

En dreng blev sammen med fire andre drenge af centervagten i et shopping center bedt om at splitte
gruppe op., idet drenge ikke matte ga sammen i grupper pa over tre personer. Klager oplevede samme
behandling ved senere besgg i centret med sin klasse. Naevnet vurderede, at klager var blevet
forskelsbehandlet pa grund af sit kgn.

Klager fik derfor medhold og en godtggrelse pa 2.500 kr.

En far mente sig forskelsbehandlet af kommunen i forbindelse med behandling af sag om
foraeeldremyndighed og bopzel

En far til to sgnner havde siden 2009 haft fuld foreeldremyndighed over den zeldste af de to drenge, og
havde haft dem begge boende siden 2007. Kommunen ivaerksatte pa grundlag af bekymringsbreve fra
skolen en undersggelse af klagers foraeldreevne. Bgrnenes mor forsggte i 2014 gennem statsforvaltningen,
at fa en ny samvaersordning med sgnnerne, og indgav for retten en sag om fuld foreeldremyndighed og
bopael for sgnnerne. Bgrnenes far mente, at han var blevet forskelsbehandlet pa grund af sit kgn i
forbindelse med sagsbehandlingen i kommunen. Ligebehandlingsnaevnet vurderede imidlertid, at klager
ikke var kommet med oplysninger, som tydede pa, at han var blevet forskelsbehandling pa grund af kgn.

Klager fik derfor ikke medhold.

Pastaet forskelsbehandling pa grund af ken i forbindelse med koncert

Klager gjorde geeldende, at hendes to drenge pa 8 og 11 ar blev udsat for forskelsbehandling under en
festivalkoncert med et populaert dansk drengeband, da de blev bedt om at forlade koncertteltet med
besked om, at ingen af hankgn matte vaere inde i teltet under koncerten af hensyn til sikkerheden. Der var
efter sagens oplysninger uenighed om, hvorvidt klagers sgnner blev naegtet adgang til koncerten, og hvad
baggrunden herfor i sa fald var. Da dette alene kunne afklares ved mundtlige parts- og vidneforklaringer,
kunne Ligebehandlingsnavnet ikke behandle sagen.

En far modtog ikke besked om hospitalsbehandling af datter pa e-Boks

Klagers datter kom til skade med sin arm. Klager tog med sin datter pa hospitalet, hvor laegerne var i tvivl
om, hvor vidt der burde opereres eller e]. Klager fik beskeden om, at den aftalte dato til yderligere
undersggelse ville blive bekraeftet pa e-Boks. Klager bor ikke sammen med datterens mor, og klager
modtog ikke bekraftelsen i e-Boksen, da meddelelser fra hospitalet automatisk bliver sendt til moderen,
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nar der er faelles foraeldremyndighed. Naevnet vurderede, at klager ikke havde pavist faktiske
omstaendigheder, der tydede pa forskelsbehandling pa grund af kgn.

Klager fik derfor ikke medhold.

Kgnsmaessig sammensatning af aktionzerrad og bestyrelse

Den kgnsmaessige sammensatning af et aktionaerrad i en regional aktionaerkreds og en bestyrelse var ikke
omfattet af Ligebehandlingsnaevnets kompetence. Navnet vurderede, at forholdet mellem en bank og
(potentielle) medlemmer af bankens aktionaerrad eller bestyrelse ikke er omfattet af ligebehandlingslovens
anvendelsesomrade. Ligebehandlingsnaevnet vurderede samtidig, at en aktionaers mulighed for at opna
valg til en banks aktionaerrad eller bestyrelse ikke er omfattet af ligestillingsloven.

Navnet kunne derfor ikke behandle sagen.

En fysioterapeuts aftale om leje af praksisret blev opsagt under hendes graviditet

Opsigelsen af lejeaftalen var begrundet med omstrukturering af klinikken. Der var pa klinikken endnu en
fysioterapeut A med en tilsvarende indlejeaftale som klager. Hans aftale blev opsagt samtidig med klagers
og med samme begrundelse. Indklagede havde forud for opsigelsen forsggt at seelge klinikken til klager og
A, og indklagede havde i den forbindelse oplyst, at kontrakterne ville blive opsagt, hvis det ikke lykkedes at
saelge klinikken. Efterfglgende indgik klager en lejeaftale med en tredje fysioterapeut. Denne aftale blev
indgaet pa nye vilkar. A kontaktede selv indklagede og indgik en ny indlejeaftale pa de nye vilkar.
Indklagede fortsatte bestraebelserne pa at afhaende klinikken, hvilket ogsa lykkedes. Opsigelsen af klagers
lejekontraktvar ikke udtryk for forskelsbehandling pa grund af kgn efter ligestillingslovens bestemmelser.

Klager fik derfor ikke medhold.

Etnicitet

Afvist ved indgangen til en bar

En mand blev sammen med sin ven afvist af dgrmanden ved indgangen til en bar. Manden oplyste, at der
blev henvist til hans etniske oprindelse. Baren oplyste, at de havde afvist manden pa grund af hans adfeerd.
En afklaring af, om der ved afvisningen blev henvist til mandens etniske oprindelse kunne ikke ske ved
navnet.

Naevnet kunne derfor ikke behandle klagen.
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En gruppe af tre venner blev afvist i dgren til en natklub.
Sagen er efterfglgende genoptaget forvaltningsretlig og afggrelse er andret, se J. nr. 2016-6811-20540

Dgrmanden begrundede afslaget med, at klagers poloshirt ikke var festlig nok. Klager har indiske rgdder og
et udenlandsk klingende navn. Klager havde efter afvisningen sagt skaeldsord efter dgrmanden.
Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at klager havde pavist faktiske omstaendigheder for forskelsbehandling.
At klager senere havde opfgrt sig upassende over for dgrmanden, kan ikke have indflydelse pa den
oprindelige afvisning.

Klager fik derfor medhold.

Genoptagelse af sag om afvisning i dgren til en natklub
Forvaltningsretlig genoptagelse af 2015-6811-37255

Klager havde i en tidligere truffet afggrelse faet medhold i, at han var blevet afvist ved indgangen til en bar
pa grund af sin etniske oprindelse og blev tilkendt en godtggrelse. Klager henvendte sig efterfglgende med
nye oplysninger. Sagen blev genoptaget, og Ligebehandlingsnaevnet vurderede herefter, at klager ikke
havde pavist faktiske omstaendigheder, der giver anledning til at formode, at han blev afvist ved indgangen
pa grund af sin etniske oprindelse.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

Mand falte sig forskelsbehandlet af dagligvarebutik, da han returnerede kakaomaelk

En mand med et udenlandskklingende navn havde efter det oplyste k@bt 36 kakaomaelk i en butik. Han blev
efterfglgende opmaerksom pa, at han kun havde faet 30 liter. Manden henvendte sig i butikken to uger
senere, da han gnskede at returnerede de 30 liter kakaomaelk. Han gnskede ogsa at fa udbetalt et belgb
svarende til prisen pa seks liter kakaomaelk. Butikken tog de 30 liter kakaomaelk retur og afviste mandens
krav om udbetaling af et belgb svarende til prisen pa seks liter kakaomaelk. Dette fgrte til en diskussion, og
butikken udleverede seks liter kakaomaelk til manden. Medarbejderne i butikken opfattede manden som
truende i sin adfaerd.

Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at der ikke var omstaendigheder, der underbyggede, at butikkens
vurdering af, at manden fremover ikke matte komme i butikken, havde tilknytning til mandens etniske
oprinde.se.

Manden fik derfor ikke medhold.
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Mand naegtet adgang til en bar

En mand klagede over, at han sammen med tre venner blev nagtet adgang til en bar. De var alle af anden
etnisk herkomst end dansk. Manden mente, at de blev naegtet adgang pa grund at deres etniske oprindelse,
da geester af dansk oprindelse blev lukket ind. Der fandtes ikke materiale fra videoovervagning, der kunne
belyse, om manden havde vaeret ved baren, og dgrmaendene kunne ikke genkende manden efter at have
faet forevist et foto. En afklaring af, om manden blev naegtet adgang den pagaldende aften og arsagen
hertil, matte afklares ved mundtlige parts- og vidneforklaringer, som ikke kan forega ved naevnet.

Ligebehandlingsnaevnet kunne derfor ikke behandle klagen.

Lettisk statsborger blev afvist i dgren til natklub

En lettisk statsborger blev afvist i dgren til en natklub. Klager kommunikerede pa engelsk i kgen og foreviste
pa forlangende sit lettiske identitetskort, der imidlertid blev afvist som gyldig identifikation. Klager havde
oplyst, at dermanden direkte adspurgt sagde, at klubben ikke tillod folk fra udlandet at komme ind. Klager
blev som den eneste i selskabet bedt om at vise sit gule sygesikringsbevis (sundhedskort), der udstedes til
alle med bopeel i Danmark, for at opna adgang til stedet. Klager havde pa den baggrund pavist faktiske
omstaendigheder, der gav anledning til at formode, at han var blevet udsat for forskelsbehandling pa grund
af sin etniske oprindelse. Indklagede havde ikke Igftet bevisbyrden for, at princippet om ligebehandling ikke
var blevet tilsidesat.

Klager fik derfor medhold i klagen og godtggrelse pa 5.000 kr.

Mand afvist ved dgren til natklub

Klager, der er af anden etnisk herkomst end dansk, og hans ven blev afvist ved indgangen til en natklub.
Klager oplevede, at fire andre gaester bag ham i kgen blev lukket ind, fordi de kendte en fra natklubben.
Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at klager ikke havde pavist faktiske omstaendigheder, der giver
anledning til at formode, at han var blevet afvist ved indgangen til natklubben pa grund af sin etniske
oprindelse.

Klager fik derfor ikke medhold.
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To maend afvist uden for natklub

To maend, med anden etnisk herkomst end dansk, forsggte at komme ind pa en natklub, men blev afvist i
dgren. Klager opholdt sig efter afvisningen uden for natklubben og kunne se, at etniske danske maend blev
lukket ind. Da klager ikke var beruset, og ellers opfyldte adgangskravene givet til natklubben, mente klager,
at han var blevet afvist pa grund af etnicitet. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at indklagede ikke var i
stand til at pavise, at klagers pastand var ukorrekt.

Klager fik derfor medhold og godtggrelse.

Klager med udenlands klingende navn blev afvist ved natklub

Klager og hans ven ankom til en natklub, hvor de begge blev afvist. Klager, som har et udenlandsk klingende
navn oplevede, at etniske danskere blev lukket ind. Indklagede afviste pastanden om, diskrimination pa
baggrund af etnicitet, og papegede at flere af de ansatte, samt ejerne af natklubben ikke var etnisk
danskere. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at indklagede ikke havde pavist faktiske omstaendigheder,
der tydede p3, at klager ikke var blevet forskelsbehandlet.

Klager fik derfor medhold + godtggrelse

Organist fik afslag pa jobansggning pa grund af danskkundskaber

En kvinde, som var fgdt og opvokset i Taiwan og havde en dansk praliminar organistuddannelse, fik af et
menighedsrad afslag pa sin ansggning til en organiststilling. Menighedsradet begrundede afslaget med
kvindens danskkundskaber. Menighedsradet havde ikke bevist, at sprogbarrierer var til hinder for, at
kvinden kunne varetage arbejdet som organist, hvor der blandt andet indgik arbejde med bgrn og unge.

Klager fik derfor medhold og godtgg@relse pa 25.000 kr.

En udlejer havde udsat en etnisk afrikansk lejer for chikane

En udlejer udtalte overfor sin etnisk afrikanske lejer at han havde troet, at lejeren var “en ekstramist med
turban”, ligesom han omtalte lejerens midlertidige logerende som "sort neger”. Naevnet fandt, at lejeren
havde pavist faktiske omstaendigheder, der gav anledning til at formode, at udlejeren i forbindelse med
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sine udtalelser havde udsat lejeren for chikane, der matte betragtes som forskelsbehandling pa grund af
etnisk oprindelse. Udlejeren havde ikke Igftet bevisbyrden for, at der ikke havde vaeret tale om chikane.

Lejeren fik derfor medhold samt godtgg@relse pa 5.000 kr.

Skibsassistent fra Slovakiet oplevede sig forskelsbehandlet

En ubefaren skibsassistent mente sig forskelsbehandlet af indklagede pa grund af etnisk eller national
oprindelse i forbindelse med en tur til Afrika. Skibsassistenten er fra Slovakiet og har vaeret bosat i Danmark
i 7 ar. Der var for naevnet tvivl om, hvad der var foregaet ombord pa skibet, og dette kunne kun afklares ved
mundtlige parts- og vidneforklaringer.

Naevnet kunne derfor ikke behandle klagen.

Mandlig klager havde ikke retlig interesse i en svgmmehals forskellige kontingentpriser for
kvinder

En mand klagede over, at en svgmmeklub opkraevede 1.600 kroner i kontingent pr. saeson for voksne og
1.000 kroner i kontingent pr. seeson for etniske kvinder. Han gjorde geeldende, at svgmmeklubben med
sine kontingentpriser forskelsbehandlede etnisk danske kvinder og kvinder med anden etnisk baggrund end
dansk. Klager tilhgrte som mand ikke den persongruppe, som klagen vedrgrte. Klager havde saledes ikke
veeret direkte bergrt af den pastaede forskelsbehandling pa en sadan made, at han havde en retlig
interesse i sagen.

Naevnet afviste derfor at behandle klagen.

Servicemedarbejder skulle tale og skrive flydende dansk

En mand af polsk oprindelse klagede over en uddannelsesinstitution, der sggte efter en
servicemedarbejder, der kunne tale og skrive flydende dansk. En arbejdsgiver har inden for lovens rammer
et skgn til at vurdere, i hvilket omfang danskkundskaber er ngdvendige i forhold til at bestride en opslaet
stilling. Naevnet vurderede, at et sprogkrav om flydende dansk i skrift og tale ikke var ngdvendigt i forhold
til at varetage arbejdet som servicemedarbejder. Klager afkrydsede ved ansggning ikke feltet om flydende
dansk i skrift og tale. Afslaget til klager henviste heller ikke til sprogkravet. Uddannelsesinstitutionen havde
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derfor ikke handlet i strid med forskelsbehandlingsloven ved behandlingen af klagers ansggning til
stillingen.

Klager fik derfor ikke medhold

Undervisningsforlgb pa sprogskole

En kvinde fra Columbia deltog i et undervisningsforlgb i dansk pa en sprogskole. Mens kvinden fulgte det

normale undervisningsforlgb, gav sprogskolen nogle af kvindens medstuderende mulighed for at springe

dele af forlgbet over. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at det ikke var kvindens etniske oprindelse, som
var arsagen til, at hun ikke havde kunnet springe dele af det normale undervisningsforlgb over.

Klager fik derfor ikke medhold.

Kun fa vindere af udenlandsk oprindelse i konkurrencen

Indklagede afholdt en konkurrence, hvor taxachauffgrer, der havde kgrt skadefrit i et ar, kunne deltage om
at vinde et rejsegavekort. En taxachauffgr klagede over, at kun 2% af vinderne fra klagers arbejde var af
udenlandsk oprindelse, mens ca. 60-70% af alle ansatte i det firma, han arbejde for, efter hans vurdering
var af udenlandsk oprindelse. Indklagede henviste til, at lodtraekningen blev foretaget af et revisionsfirma.
Klager havde ikke pavist faktiske omstaendigheder, der tydede pa forskelsbehandling, idet der var tale om
lodtreekning i flere taxaselskaber, hvor der ikke blev udtrukket et bestemt antal vindere pr. selskab.
Fordelingen pa klagers arbejdsplads i forhold til etnisk oprindelse og antal af vindere var derfor ikke
ngdvendigvis repraesentativ for sa vidt angar den samlede gruppe af deltagere i lodtraekningen.

Klager fik derfor ikke medhold.

Folkeskole havde alene plads til bgrn fra skoledistriktet

En mor klagede over, at hendes barn med etnisk dansk oprindelse ikke blev optaget pa en anden skole end
barnets distriktsskole. Skolen havde blandt andet et etnisk optagekriterium med henblik pa en bedre
fordeling af tosprogede elever pa kommunens folkeskoler. Den indklagede kommune oplyste i sit svar til
navnet, at barnet ikke fik afslag med henvisning til sin etniske oprindelse, men med den begrundelse, at
der ikke var plads pa skolen, da der var sa mange bgrn i grunddistriktet, at der ikke var plads til bgrn udefra.
Klager havde derfor ikke pavist faktiske omstaendigheder, som gav anledning til at formode, at hun og
hendes barns etniske oprindelse direkte eller indirekte havde haft betydning for afslaget pa at blive
indskrevet pa skolen.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.
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Mand af dansk oprindelse bortvist fra veerested

Klager, der er af dansk oprindelse, blev efter en ordveksling bortvist fra et vaerested. Klager gjorde
geeldende, at han var blevet udsat for forskelsbehandling pa grund af sin etniske oprindelse.
Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at allerede fordi der ikke var pavist faktiske omstaendigheder, der gav
anledning til at formode, at klager havde veaeret udsat for forskelsbehandling, fik klager ikke medhold.

Etnisk oprindelse havde ikke haft betydning for behandling af dédsbo

En kvinde med r@dder fra Zambia havde ikke pavist faktiske omstaendigheder, som gav anledning til at
formode, at hun havde vaeret udsat for forskelsbehandling pa grund af sin etniske oprindelse i forbindelse
med en advokats behandling af boet efter kvindens zegtefzelle. Der var ikke noget i sagens bilag, der
relaterede sig til kvindens etniske oprindelse.

Klager fik derfor ikke medhold.

En kommunal sagsbehandler brugte ordet "neger” i en kvindes journal

En kommunal sagsbehandler havde i en kvindes journal anvendt ordet “neger” om faderen til kvindens sgn
samt beskrevet kvinden som amerikansk i sine udsagn og tanker. Anvendelse af ordet "neger” kunne efter
en subjektiv vurdering anses for at vaere kraenkende for kvinden, hvorfor hun havde pavist faktiske
omstzaendigheder, der gav anledning til at formode, at hun havde vaeret udsat for forskelsbehandling. Da
socialradgiverens journalfgrelse ikke kunne anses for at have til formal eller haft den virkning at kraenke
kvinden, og da journalfgrelsen ikke kunne anses for at have haft indflydelse pa sagsbehandlingen, var
kvinden ikke blevet stillet ringere end andre personer i samme situation.

Klager fik derfor ikke medhold.

Klager gnskede adgang til sin hest under sejlads med faerge

Klager, der er af anden etnisk herkomst end dansk, og indklagede korresponderede over mails vedrgrende
klagers gnske om at transportere sin hest pa en faergerute. Klager havde henvendt sig telefonisk pa svensk
og i korrespondancen pa engelsk. Klager havde gnske om adgang til hesten under overfarten. Indklagede
oplyste, at det af sikkerhedsmaessige arsager ikke var muligt at fa adgang til det lukkede skibsdaek under
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overfarten. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at klager ikke havde pavist faktiske omsteaendigheder, der
giver anledning til at formode, at der er udgvet forskelsbehandling. Der var ikke noget i klagers og
indklagedes korrespondance, der relaterer sig til klagers etniske oprindelse.

Klager fik derfor ikke medhold.

Alder

Jurist var afskaret fra en rejse krav som fglge af forskelsbehandling pa grund af alder

En jurist fedt i 1954 blev afskediget pa grund af en virksomheds ringe resultater og behov for en
personalereduktion. Virksomheden havde selskaber i flere lande, og klager var den eneste jurist i det
danske selskab. Han indgik i forbindelse med afskedigelsen en aftale med det danske selskab om at levere
ekstern juridisk bistand via sit eget advokatfirma, ligesom han indgik en fratraedelsesaftale, hvorefter han
fik en godtggrelse pa tre maneders lgn. Forud for indgaelse af fratraedelsesaftalen i marts 2014 havde
juristen gjort gaeldende, at han var blevet afskediget pa grund af sin alder, og det var et spgrgsmal, der
indgik i de drgftelser, der fgrte frem til aftalen. Efterfglgende udvidende virksomheden det juridiske team
med en isleending og en amerikaner, og juristen henvendte sig til virksomheden i marts 2015, da han blev
opmeaerksom derpa. Klagen blev indgivet til Ligebehandlingsnaevnet i september 2016. Under disse
omstaendigheder var juristen afskaret fra at rejse krav som fglge af forskelsbehandling pa grund af alder.

62-arig handarbejdslaerer afskediget

Besparelser pa en friskole medfgrte, at en 62-arig handarbejdslaerer blev afskediget. Da laereren var blevet
orienteret om afskedigelse, blev hun spurgt om sin mulighed for at ga pa efterlgn og eventuelle
overvejelser herom. Spgrgsmalet blev stillet pa et tidspunkt, hvor skolen allerede havde besluttet at
afskedige leereren. Der var i gvrigt ikke oplysninger i sagen, der gav anledning til at formode, at laereren
blev udsat for forskelsbehandling.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

59-arig skonomi- og administrationschef afskediget
Efter mere end 20 ars ansaettelse blev en 59-arig gkonomi- og administrationschef afskediget. Hendes
stilling blev nedlagt grundet organisatoriske omstruktureringer. Det fremgik af ledelsesberetningen, at der
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var igangsat et generationsskifte i den gverste ledelse, hvor den administrerende direktgr efter aftale
fratradte sin stilling. Klager havde ikke pavist faktiske omstaendigheder, som gav anledning til at formode,
at hun havde veeret udsat for forskelsbehandling pa grund af sin alder.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

Mand fra 1955 afskediget som led i omstrukturering

En fagforening valgte at nedlaegge en afdeling med syv k@rende szelgere som fglge af omstrukturering, og i
den forbindelse blev klager, der er fgdt i 1955, afskediget. Kort inden afskedigelsen havde klager under sin
MUS-samtale oplyst over for sin chef, at han gnskede at ggre brug af virksomhedens seniorordning. Klager
havde endvidere aldrig faet kritik af sit arbejde, og han mente derfor, at hans alder var arsag til
afskedigelsen. Klager pastod desuden, at han under ansaettelsen havde faet lavere Ign end sine kolleger, pa
grund af sin alder.

Navnet vurderede, at den tidsmaessige sammenhang mellem MUS-samtalen, hvor klager naevnte
muligheden for at benytte virksomhedens seniorordning og afskedigelsen, ikke var nok til, at der var skabt
en formodning for forskelsbehandling. Der var heller ikke andre oplysninger i sagen, som sandsynliggjorde,
at klager havde veeret udsat for forskelsbehandling under anszettelsen eller i forbindelse med
afskedigelsen.

Klager fik derfor ikke medhold.

Klager over ansattelsesforhold og afskedigelse

En kvinde fgdt i 1947 blev afskediget fra sin stilling i en kommune. Klager mente, at hun var blevet
afskediget pa grund af sin alder, at hun var blevet Isnmaessigt forskelsbehandlet under anseaettelsen, og at
hun ikke havde faet udbetalt fratraedelsesgodtggrelse efter funktionserlovens § 2a.

Nzevnet kunne ikke behandle den del af klagen, der vedrgrte afskedigelsen, da denne klage kunne
indbringes for anden forvaltningsmyndighed.

Klager havde endvidere ikke fremlagt oplysninger, der stgttede pastanden om, at hun havde faet lavere Ign
end sine kolleger pa grund af sin alder, og hun fik hun derfor ikke medhold i denne del af klagen.

Klager havde pa fratraedelsestidspunktet naet folkepensionsalderen, hvorfor hun efter den dagaldende
funktionazerlovs § 23, stk. 2, ikke var berettiget til en fratreedelsesgodtggrelse. EU-domstolen har i sag C-
515/13 fastslaet, at det EU-retlige forbud mod forskelsbehandling pa grund af alder ikke er til hinder for
national lovgivning som den dagzaldende funktionzerlovs bestemmelse, forudsat at denne er objektivt og
rimeligt begrundet i et legitimt beskeeftigelses- og arbejdsmarkedspolitisk formal, og er et hensigtsmaessigt
og ngdvendigt middel til at opfylde dette formal.
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Nzevnet fandt pa denne baggrund, at det ikke var udtryk for forskelsbehandling pa grund af alder, at klager
ikke fik udbetalt en fratraedelsesgodtggrelse.

Klager fik derfor ikke medhold i nogen af sine klagepunkter.

Fuldmaegtig i skonomiafdeling skulle fratraede, da han blev 65 ar

En fuldmaegtig i en arbejdslgshedskasse indgik den 28. juni 2013 aftale med sin arbejdsgiver om at blive
overflyttet til en anden funktion til ueendret Ign mod at skulle fratraede efter omkring 2 % ar. Efter det
oplyste var det pa den fuldmaegtiges foranledning, at aftalen ikke alene skulle veere geeldende i to ar, men
frem til den maned, hvor han fyldte 65 ar. Den fuldmaegtig klagede den 23. marts 2016 til
Ligebehandlingsnaevnet over forskelsbehandling pa grund af alder. Efter en samlet vurdering af aftalens
indhold og tilblivelse matte aftalen anses for at veere en rimelig og afbalanceret Igsning pa parternes
modstaende interesser, og pa baggrund heraf og den tid, der var gaet fra aftalens indgaelse og klagens
indgivelse til Ligebehandlingsnaevnet, var fuldmaegtigen afskaret fra at rejse krav mod
arbejdslgshedskassen som fglge af forskelsbehandling pa grund af alder.

Naevnet kunne derfor ikke behandle klagen.

Medievirksomhed afskedigede 101 medarbejdere

En stgrre medievirksomhed skulle afskedige 101 medarbejdere. En medarbejder, der pa
afskedigelsestidspunktet var 61 ar, mente, at der var en overvaegt af seldre blandt de afskedigede.
Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at medarbejderen ikke havde pavist faktiske omstaendigheder, der
tydede p3, at han var blevet afskediget pa grund af alder, da der var eldre medarbejdere, der ikke blev
afskediget, og da der var en vis aldersspredning blandt de opsagte medarbejdere.

Medarbejder fik derfor ikke medhold.

Afskedigelse af bibliotekar var ikke pa grund af alder

11 medarbejdere, herunder en bibliotekar fgdt i 1951, blev varslet afskediget i foraret 2015, og fire
medarbejdere blev varslet afskediget i efteraret 2015. Samlet set blev fem medarbejdere varslet i
aldersgruppen over 60, tre i aldersgruppen 50-59, fem i aldersgruppen 40-49 og to i aldersgruppen 30-39.
Der var ikke blandt de afskedigede en sadan signifikant overvaegt at aldre medarbejdere, at det tydede p3,
at alder indgik i vurderingen af, hvem der skulle udveelges til afskedigelse, og bibliotekaren havde derfor
ikke pavist faktiske omstaendigheder, der tydede pa forskelsbehandling pa grund af alder.

Bibliotekaren fik derfor ikke medhold.
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52-arig paedagog afskediget i forbindelse med faldende bgrnetal

Pa grund af faldende bgrnetal skulle en daginstitution foretage personalereduktioner. Klager blev som den
eneste paedagog afskediget med henvisning til, at hun under de givne omsteendigheder bedst kunne
undvaeres. Naevnet fandt, at klager ikke havde pavist faktiske omstaendigheder, som gav anledning til at
formode, at hun havde vaeret udsat for forskelsbehandling pa grund af alder. Oplysningerne om
aldersfordelingen af afskedigede medarbejdere og den aldersmaessige fordeling af medarbejderne bade
over en arreekke og i forbindelse med klagers opsigelse var ikke pa en sadan made signifikante, at det gav
nogen formodning om, at indklagede havde tillagt klagers alder hel eller delvis betydning.

Klager fik derfor ikke medhold.

En bestemmelse om pligtmaessig fratraeden ved det fyldte 63. ar for en musiker kunne ikke
opretholdes

En musiker ved et kapel fratradte sin stilling, da han fyldte 63 ar. Bestemmelsen om den pligtmaessige
fratraedelsesalder fremgik af et protokollat til arbejdspladsens faellesoverenskomst. Bestemmelsen var
oprindeligt blevet indfgrt af hensyn til musikernes helbred. Det kunne imidlertid ikke laengere laegges til
grund, at risikoen for nedslidning pa grund af arbejdet som musiker adskiller sig veesentligt fra tilsvarende
risici i andre erhverv. Derfor havde arbejdsgiveren foreslaet afskaffelse af den pligtige afgangsalder i 2011,
ligesom musikerens faglige organisation havde rettet henvendelse til arbejdsgiveren i 2015 for at drgfte en
2&ndring af afgangsalderen. Overenskomstens bestemmelse kunne af den grund ikke laengere anses for at
veere udtryk for en feelles vurdering af, at bestemmelsen var objektiv og rimeligt begrundet.

Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at der henset til den generelle udvikling matte stilles skaerpede krav til
begrundelsen for at opretholde en pligtig afgangsalder. Det var herefter ikke tilstraekkelig godtgjort, at der
var grundlag for at opretholde den pligtige afgangsalder, og musikeren fik derfor medhold. Naevnet
fastsatte en godtggrelse pa 185.000 kr. svarende til fire maneders Ign. Naevnet vurderede, at der var
undskyldende omstaendigheder, da arbejdsgiveren ved afskedigelsen havde handlet i overensstemmelse
med den geldende overenskomst.

Afskedigelse af softwarespecialist skyldtes ikke hans alder

En softwarespecialist blev afskediget i forbindelse med omstruktureringer. En generelt formuleret
fratraedelsesaftale til fuld og endelig afggrelse afskar ikke specialisten for at rejse krav efter
forskelsbehandlingsloven uanset vejledning fra den faglige organisation. Antallet af afskedigede
medarbejdere over 60 ar var forholdsvist hgjere end antallet af afskedigede i andre aldersgrupper, og
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softwarespecialisten havde derfor pavist faktiske omsteendigheder, der tydede pa forskelsbehandling pa
grund af alder. To medlemmer af Ligebehandlingsnaevnet fandt, at virksomheden havde Igftet bevisbyrden
for, at alder var uden betydning for afskedigelsen.

Softwarespecialisten fik derfor ikke medhold.

En kontorassistent blev ikke afskediget pa grund af alder

Den indklagede virksomhed fusionerede med en virksomhed, hvor klager var ansat. Et ar efter overtagelsen
imgdekom indklagede klagers gnskede om at ga ned i arbejdstid. Klager gik fra 37 timer til 20 timer om
ugen. Klager havde under anszettelsen modtaget en skriftlig advarsel pa grund af ukollegial adfaerd. |
oktober 2014 blev fire medarbejdere pa henholdsvis 41 ar og 49 ar afskediget. Klager og klagers kollega
blev afskediget i november 2014. Klager var 67 ar og klagers kollega 59 ar. Ligebehandlingsnaevnet
vurderede, at der ikke var en signifikant overvaegt at seldre medarbejdere blandt de afskedigede, og at der
var frem medarbejdere i alderen 59 til 63 ar, der ikke blev afskediget. Der var efter naevnets vurdering i
gvrigt ikke pavist faktiske omstaendigheder, der gav anledning til at formode, at indklagede havde inddraget
klagers alder ved beslutningen om at afskedige hende.

Klager fik derfor ej medhold

Aldre kvinde blev afskediget fra sin stilling som telefonist

En telefonist/centralvagt fgdt i 1947 blev afskediget i 2014 som fglge af taxaselskabets faldende omsaetning
og behov for at reducere Ignudgifterne. | alt 11 medarbejdere fra bestillingskontoret blev afskediget over
en periode pa 1% ar, heriblandt en medarbejder, der blev bortvist. Telefonisten og en jaevnaldrende
kollega, der begge havde en betydelig anciennitet, var de sidste, der blev afskediget. De gvrige opsagte
medarbejdere var fgdt i arene 1960-1986. Der forela ikke pa tidspunktet for afskedigelsen yderligere
oplysninger om baggrunden for at udvaelge telefonisten til afskedigelse. Naevnet fandt efter en samlet
vurdering, at telefonisten ikke havde pavist faktiske omstaendigheder, der gav anledning til at formode, at
hun havde veeret udsat for forskelsbehandling pa grund af alder.

Klager fik derfor ikke medhold.

Anmodning om genoptagelse af sag om en varmemesters pligtmaessig fratraedelse pa grund af
alder

En boligforening havde bedt om genoptagelse af en tidligere truffet afggrelse, hvorefter en varmemester
havde faet medhold i, at han var blevet afskediget pa grund af alder i strid med forskelsbehandlingsloven.
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Ligebehandlingsnaevnet vurderede at der ikke var fremkommet nye oplysninger i sagen, som kunne
begrunde en genoptagelse.

Sagen kunne derfor ikke genoptages.

Afskedigelsessag skulle ikke genoptages

Sagen drejede sig om klagers anmodning om genoptagelse af Ligebehandlingsnaevnets tidligere afggrelse,
hvor klager ikke fik medhold i sin klage over pastaet forskelsbehandling pa grund af alder i forbindelse med
afskedigelse. Samlet var det naevnets vurdering, at der ikke var grundlag for at genoptage sagen.

Ligebehandlingsnaevnet imgdekom ikke klagers anmodning.

EksamensseKkretaer afskediget pa grund af alder

En 53-arig eksamenssekretaer blev afskediget grundet nedskaeringer. Eksamenssekreteeren mente, at hun
blev afskediget grundet sin alder, da der blev afskediget en uforholdsmaessig stor andel af ldre
medarbejdere. Naevnet lagde til grund, at der blandt de afskedigede ikke var en overvaegt af medarbejdere
i alderen 50-59 men, at der var en overvaegt af medarbejdere i alderen 60-64, og at der ikke var
medarbejdere i alderen 65-69, der blev afskediget. Naevnet vurderede, at eksamenssekretaeren blev
udvalgt til afskedigelse, da hendes opgaver blev indskreenket vaesentligt. Eksamenssekretaeren havde derfor
ikke pavist faktiske omstaendigheder der tydede pa aldersdiskrimination.

Klager fik derfor ikke medhold

Fakultetssekretaer afskediget pa grund af alder

En 54-3rig fakultetssekretaer blev afskediget pa grund nedskaeringer. Fakultetssekretaeren mente, at hun
blev afskediget grundet sin alder, da der blev afskediget en uforholdsmaessig stor andel af ldre
medarbejdere. Naevnet lagde til grund, at der blandt de afskedigede ikke var en overvaegt af medarbejdere
i alderen 50-59, men at der derimod var en overvaegt af medarbejdere i alderen 60-64, mens at der ikke var
medarbejdere i alderen 65-69, der blev afskediget. Naevnet vurderede, at fakultetssekretaeren blev udvalgt
til afskedigelse, da indholdet i hendes stilling blev indskraenket vaesentligt. Fakultetssekretaeren havde ikke
pavist faktiske omstaendigheder der tydede pa aldersdiskrimination.

Klager fik derfor ikke medhold
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Personalehdndbog ansfgrte fratradelsesalder pa 70 ar

En kvinde blev ansat i en stilling, da hun var 63 ar. Da hun fylder 70 ar, bliver hun opsagt med henvisning til
personalehandbogen, hvor at det fremgar, at fratreedelsesalderen var 70 ar. Klager var dog ikke blevet
orienteret omkring denne klausul i forbindelse med anseaettelsen. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at hvis
der i personalehandbogen matte have vaeret en sddan bestemmelse, er den ikke uden nseermere en del af
det konkrete ansattelsesforhold.

Klager fik derfor medhold og godtggrelse.

Folkepensionist ansat som operatgrvikar fik reduceret lgnniveau

En folkepensionist var ansat som operatgrvikar pa individuel kontrakt. | forbindelse med en
ressortoverfgrsel blev alle medarbejderes kontrakter gennemgaet, og pensionisten fik oplyst, at hans
Ignniveau ikke kunne opretholdes. Han kunne ikke acceptere en Ignnedgang og blev afskediget.
Ligebehandlingsnaevnet lagde til grund, at pensionisten fik tilbudt en lavere fremadrettet bruttolgn end
sine ikke-pensionerede kolleger, og at reduktionen svarede til det pensionsbidrag, som arbejdsgiveren
indbetalte til kollegernes pensionsordninger. Den tilbudte Ign var begrundet i, at han var pensioneret.
Pensionering forudsaetter opnaelse af en vis alder, og der var derfor tale om forskelsbehandling. Indklagede
havde ikke i tilstraekkelig grad begrundet, hvorfor pensionisten ikke kunne optjene et belgb svarende til
pension.

Pensionisten fik derfor medhold og en sk@nsmaessig fastsat godtggrelse.

Sektorformand kunne ikke genopstille pa grund af alder

Klager var sektorformand, og var ved kongres afskaret fra at lade sig opstille pa ny til posten som
sektorformand, da forbundets dagaeldende love bestemte, at kadidater til posten ikke matte veere fyldt 60
ar. Et flertal i neevnet var af den opfattelse, at posten som sektorformand reelt er en erhvervsmaessig
beskaeftigelse i beskaeftigelsesdirektivets forstand og dermed omfattet af loven, uanset at posten
indeholder elementer, der er karakteristiske for bade Ignmodtagere og selvstaendige. Der var dissens i
afggrelsen.

Klager fik medhold i klagen og blev tilkendt en godtggrelse pa 25.000 kr.
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En mand fgdt i 1974 fik afslag pa sin ansggning pa grund af alder

En mand fgdt i 1974 fik afslag pa sin jobansggning blandt andet pa grund af alder. Efterfglgende beklagede
indklagede henvisningen til alder. Indklagede havde ikke godtgjort, at fravalget af manden udelukkende var
begrundet i, at han ikke havde de forngdne faglige og personlige kompetencer.

Klager fik derfor medhold og en godtggrelse pa 25.000 kr.

En mand fgdt i 1957 fik afslag pa sin ansggning pa grund af alder

En mand fgdt i 1957 fik afslag pa sin jobansggning blandt andet pa grund af alder. En ledende medarbejder
hos indklagede, som deltog i udvaelgelsen af kandidater, bekreeftede over for klager, at alder var afggrende.
Efterfglgende beklagede indklagede henvisningen til alder. Indklagede havde ikke godtgjort, at fravalget af

manden udelukkende var begrundet i, at han ikke havde de forngdne faglige og personlige kompetencer.

Klager fik derfor medhold og en godtggrelse pa 25.000 kr.

En kvinde fgdt i 1971 fik afslag pa sin ansggning pa grund af alder

En kvinde fgdt i 1971 fik afslag pa sin jobansggning blandt andet pa grund af alder. Efterfglgende beklagede
indklagede henvisningen til alder. Indklagede havde ikke godtgjort, at fravalget af kvinden udelukkende var
begrundet i, at hun ikke havde de forngdne faglige og personlige kompetencer.

Klager fik derfor medhold og en godtggrelse pa 25.000 kr.

Afslag pa ansggning til stilling som piccoline var ikke begrundet i alder

En 23-arig mand s@gte en piccolinestilling i et advokatfirma. Manden fik afslag blandt andet med henvisning
til sin alder. De ansggere, som advokatfirmaet havde indkaldt til samtale, var 19-21 ar og dermed
nogenlunde alderssvarende med manden, som modsat de indkaldte ansggere ikke havde vedlagt CV og
eksamensbeviser. Som fglge af henvisningen til alder ved afslaget var der pavist faktiske omstaendigheder,
der tydede pa forskelsbehandling, men advokatfirmaet havde godtgjort, at alder ikke var indgaet i
vurderingen af mandens ansggning. Manden fik derfor ikke medhold.
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Udnaevnelse af politikommissaerer

En tidligere vicepolitikommissaer mente sig forskelsbehandlet pa grund af alder, idet udnavnelse af
politikommisseerer skete ud fra kriterier om forudgaende personaleledelse og relevant fgrlederuddannelse.
Kriterierne medfgrte, at alene vicepolitikommissaerer udnaevnt i 2006 eller senere kunne komme i
betragtning til en stilling som politikommisszer, og der var derfor en aldersskaevhed. Kriteriet om
forudgaende personaleledelse og opdateret uddannelse ved bedgmmelsen af, hvilke medarbejdere der
ville kunne komme i betragtning til en stilling som politikommissaer, var imidlertid objektivt begrundet i et
sagligt formal, og midlerne til at opfylde dette formal var hensigtsmaessige og ngdvendige. Der var ikke
pavist faktiske omsteaendigheder, der gav anledning til at formode, at der var udgvet direkte eller indirekte
forskelsbehandling pa grund af alder for sa vidt angik adgang til erhvervsmaessig videreuddannelse eller
omskoling.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

En kvinde fgdt i 1959 fik afslag pa sin ansggning pa grund af alder

En kvinde fgdt i 1959 fik afslag pa sin jobansggning blandt andet pa grund af alder. Efterfglgende beklagede
indklagede henvisningen til alder. Indklagede oplyste, at der ved udvaelgelsen blandt andet var lagt veegt
pa, om kandidaterne i deres ansggning havde givet konkrete bud p3, hvordan de kunne bidrage med nye
ideer til opgavelgsningen. Imidlertid fremgik et sadan krav ikke af stillingsannoncen, og det var ikke
dokumenteret, at de valgte ansggere opfyldte dette kriterium. Indklagede havde pa denne baggrund ikke
godtgjort, at fravalget af klager udelukkende var begrundet i manglende kompetencer.

Klager fik derfor medhold og godtggrelse pa 25.000 kr.

En mand fgdt i 1971 fik afslag pa sin ansggning pa grund af alder

En mand fgdt i 1971 fik afslag pa sin jobansggning blandt andet pa grund af alder. Efterfglgende beklagede
indklagede henvisningen til alder. Indklagedes oplysning om, at manden ikke opfyldte de ngdvendige
kompetencer i forhold til stillingen, stemte ikke overens med den evaluering, som manden under en
tidligere tursnusperiode ved indklagede havde faet af sine davaerende chefer. Dette sammenholdt med den
udtrykkelige henvisning til alder i afslaget fgrte til, at indklagede ikke havde lgftet bevisbyrden for, at
afslaget alene var begrundet i manglende kompetencer.

Manden fik derfor medhold og godtggrelse pa 25.000 kr.
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70-arig ansgger fik afslag pa stilling som mentor

En 70-arig sggte en stilling som mentor hos en specialundervisningsinstitution og kom til jobsamtale.
Ansggeren modtog efter jobsamtalen et afslag fra institutionen, hvoraf det fremgik, at afslaget blandt
andet var begrundet i klagers alder. Klager havde herved pavist faktiske omstaendigheder for, at han var
blevet direkte forskelsbehandling pa grund af sin alder. Indklagede havde ikke godtgjort, at fravalget af
klager var begrundet i, at klager manglede de forngdne personlige og faglige kvalifikationer.

Klager fik derfor medhold og en godtggrelse pa 25.000 kr.

Seerlig aflgnning af SU-berettigede unge i en overenskomst kunne opretholdes

En universitetsstuderende ansat ved en servicestation blev aflgnnet efter en bestemmelse i
overenskomsten om unge under uddannelse mellem 18 og 25 ar, der var SU berettigede. S@- og
Handelsretten afsagde dom i en tilsvarende sag den 18. juni 2015, hvor arbejdsgiveren blev frifundet, idet
S@- og Handelsretten fandt, at den ulige behandling af unge under uddannelse var objektivt og rimeligt
begrundet i et legitimt formal, og at bestemmelsen ikke gik videre end ngdvendigt for at opna formalet
med bestemmelsen. Hgjesteret tiltradte den 16. juni 2016 Sg- og handelsrettens dom.
Ligebehandlingsnaevnet traf afggrelse i overensstemmelse med S¢- og Handelsrettens og Hgjesterets
domme.

Den studerende fik derfor ikke medhold.

Handicaphjzlper blev fravalgt pa grund af alder
Det var ikke i strid med forskelsbehandlingsloven, at der ved afvisning af en 53-arig handicaphjaelper ved
beszettelse af en ledig stilling til en 13-arig pige med muskelsvind blev lagt veegt pa ansggerens alder.

Klager fik derfor ikke medhold.

En jurist fadt i 1954 fik afslag pa ansggning til et barselsvikariat i en kommune

En kommune sggte en jurist til et barselsvikariat. En mandlig jurist fgdt i 1954 sggte stillingen. Kommunen
gav juristen afslag og oplyste, at kompetencerne hos andre ansggere i hgjere grad passede til stillingens
indhold. Kommunen havde modtaget 24 ansggninger, hvoraf fire ansggere blev indkaldt til samtale. 2/3 af
alle ansggerne var fgdt i perioden 1980-1989. En ansgger var fgdt i 1991 og resten var fgdt i perioden 1950-
1978. Kommunen indkaldte kun ansggere fgdt i 1980’erne til samtale, og juristen havde pa denne baggrund
pavist faktiske omsteaendigheder, der gav en formodning om forskelsbehandling pa grund af alder.
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Kommunen havde ikke bevist, at alder var uden betydning for udvaelgelsen af, hvem der skulle indkaldes til
samtale.

Juristen fik derfor medhold og godtg@relse pa 25.000 kr.

En jurist fgdt i 1954 fik afslag pa ansggning til en fast stilling i en kommune

En kommune sggte en jurist til en fast ansaettelse i bgrne- og familieafdelingen. En jurist fadt i 1954 sggte
stilingen. Kommunen besatte stillingen til anden side. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at juristen ikke
havde pavist faktiske omstaendigheder, der gav anledning til at formode, at han havde veeret udsat for
forskelsbehandling pa grund af alder. Da kommunen indkaldte ansggere fra den aldersmaessigt st@rste
gruppe af ansggere, der var fgdt i perioden 1981-1990, og ansg@gere, der var fgdt i periode 1971-1980, til
samtale, var der ikke en sadan signifikant overvaegt af yngre ansggere, der blev indkaldt til samtale, at der
var skabt en formodning for forskelsbehandling.

Juristen fik derfor ikke medhold.

Cocktailbar ville ikke ansatte en 17- arig pige

En 17-arig pige fik afslag pa sin ansggning som bartender og opvasker med henvisning til, at hun var for
ung. Det fremgik blandt andet af opslaget, at arbejdet skulle forega ”efter sengetid”. Den saerlige
beskyttelse af unge under 18 ar i saerligt restaurationsloven var til hinder for ansaettelse af klager som
bartender eller opvasker. Det var derfor ikke i strid med forskelsbehandlingsloven, at indklagede meddelte
klager afslag pa hendes jobansggning under henvisning til, at hun var for ung.

Klager fik derfor ikke medhold.

16 arig pige kunne ikke fa ansaettelse i garderobe pa grund af sin alder

En pub s@gte personale over 18 ar til blandt andet garderoben fredage og lgrdage. En 16 arig pige s@gte
ansaettelse i garderoben. Hun fik afslag pa grund af sin alder. Det fremgik af pubbens alkoholbevilling, at
der ikke matte opholde sig unge under 18 ar efter kl. 22. Forbuddet mod forskelsbehandling pa grund af
alder er efter forskelsbehandlingsloven ikke til hinder for fastszettelser af aldersgraenser for adgang til
beskaeftigelse ved lov eller i medfgr af lov med henblik pa at beskytte bgrn og yngre Isnmodtagere. Der er
seerlige regler om beskeeftigelse af unge under 18 ar i restaurationsloven og arbejdsmiljgloven. Efter en
samlet vurdering var det ikke i strid med forskelsbehandlingsloven, at pigen fik afslag pa sin ansggning med
henvisning til sin alder.

Pigen fik derfor ikke medhold.
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Mand pa 62 ar fik afslag pa jobansggning som Invest Manager

En mand pa 62 ar s@gte tre gange et job som Invest Manager gennem indklagede rekrutteringsbureau uden
og fik hver gang afslag uden forudgaende samtale. Klager oplyste selv sin alder i forbindelse med angivelse
af stamdata ved ansggningens indgivelse og i selve ansggningen, herunder med angivelse af forventet
tilbageveerende tid pa arbejdsmarkedet. Der var ikke noget i de skriftlige afslag, der tydede p3, at alder var
indgaet i indklagedes vurdering af klager. Klager havde herefter ikke pavist faktiske omstaendigheder, der
gav anledning til at formode, at han havde veaeret udsat for forskelsbehandling pa grund af alder i
forbindelse med ansggningsprocessen.

Klager fik derfor ikke medhold.

Ansgger mente sig diskrimineret ved jobansggningsskema

Ansggere blev i et elektronisk ansggningsskema bedt om at oplyse blandt andet alder. En ansgger mente, at
hendes alder var arsagen til, at hun ikke kom i betragtning til stillingen, selvom hun havde oplyst, at hun var
fedt den 1. januar 2000. Klager var efter indklagedes oplysninger blev frasorteret i udvaelgelsesprocessen

pa grund af kvalifikationer. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at klager ikke havde pavist faktiske
omstzaendigheder, som gav anledning til at formode forskelsbehandling pa grund alder.

Klager fik derfor ikke medhold.

Afslag pa stilling som receptionist i swingerklub

En mand sggte en stilling som receptionist i en swingerklub. Swingerklubben sggte en medarbejder 5-15
timer om ugen. Ifglge stillingsopslaget skulle medarbejderen vare over 21 ar, og manden fik afslag, da han
ifglge sin ans@ggning var 18 ar. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at klager havde pavist faktiske
omstaendigheder, der tydede pa forskelsbehandling. Det pahvilede derfor swingerklubben at bevise, at
ligebehandlingsprincippet ikke var blevet kreenket. Swingerklubben havde imidlertid ikke besvaret
Ligebehandlingsnaevnets henvendelser.

Klager fik derfor medhold i klagen og godtggrelse pa 5.000 kr.
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Sproglearer fik afvisning pa ansggning

En sprogleerer, fgdt i 1953, sggte en underviserstilling ved et sprogcenter. Sproglzaereren fik afslag pa sin
ansggning, hvilket hun mente skyldtes hendes alder, da hun var velkvalificeret til stillingen. Det fremgik ikke
af stillingsannoncen, at sprogcentret sggte medarbejdere af en bestemt alder, og der forela ikke i gvrigt
oplysninger, der tydede p3, at sprogleereren havde faet afslag pa grund af sin alder. Hun havde derfor ikke
pavist faktiske omsteendigheder, der gav anledning til at formode, at hun var blevet udsat for
forskelsbehandling pa grund af sin alder.

Klager fik derfor ikke medhold.

Restaurant sggte efter erfarne tjenere pa minimum 20 ar til seesonarbejde

En restaurant sggte efter erfarne tjenere pa minimum 20 ar til seesonarbejde. En mand pa 18 ar sggte
jobbet og fik afslag. Det var i strid med annonceringsbestemmelsen i forskelsbehandlingsloven, at
restauranten annoncerede efter medarbejdere pa minimum 20 ar. Det var afggrende for indklagede, at
klager ikke havde den erfaring, som efter indklagedes opfattelse var ngdvendig i den pagaldende
restaurant. Restauranten havde derfor Igftet bevisbyrden for, at det ikke var begrundet i klagers alder, at
han ikke kom i betragtning til jobbet.

Klager fik derfor ikke medhold.

21-arig kvinde sggte job som bartender

Indklagede bar angav ved annoncering pa Facebook, at han sggte efter bartendere, der gerne matte vaere
over 25 ar med samtidig angivelse af, at det ikke var et krav. Ved indklagedes fgrste svar til klager angav
han, at klager var lidt ung til stedet, men stillede samtidig klager en raekke opfglgende spgrgsmal til
ansggningen. Ved sin anden henvendelse bad indklagede klager ringe til ham med angivelse af, at det
drejede sig om bartenderjobbet. To medlemmer lagde efter sagens oplysninger til grund, at klager hverken
vendte tilbage med svar pa de opfglgende spgrgsmal eller trods opfordring ringede til indklagede og
herunder fik afslag pa anseettelse med henvisning til sin alder. Herefter havde klager ikke skabt en
formodning for, at hun var blevet udsat for forskelsbehandling pa grund af sin alder. Et medlem fandt, at
klager ud fra de foreliggende oplysninger havde pavist faktiske omstaendigheder, der gav anledning til at
formode, at hun var blevet udsat for forskelsbehandling pa grund af sin alder — og at indklagede efter
sagens omstaendigheder ikke havde Igftet bevisbyrden for, at ligebehandlingsprincippet ikke var blevet
tilsidesat. Der blev truffet afggrelse efter stemmeflertallet.

Klager fik derfor ikke medhold.
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17-arig sggte stilling som promotor

Det var i strid med forskelsbehandlingsloven, at det fremgik af en stillingsannonce, at medarbejderen til
stillingen som promotor, som minimum skulle vaere 21 ar. Ligebehandlingsnaevnet lagde vaegt p3, at
minimumsaldersgraensen i restaurationsloven er 18 ar og ikke 21 ar. Det var derimod ikke i strid med
forskelsbehandlingsloven, at klager pa 17 ar ikke blev taget i betragtning til stillingen.
Ligebehandlingsnaevnet lagde vaegt pa, at den szerlige beskyttelse af unge under 18 ar i szerligt
restaurationsloven og arbejdsmiljgloven var til hinder for ansaettelse klager til arbejdet som promotor for
indklagede.

Klager fik derfor ikke medhold.

Bartendere skulle veere minimum 30 ar

Det var i strid med forskelsbehandlingsloven, at en bar sggte efter bartendere pa minimum 30 ar. En kvinde
pa 21 ar fik afslag med henvisning til alderskravet i annoncen. Klager havde derfor pavist faktiske
omstaendigheder, som gav anledning til at formode, at der var udgvet forskelsbehandling pa grund af alder.
Det pahvilede derfor baren at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke var blevet kraenket. Baren havde
imidlertid ikke besvaret Ligebehandlingsnavnets henvendelser.

Klager fik derfor medhold i klagen. Henset til klagers bopeel, stillingens karakter og arbejdsstedets
beliggenhed, var der ikke tilstraekkeligt grundlag for at fastsla, at klager havde vaeret udsat for en kraenkelse
af en sadan karakter, at der var grundlag for at tilkende en godtggrelse.

Klager fik medhold og godtggrelse.

63-arig speciallaege blev ikke tilbudt stillinger

En 63-arig specialleege mente sig forskelsbehandlet pa grund af alder, idet en hospitalsenhed ikke tilbgd
klager en stilling som reservelaege i en introstilling eller i en uklassificeret stilling. | jobannoncerne fremgik
betegnelsen “yngre laeger”. Neevnet vurderede, at jobannoncerne ikke var i strid med
forskelsbehandlingsloven, idet naevnet lagde vaegt pa den organisatoriske og bredt kendte betydning af
begrebet yngre laeger.

Hospitalsenheden begrundede et af afslagene til specialleegen med, at hospitalsenheden sggte yngre laeger,
som gnskede at videreuddanne sig inden for specialet. Specialleegen havde allerede en
specialleegegodkendelse inden for et andet speciale. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at klager ikke
havde pavist faktiske omstaendigheder for, at hospitalsenheden ved beslutningen om ikke at ansatte klager
helt eller delvist skulle have lagt vaegt pa klagers alder.
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Klager fik derfor ikke medhold

Virksomhed sggte unge talenter til anseettelse

En mand klagede over, at en virksomhed i en stillingsannonce havde angivet, at de sggte unge talenter til
ansaettelse. Naevnet vurderede, at det var i strid med forskelsbehandlingsloven, at virksomheden havde
sggt efter ansggere med en bestemt alder.

Klager fik derfor medhold.

Stillingannonce sggte pensionist

Det fremgik at et stillingsopslag, at ansggere for at kunne komme i betragtning til jobbet skulle modtage
SU, veere pa efterlgn eller pension. Da indklagede ikke i stillingsopslaget efterspurgte en bestemt
aldersgruppe var opslaget ikke i strid med annonceringsbestemmelsen.

Klager fik derfor ikke medhold.

Ordet "yngre” indgik i stillingsannonce

Ordet “yngre” blev brugt i en stillingsannonce til en direktionssekretaer. Indklagede blev opmaerksom pa
stillingsannoncens ordlyd, og slettede derfor ordet “yngre”. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at brugen
af ordet "yngre” svarer til at sgge en medarbejder med en bestemt alder.

Klager fik derfor medhold i denne del af klagen.

Med udgangspunkt i arbejdsopgavernes indhold, som fremgik af stillingsopslaget, vurderede naevnet, at
indklagede ikke s@ggte en kandidat, der var vaesentligt yngre end klager. Derfor kunne det ikke lsegges til
grund, at klagers alder var arsagen til, at klager ikke kom betragtning til jobbet.

Klager fik ikke medhold i denne del af klagen.
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36-arig havde ikke ret til uddannelsesstgtte

En 36-arig mand klagede over Styrelsen for Videregaende Uddannelser. Han havde faet afslag pa
uddannelsesstgtte, idet han havde pabegyndt fem ungdomsuddannelser med uddannelsesstgtte. Ledige
under 30 ar, der far et uddannelsespalaeg, kan modtage uddannelsesstgtte, selvom de allerede har
modtaget uddannelsesstgtte til fem ungdomsuddannelser.

Da indklagede ikke driver vejledning- og uddannelsesvirksomhed eller anviser beskaeftigelse, var klagen ikke
omfattet af forskelsbehandlingsloven.

Ligebehandlingsnaevnet kunne derfor ikke behandle klagen.

Det var ikke forskelsbehandling pa grund af alder, at en mand ikke kunne opna
xgtefaellepension

En mand klagede over forskelsbehandling pa grund af alder, da han ikke kunne opna aegtefeellepension
efter sin afdgde aegtefaelle i medfgr af tjenestemandspensionsloven, idet segteskabet var indgaet efter
agtefallens pensionering. Naevnet vurderede, at det forhold, at manden ikke kunne opna
xgtefeellepension, ikke var udtryk for forskelsbehandling pa grund af alder. Der var ikke herved taget
stilling til, om aegtefaellepension udgjorde Ign efter det EU-retlige Ignbegreb.

Manden fik derfor ikke medhold.

Mand oplevede aldersdiskrimination gennem jobcenter

Et jobcenter henviste en mand til en virksomhed med henblik pa beskaeftigelse. Jobcentret oplyste
virksomheden om, at manden fyldte 50 ar kort efter. Virksomheden afviste manden pa grund af hans alder,
og mandens faglige organisation indgik efterfglgende forlig med virksomheden om godtggrelse efter
forskelsbehandlingsloven. Den faglige organisation rettede godtggrelseskrav over for jobcentret ved
Ligebehandlingsnaevnet, da jobcentret efter organisationens opfattelse havde accepteret virksomhedens
forskelsbehandling ved at henvise en yngre kandidat til virksomheden. Jobcentret bestred, at en yngre
kandidat var blevet anvist, og anfgrte, at der ikke var omstaendigheder, der i gvrigt underbyggede mandens
pastand.

Manden fik ikke medhold.
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Naevnet havde Ikke kompetence til at behandle arbejdsskadesag om erhvervsevnetab

En mand blev udsat for to arbejdsskader. Den administrerende myndighed, der handterede sagen
vurderede, at arbejdsskaderne ikke havde nedsat klagers erhvervsevne med 15 procent eller derover, og at
der var andre arsager til klagers overgang til folkepension end arbejdsskadernes fglge. Klager mente, at han
var blevet forskelsbehandlet, idet myndigheden, havde afgjort sagen ud fra det kriterium, at det var klagers
opgave at dokumentere, at han ikke gnskede at ga pa folkepension som 65-arig.

Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at klagers krav ikke var omfattet af loven, og ligebehandlingsnaevnet
kunne derfor ikke behandle klage.

Ligebehandlingsnaevnet kan ikke behandle klagen.

Handicap

Musiklaerer opsagt pa grund af astma og duft- og kemikalieoverfglsomhed

En musiklaereres allergi-gener forvaerredes kraftigt i 2012 i forbindelse med at han underviste pa en skole
med kendte indeklimaproblemer. Klager kunne kun opholde sig i fa undervisningslokaler. Indklagede havde
gennem flere sasesoner matte tage hensyn til klagers gener ved placeringen af undervisningen. Klager blev
afskediget i forbindelse med, at indklagede fremover havde et gnske om at al undervisning skulle forega pa
én skole. Klager havde problemener med at opholde sig i flere lokaler pa denne skole. Naevnet vurderede,
at indklagede i rimeligt omfang havde tilbudt klager hensigtsmaessige foranstaltninger med henblik pa at
kunne arbejde som underviser. Indklagede havde blandt andet tilbudt klager, at han kunne undervise i en
midlertidig stilling med reduceret timetal. Naevnet vurderede ogs3, at indklagedes beslutning om den
2ndrede struktur var saglig, og at det efter det efter de foreliggende omstandigheder ville have vaeret en
uforholdsmaessig stor byrde for indklagede, safremt der skulle foranstaltes gennemgribende fysiske tiltag
alene til brug for klagers undervisningstimer.

Klager fik ikke medhold i klagen.

Arbejdsgiver havde ikke tilsidesat sine tilpasningsforpligtelser

Klager arbejdede i fleksjob som bogholder med en arbejdstid pa 15 timer om ugen. Indklagede imgdekom
en raekke skanebehov for klager. Under en MUS-samtale fremsatte klager gnske om et kontor/stillerum til
fordybelse i opgaver. Klager blev sygemeldt i april 2015. | august 2015 oplyste kommunen, at klager havde
faet nye skanebehov, bl.a. behov eget rum. Indklagede kunne ikke imgdekomme disse skanehensyn og
klager blev derfor opsagt. Det var ikke muligt at indrette et kontor til klager i indklagedes lejemal, og
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indklagede havde ikke mulighed for at leje yderligere lokaler. Indklagede havde derfor ikke tilsidesat sine
tilpasningsforpligtelser.

Klager fik derfor ikke medhold.

Agtefaellens handicap betydning for arbejdstider

Klager var ansat i fleksjob, hvor hans arbejdsplads tillod tre hjemmearbejdsdage om ugen. Det var
ngdvendigt for klager i et vist omfang at arbejde hjemme, da hans segtefzalle havde et handicap. Klagers
ansaettelsesvilkar blev imidlertid sendret, sa hjemmearbejde ikke leengere var muligt. £ndringen var
begrundet i en ensretning af vilkarene for alle indklagedes medarbejdede. Klager accepterede ikke de
a&ndrede vilkar, og blev derfor opsagt.

Naevnede vurderede, at klagers segtefaelle var handicappet i forskelsbehandlingslovens forstand.
Zndringen af klagers arbejdsvilkar var imidlertid hverken helt eller delvist begrundet i klagers aegtefelles
handicap. Klager blev dog ringere stillet end de andre medarbejdere pa arbejdspladsen, hvis vilkar ogsa var
blevet &endret, fordi hjemmearbejdsdagene ifglge klager var ngdvendige for, at han kunne varetage de
funktioner i hjemmet, som hans aegtefalle pa grund af handicappet ikke kunne klare.

Nzevnet fandt at hensynet til at ensrette vilkarene for indklagedes medarbejdere var sagligt, og at midlet i
form af &endring af ansaettelsesvilkar var hensigtsmaessigt og ngdvendigt. Neevnet har derfor ikke taget
stilling til, hvorvidt klager matte veere beskyttet af forskelsbehandlingsloven ”by association”.

Klager fik derfor ikke medhold.

Stress og belastningsreaktion pa grund af rgveri

Klager havde under et r@veri i april 2013 pa sin arbejdsplads, et apotek, faet et knivstik i handen samt
efterfglgende psykiske mén. | forbindelse med arbejdsskaden gik han til en psykoterapeut, der vurderede,
at han led af belastningssymptomer. Han fik nedsat arbejdstid i mindre omfang i november 2014, og i
februar 2015 blev han sygemeldt. Psykoterapeuten vurderede, at klager ville kunne vende tilbage til
arbejdsmarkedet inden for 1-1% ar. Indtil sygemeldingen havde klager i ca. halvandet ar et sygefravaer
under gennemsnittet. Neevnet vurderede, at klager ikke havde et handicap i forskelsbehandlingslovens
forstand.

Klager fik derfor ikke medhold.
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Serviceassistent afskediget efter skulderoperation

En serviceassistent pa et hospital havde i en reekke ar haft smerter i bade hgjre og venstre arm. Hun havde
42 fraveersdage fra maj til december 2014 og blev i forbindelse med en skulderoperation i januar 2015
langtidssygemeldt. Et journalnotat fra april 2015 beskrev, at hun stadig havde mange smerter, at hun
tidligst skulle vurderes med hensyn til en prognose efter cirka tre maneder, og at der kunne ga op til et ar
inden fuldstaendig afklaring. Klager blev afskediget i slutningen af maj 2015 pa grund af sit fraveer.
Serviceassistenten havde et handicap i lovens forstand, men pa baggrund af journalnotatet fra april 2015
var det bevist, at hun pa afskedigelsestidspunktet ikke var kompetent, egnet og disponibel til at udfgre de
vaesentligste funktioner i stillingen, og at dette ikke ville endre sig inden for rimelig tid. Hospitalet havde
derfor ikke pligt til at afvente afklaringen af klagers helbredstilstand, inde de skred til afskedigelse.

Klager fik derfor ikke medhold.

Afskedigelse af fagleerer med handicap i strid med forskelsbehandlingsloven

En faglaerer med en rygskade blev afskediget fra sin stilling ved et AMU-center, da han ved flere lejligheder
havde afbrudt undervisningen og ladet kursisterne ga hjem fg@r tid uden, at der var uopsaettelige grunde
dertil. Fagleereren havde som fglge af sine ryggener problemer med at gennemfgre en fuld dags
undervisning, hvilket var et krav fra AMU-centret. Naevnet vurderede, at faglaererens ryggener udgjorde et
handicap, og at AMU-centret ikke i tilstraekkeligt grad havde undersggt mulighederne for at Igse
fagleererens problemer gennem hensigtsmaessige foranstaltninger.

Fagleereren fik derfor medhold og godtggrelse pa 310.000 kr.

Febersygdom hos et barn var ikke et handicap

En padagog blev i november 2014 afskediget efter en laengere periode med helt eller delvist sygefraveer
siden december 2013 pa grund af egen og barns sygdom. | december 2013 blev padagogens sgn indlagt
med feber og havde efterfglgende gentagne feberepisoder. Han fik konstateret en periodisk febersygdom,
PFAPA, med hyppige forekomster. Ifglge de laegelige oplysninger var sgnnen en glad og fuldstaendigt
normalt udviklet dreng, og der var ikke i det laegelige materiale en egentlig prognose for sygdommen.
Sgnnen havde efter en samlet vurdering ikke et handicap i forskelsbehandlingslovens forstand.

Pzaedagogen fik derfor ikke medhold.

Ansat i rederi pa deltid - &endring af arbejdstid og afskedigelse
Klager var ansat pa deltid som holdleder i et rederi. Efter en areraekke blev hun varslet, at hendes
arbejdstid ville blive aendret til fuldtid, og arbejdsstedet nu var delt over to byer. Det efterfglgende ar blev
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klagers stilling aendret fra holdleder til driftsassistent, da den tidligere stilling bortfaldt. Kort herefter blev
kvinden langtidssygemeldt i to maneder og derefter deltidssygemeldt i tre maneder pa grund af stress.
Derefter blev hun opsagt. Klager gjorde galdende, at hun var blevet opsagt pa grund af hendes handicap.

Naevnet fandt, at kvindens sygdom i form af stresssymptomer ikke var dokumenteret at have et sadant
omfang og en sadan varighed, at hun var forhindret i fuldt og effektivt at deltage i arbejdslivet pa lige fod
med andre arbejdstagere. Klager blev i gvrigt raskmeldt kort efter opsigelsen.

Klager fik derfor ikke medhold.

Salgsassistent med tennisalbue afskediget

En salgsassistent med en hgjresidig tennisalbue mente sig forskelsbehandlet pa grund af handicap, da han
blev afskediget pa grund af sygdom. Pa tidspunktet for afskedigelsen var salgsassistenten sygemeldt af
andre arsager end tennisalbuen. Det var i gvrigt ikke beskrevet, hvilke funktionsbegransninger
tennisalbuen eventuelt medfgrte. Salgsassistenten havde ikke dokumenteret, at han led af en sygdom, der
havde medfgrt et handicap i forskelsbehandlingslovens forstand.

Klager fik derfor ikke medhold.

Psykologuddannet afskediget fem dage efter, at ny medarbejder blev ansat

Klager, der er uddannet psykolog, var som fglge af trafikuheld lam i begge ben og kroppen, samt delvist lam
i begge arme og bruger af kgrestol. Klager blev ansat i fleksjob i indklagede psykologcenter, der var ejet af
et forsikringsselskab. Klager visiterede forsikringsselskabets kunder til psykologbehandling. Han udfgrte
arbejdet hjemmefra. Der var ikke handicapadgang pa psykologcentret. Klager blev afskediget efter 1% ars
ansaettelse, da der som fglge af nedgang i tilgangen af klienter fra forsikringsselskabet ikke var
tilstraekkelige opgaver til klager. Derudover var forsikringsselskabet ikke tilfredse med klagers arbejde.

Fem dage f@r afskedigelsen havde indklagede ansat en ny leder, der skulle varetage stilling som den
overordnede administrative daglige leder for psykologcentret. Lederen stod pa indklagedes hjemmeside
som "chefvisitator”. Klager mente derfor ikke, at grundlaget for hans opsigelse kunne vaere kundenedgang,
men at det derimod var begrundet i hans handicap.

Da den nye leder blev ansat til at varetage vaesentligt anderledes opgaver end klager havde udfgrt, mente
naevnet ikke, at klager havde pavist faktiske omstaendigheder der gav anledning til at formode, at klager har
veeret udsat for forskelsbehandling.

Klager fik derfor ikke medhold.
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Skole ville ikke imgdekomme anmodning om nedsat tid

Klager var ansat i fleksjob som stgtteleerer pa en erhvervsskole. Klager var til stede pa skolen tre dage om
ugen i fire lektioner, og den gvrige arbejdstid op til 18 timer om ugen, som var forberedelsestid, blev lagt
hjemme. Som fglge af nye arbejdstidsregler skulle forberedelse ske pa skolen, og klager skulle vaere pa
skolen i alle arbejdstimer. Hendes gvrige skanebehov blev bibeholdt.

Klager mente ikke, at hun var i stand til at imgdekomme kravene, da hun havde brug for pauser for ikke at
blive udtraettet. Hun bad derfor indklagede, om det var muligt for hende fortsat at laegge
forberedelsestiden hjemme og alternativt om yderligere nedsaettelse af arbejdstiden til 13 timer pr. uge.
Indklagede afviste klagers forslag.

Klager blev sygemeldt og derefter afskediget. Naevnet vurderede, at klager havde et handicap i
forskelsbehandlingslovens forstand. Indklagede havde ikke godtgjort, at det ville pafgre skolen en
uforholdsmaessig stor byrde fortsat at lade klager forberede sig hjemme, da skolen kunne fravige
arbejdstidsreglerne. Indklagede havde heller ikke godtgjort, at det ville pafgre skolen en uforholdsmaessig
stor byrde at imgdekomme klagers forslag om yderligere nedsaettelse af arbejdstiden. Klager var
stptteleerer og ikke den primaere laerer for en klasse, og derfor ville de foreslaede
tilpasningsforanstaltninger ikke betyde, at klager ikke var kompetent, egnet eller disponibel til at varetage
stillingen.

Klager fik derfor medhold og godtggrelse.

Padagog med leddegigt afskediget

Efter 12 ars ansaettelse som paedagog i en SFO fik klager konstateret leddegigt. Pa trods af at arbejdet blev
tilrettelagt, sadan at klager kunne undga fysisk belastende aktiviteter, havde klager meget sygefraveer. Efter
to syge- og fastholdelsessamtaler samt en omsorgssamtale indstillede arbejdspladsen hende til
afskedigelse. Klager havde fremlagt en plan for raskmelding med delvis opstart og efterfglgende arbejde pa
nedsat tid, men arbejdspladsen mente ikke, at det var foreneligt med arbejdet. Naevnet vurderede, at
klageres gigtsygdom var handicap i forskelsbehandlingslovens forstand. Pa tidspunktet for afskedigelsen var
en tilpasning af arbejdstiden ikke blevet afprgvet. Indklagede havde ikke dokumenteret, at det ikke ville
have vaeret muligt, eller at det ville have udgjort en uforholdsmaessig stor byrde for indklagede, at lade
klager arbejde pa nedsat tid.

Klager fik derfor medhold og godtggrelse.
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Produktionsmedarbejder med knaegener blev afskediget

En sygemeldt produktionsmedarbejder med knaegener blev afskediget pa grund af omstrukturering og
nedgang i produktionen. Prognosen for klagers sygdom og begraensninger som fglge heraf var pa
afskedigelsestidspunktet usikker. Da det derfor ikke kunne laegges til grund, at klagers
funktionsbegraensninger var varige eller af lang varighed, havde han ikke godtgjort, at han havde et
handicap i forskelsbehandlingslovens forstand.

Klager fik derfor ikke medhold.

Hgrehammet kontorfunktionzer afskediget

En kvinde med hgretab mente sig forskelsbehandlet pa grund af handicap, da hun blev afskediget fra sin
stilling som kontorfunktionzer. Der var for naevnet tvivl om, i hvilket omfang kvindens sveaere
hgrenedsattelse havde haft betydning for hendes omfattende fraveer, der resulterede i opsigelsen af
hende. Denne tvivl kunne kun afklares ved mundtlige parts- og vidneforklaringer, hvilket ikke kan ske ved
naevnet.

Naevnet kunne derfor ikke behandle klagen.

Kvinde med handicappet barn blev afskediget

En kvinde blev ansat som praktik- og marketingkoordinator. Kvinden var som fglge af laegelig udredning af
sin s@gn, der var forsinket i sin psykomotoriske udvikling, og situationen i gvrigt omkring sgnnen helt eller
delvist fraveerende fra arbejdet. Kvinden fik af sin kommune bevilget tabt arbejdsfortjeneste pa enkeltdage,
men ikke pa fuld tid, som hun havde gnsket. Kvinden blev afskediget pa grund af arbejdsmangel. Naevnet
vurderede, at klagers s@n pa tidspunktet for opsigelsen havde et handicap, hvilket arbejdsgiveren var eller
burde vaere bekendt med, men der var for navnet tvivl om den egentlige arsag til opsigelsen. En afklaring
heraf ville kraeve parts- og vidneforklaring.

Navnet kan derfor ikke behandle klagen.

Afskedigelse af ordblind dggnpaedagog

En ordblind dggnpaedagog blev afskediget efter fire maneders ansaettelse ved et botilbud. Afskedigelsen
var begrundet med, at arbejdsgiver ikke var tilfreds med dggnpadagogens praestationer, hvilket der havde
veeret en dialog omkring i Igbet af prgveperioden. Dette var ogsa arsag til, at prgveperioden blev
forlaenget udover de f@rste tre maneders ansaettelse. Naevnet vurderede, at dggnpaedagogens ordblindhed
var et handicap i forskelsbehandlingslovens forstand, men paedagogen var trods relevante tilpasninger fra
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virksomhedens side ikke kompetent, egnet og disponibel til at udfgre de vaesentligste funktioner i
forbindelse med stillingen.

Dggnpaedagogen fik derfor ikke medhold.

Hgrehammet paedagog afskediget

En hgrehaemmet padagog blev afskediget med henvisning til hendes sygefravaer, som primaert var en fglge
af nedsat hgrelse og forhgjet lydfglsomhed. Hgretabet medfgrte blandt andet en udfordring med gget
sensitivitet, anvendelse af hgretekniske hjeelpemidler, stressrelaterede gener, nedsat skelneevne samt
udtraetning, koncentrationsvanskeligheder og hukommelsesbesveer.

Nzevnet vurderede, at klager havde et handicap i forskelsbehandlingslovens forstand. Der blev pa
arbejdspladsen Igbende og gennem en laengere periode ivaerksat tiltag af hensyn til klagers hgrehandicap
og klagers omfattende sygefraveer. Der var imidlertid ingen udsigt til progression i det ugentlige timetal
frem til opsigelsen. Naevnet vurderede, at yderligere tilpasning, end dem som indklagede allerede havde
foretaget, ikke kunne have fgrt til, at klager ville veere kompetent, egnet og disponible til at udfgre de
vaesentligste funktioner i forbindelse med sin stilling.

Klager fik derfor ikke medhold.

Arbejdsgiveren havde ikke kendskab til handicappet pa tidspunktet for afskedigelsen

En kontorassistent blev afskediget pa grund af omstruktureringer. Inden sin tiltraedelse havde
kontorassistenten vaeret udsat for et trafikuheld og var pa grund af smerter i nakke, skulder og ryg ikke i
stand til at varetage sit arbejde i fuldt omfang. Hun fik af sin bopaelskommune bevilliget forskellige
hjeelpemidler. Neevnet vurderede, at kontorassistenten havde et handicap i forskelsbehandlingslovens
forstand. Imidlertid fandtes det ikke godtgjort, at virksomheden vidste eller burde vide, at
kontorassistenten havde et handicap.

Kontorassistenten fik derfor ikke medhold.

Handicappet specialist afskediget

En specialist med driftsopgaver pa et hospital blev afskediget med den begrundelse, at hendes sygemelding
ikke var forenelig med afdelingens drift i forhold til arbejdstilrettelaeggelsen og arbejdsudfgrelsen. Klager
havde en skade pa halshvirvelsgjlen, som blandt andet medfgrte, at hun forud for afskedigelsen havde
arbejdet pa nedsat tid. Naevnet vurderede, at klager havde et handicap i forskelsbehandlingslovens
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forstand, at der ikke var udsigt til, at klager kunne varetage sine tidligere opgaver, og at regionen havde
opfyldt sin forpligtelse til i rimeligt omfang at foretage tilpasninger af hensyn til klagers handicap.
Regionens tilrettelaeggelse af arbejdet hvilede pa saglige hensyn, og at der var ikke grundlag for at anfeegte
vurderingen af, at det ikke var muligt at tilbyde klager en deltidsstilling i den oprindelige funktion af hensyn
til opgavetypens karakter.

Klager fik derfor ikke medhold.

En fagleerer med piskesmaeld havde ikke handicap i forskelsbehandlingslovens forstand

En fagleerer blev sygemeldt efter en nakkeskade i september 2014. Han fik stillet diagnosen
piskesmaeldslaesion og hjernerystelse af egen laege. Fagleereren genoptog arbejdet i januar 2015 to timer
om dagen. Han udarbejdede sammen med et rehabiliteringscenter en plan for optrapning i arbejdstid for
perioden uge 9 til og med uge 22. | april 2015 blev han afskediget som fglge af det langvarige sygefraveer.

Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at fagleereren havde en sygdom, som hindrede ham i at deltage i
arbejdslivet pa lige fod med andre arbejdstagere. Pa tidspunktet for afskedigelsen havde begransningerne
ikke veeret af lang varighed. Der forela ikke pa opsigelsestidspunktet leegelige oplysninger om den
forventede varighed af fagleererens begraensninger. Der var derfor ikke dokumenteret et handicap i
forskelsbehandlingslovens forstand.

Fagleereren fik derfor ikke medhold i klagen.

Eventuelt krav fortabt ved passivitet
En lagerarbejder klagede til Ligebehandlingsnaevnet over forskelsbehandling pa grund af handicap knap fire
ar efter, at han blev afskediget. Neevnet fandt, at lagerarbejderen havde udvist retsfortabende passivitet.

Naevnet kunne derfor ikke behandle klagen.

Skolesekretaer med knahandicap blev opsagt fra sit fleksjob

En skolesekretzaer, som var ansat i et fleksjob, blev afskediget efter, at skolen et par uger forinden havde
foretaget sendringer i kontorets arbejdsopgaver. Skolesekretaeren havde et handicap i
forskelsbehandlingslovens forstand, da hun siden 2005 havde haft dobbeltsidige knaegener, som medfgrte
behov for nedsat arbejdstid og skanende arbejdsopgaver. Da der var uenighed mellem skolesekretaeren og
arbejdsgiveren om omfanget af skolesekretzrens arbejdsopgaver fgr og efter @ndringen af kontorets
opgaver, samt uenighed om, i hvilket omfang, der var mulighed for at foretaget yderligere tilpasninger i
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forhold til knaegenerne, var der behov for mundtlige parts- og vidneforklaringer, som ikke kan forega ved
naevnet.

Ligebehandlingsnaevnet kunne derfor ikke behandle klagen.

Social- og sundhedshjalper med sukkersyge bortvist fra arbejdspladsen

En social- og sundhedshjzelper, som havde diabetes 2, var ansat som handicaphjalper. Hans
arbejdsopgaver var bistand og pleje af en bruger i dennes bolig. Social- og sundhedshjalperen blev bortvist
fra arbejdspladsen, da han havde forladt et personalemgde og ikke efterfglgende var mgdt pa sin vagt hos
brugeren. Social- og sundhedshjzelperen havde ikke trods opfordringer fremlagt leegelig dokumentation for,
at han som fglge af sukkersygen skulle have begraensninger, der hindrede ham i at deltage i arbejdslivet pa
lige fod med andre arbejdstagere. Han havde heller ikke fremlagt dokumentation for, at der forud for
bortvisningen havde veeret drgftelser med arbejdsgiveren om, at der skulle tages hgjde for hans gener, eller
at arbejdsgiveren i gvrigt skulle vaere bekendt med, at han havde begraensninger i forhold til arbejdet.

Det var derfor ikke godtgjort, at social- og sundhedshjaelperen havde et handicap i
forskelsbehandlingslovens forstand, og han fik derfor ikke medhold i klagen.

Mand med nyresygdom afskediget fra stilling som Executive Advisor

En Executive Advisor, som var i hjemmedialyse pa grund af en nyresygdom, blev afskediget fra sin stilling i
en forsikringsmaeglervirksomhed. Pa tidspunktet for afskedigelsen var han pa venteliste til en
nyretransplantation, hvilket virksomheden var bekendt med. Naevnet vurderede, at Advisoren havde et
handicap i forskelsbehandlingslovens forstand. Der var for navnet tvivl, om virksomheden havde forsggt at
opfylde sin forpligtelse til at foretage tilpasninger, herunder navnlig i form af nedsat arbejdstid, ligesom der
var tvivl, om Advisoren var indstillet pa at ga ned i tid. En afklaring af disse sp@rgsmal og om opsigelsen var
begrundet i andre forhold end handicap kunne kun afklares ved mundlig bevisfgrelse, der ikke kunne finde
sted for navnet.

Klagen blev derfor afvist.

Afskedigelse af turistbuschauffgr i fleksjob

En turistbuschauffgr ansat i fleksjob blev i 2013 afskediget pa grund af nedgang i arbejdsopgaver.
Chauffgren blev valgt til afskedigelse, da hun var mindre fleksibel til at varetage de tilbagevaerende
arbejdsopgaver. Hun havde pa tidspunktet for afskedigelsen ryg- og nakkegener, som udgjorde et handicap
i forskelsbehandlingslovens forstand. Arbejdsgiveren havde inden afskedigelsen haft mulighed for at
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imgdekomme chauffgrens skanebehov, og der var ingen oplysninger om, at arbejdsgiveren havde vaeret
utilfreds med hendes udfgrelse af arbejdet, eller at hendes behov som fglge af handicappet medfgrte
saerlige vanskeligheder i forbindelse med kgrselsplanlaegning. Derudover sa arbejdsgiveren mulighed for
genanszattelse ved gget ordretilgang. Naevnet vurderede pa denne baggrund, at arbejdsgiveren ikke havde
dokumenteret, hvorfor chauffgren var en af de medarbejdere, der bedst kunne undvzeres, eller at fortsat
ansattelse ville veere uforholdsmaessigt byrdefuld.

Klager fik derfor medhold samt godtggrelse svarende til ni maneders Ian.

Handicappet kvinde overgik til nyt fleksjob og blev efterfglgende afskediget

En hjerneskadet kvinde var ansat i fleksjob hos indklagede kommune. Efter fire ars ansaettelse overgik
klager til et nyt fleksjob, idet hun savel efter indklagedes som efter sin egen vurdering ikke laengere kunne
klare de mere komplekse opgaver, der |3 i den fgrste fleksjobansattelse. Overgangen til det nye fleksjob
medfgrte en Ipnnedgang pa grund af nye fleksjobregler. Klagers timetal blev desuden nedsat til 20 timer
om ugen med yderligere Ignnedgang til fglge. Klagers overgang til nyt fleksjob og en vaesentlig lsnnedgang
var et spgrgsmal om anvendelse af de regler, der var geldende for ansaettelse i fleksjob pa dette tidspunkt.
Klager blev opsagt pa grund af arbejdsmangel. Der var ikke tilstraekkelige opgaver af den type, som klager
kunne varetage med sit handicap, til at udfylde en fleksjobstilling. Det var ikke i strid med
forskelsbehandlingsloven, at der skete aendringer i klagers fleksjobansattelse og lgn, og at hun
efterfglgende blev afskediget.

Klager fik derfor ikke medhold.

Afskedigelse af lagermedarbejder med hgrehandicap

En hgrehaemmet kvinde blev fastansat som lagermedarbejder efter et endt praktikforlgb. Hun var i
perioder sygemeldt pa grund af depression og angst, som var en fglge af kvindens hgrenedsaettelse.
Kvinden blev afskediget som fglge af virksomhedens behov for en personalemaessig tilpasning. Kvindens
hgrenedsattelse med en risiko eller tilbgjelighed til at udvikle angstsymptomer var et handicap i
forskelsbehandlingslovens forstand. Kvinden havde ikke pavist faktiske omstaendigheder, der gav anledning
til at formode, at hun havde vaeret udsat for forskelsbehandling pa grund af sit handicap, navnligt da
virksomheden beskaftigede flere hgrehemmede medarbejdere, der efter virksomhedens opfattelse var
darlige end klager, og som ikke blev afskediget.

Klager fik derfor ikke medhold.
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Afskedigelse af automekaniker i fleksjob

En automekaniker blev ansat i fleksjob pa sin tidligere arbejdsplads i en selvstyrehavn pa grund af fglgerne
af blodpropper i 2000 og 2005, hvorefter han havde blandt andet pavirket hukommelse og koncentration
samt gget traethed og stressbarhed. |1 2012 fik han aendrede arbejdsopgaver, da autovaerkstedet blev
lukket. Efterfglgende fik han nakkesmerter og blev sygemeldt. Automekanikeren blev afskediget i 2014 pa
grund af sygefraveer. Ligebehandlingsnaevnet fandt, at mekanikeren ikke fik 2endrede arbejdsopgaver pa
grund af fglgerne af blodpropperne, eller at der havde veeret tale om forskelsbehandling i den anledning.
Afskedigelsen kunne heller ikke anses for at veere begrundet i fglger af blodpropperne. Pa tidpunktet for
afskedigelsen havde mekanikeren haft nakkegener i cirka et halvt ar, og der forela ikke en prognose for
varigheden. Han havde derfor ikke pa grund af nakkesmerterne et handicap i forskelsbehandlingslovens
forstand.

Klager fik derfor ikke medhold klagen.

Afskedigelse af handicappet social- og sundhedshjalper

En social- og sundhedshjaelper fik knaegener efter et trafikuheld og blev sygemeldt. Efterfglgende
undersggelse af knaeet viste slidgigt. Pa baggrund af, at klagers gener ikke var foreneligt med hendes
arbejdsopgaver, blev hun afskediget. Ligebehandlingsnavnet vurderede, at social- og sundhedshjzalperen
havde et handicap i forskelsbehandlingslovens forstand. Ligebehandlingsnaevnet fandt ikke grundlag for at
tilsideszette arbejdsgiverens vurdering af, at kvinden ikke ville kunne varetage den rent administrative del
af den funktion, som hun bestred fgr sin sygemelding, og at der ikke var andre stillinger som social- og
sundhedshjelper, der ikke ogsa indebar udekgrende funktioner.

Klager fik derfor ikke medhold.

Seniorsergent afskediget pa grund af handicap

En seniorsergent fik konstateret diabetes 1, og blev kort tid herefter erklzeret uegnet til udsendelse. Klager
overgik til andre arbejdsopgaver med seerlig fokus pa undervisning, hvor han ikke skulle udsendes til
operationer i udlandet. Naevnet vurderede, at klager var omfattet af en bekendtggrelse, som fritager
militeeret for forbuddet om forskelsbehandling pa baggrund af handicap.

Klager fik derfor ikke medhold.
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Afskedigelse af en supportkonsulent, der pa afskedigelsestidspunktet ikke havde et handicap
En supportkonsulent blev sygemeldt pa grund af depression og angst. Hun fik i en periode sendrede
arbejdsopgaver, hvor hun kunne fritages fra direkte telefonsupport. Konsulenten blev afskediget, da der
ikke fremover var opgaver til hende uden telefonsupport. To medlemmer fandt, at prognosen for kvindens
sygdom og begraensninger som fglge heraf pa afskedigelsestidspunktet var usikker, og at der derfor ikke var
tale om et handicap. Et medlem fandt, at kvinden havde et handicap, hvilket arbejdsgiveren matte vaere
bekendt med, og at hun ikke var kompetent, egnet og disponibel til at varetage en stilling i virksomheden
uanset tilpasninger i forhold til kvindens funktionsbegraensninger. Hun fik derfor ikke medhold i klagen.

Afskedigelse af en virksomhedskonsulent med handicap som fglge af saerligt psykisk sygdom
En virksomhedskonsulent i en kommune var i november 2012 involveret i et trafikuheld, der medfgrte
knoglebrud og efterfglgende komplikationer i form af infektion, depression, angst og PTSD. Hun var
sygemeldt i perioder og havde ved delvis genoptagelse af arbejdet behov for nedsat arbejdstid og seendrede
arbejdsopgaver. Der var lagt en plan for delvis optrapning i arbejdstid, som hun fulgte frem til, at hun blev
afskediget i maj 2014.

Konsulentens helbredsmaessige problemer, seerligt i forhold til hendes psykiske sygdom, hindrede hende i
fuldt og effektivt at deltage i arbejdslivet pa lige vilkar med andre arbejdstagere, og begraensningerne var af
lang varighed. Der var derfor tale om et handicap. Det var uprgvet, om konsulenten med fast reduceret
arbejdstid og mulighed for ro og Igbende restitution ville veere i stand til at varetage sine arbejdsopgaver,
og kommunen havde derfor ikke overholdt sin pligt til at foretage hensigtsmaessige tilpasninger i
betragtning af konsulentens konkrete behov. Konsulenten fik derfor godtggrelse pa 305.000 kr. svarende til
cirka ni maneders Ign.

Socialpaedagog afskediget efter sygdomsforlgb

En socialpaedagog blev afskediget efter et leengerevarende sygdomsforlgb. Socialpaedagogen havde vaeret
udsat for to overfald pa en tidligere arbejdsplads. Pa tidspunktet for afskedigelsen var hun diagnosticeret
med uspecificeret belastningsreaktion og havde haft psykiske gener i mere eller mindre grad gennem mere
end et ar. Efterfglgende fik hun stillet diagnosen posttraumatisk belastningsreaktion, og laegeligt var det
beskrevet, at hun var betydeligt praeget af sygdommen og let kunne retraumatiseres . Naevnet vurderede,
at der pa afskedigelsestidspunktet var der tale om langvarige funktionsindskraenkninger, hvorfor
socialpaedagogen havde et handicap. Socialpaedagogen ville vanskeligt kunne varetage sit arbejde, uanset
om hun blev tilbudt nedsat arbejdstid, en § 56-aftale eller andre tilpasninger, da konfliktfyldte miljger, som
socialpaedagogen ikke kunne arbejde i, ikke kunne undgas pa arbejdspladsen. Hun fik derfor ikke medhold.
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Nzevnet fandt i gvrigt, at forhandlinger mellem socialpaedagogens fagforbund og arbejdsgiveren om
vilkarene i opsigelsesperioden ikke afskar socialpaedagogen fra at rejse krav om godtggrelse for opsigelse i
strid med forskelsbehandlingsloven.

Klager fik derfor ikke medhold

Portgr kunne ikke arbejde efter ulykke

En portgr var udsat for en ulykke, hvor han faldt ned fra et loft og padrog sig en ustabil fraktur i
leenderyggen. Han var efterfglgende sygemeldt i ca. fem maneder, hvorefter han gradvist genoptog
arbejdet. Efter at portgren var naet op pa fuld tid, blev han sygemeldt igen pa grund af rygsmerter. Han
genoptog arbejdet med skanehensyn, men blev efterfglgende opsagt. Ligebehandlingsnaevnet fandt, at
portgren havde et handicap, og at han pa grund af dette ikke laengere kunne udfgre de vaesentlige
funktioner i sit arbejde som portgr.

Klager fik derfor ikke medhold

Laerer afskediget efter ulykke

En leerer pa en produktionsskole blev sygemeldt efter en ulykke, hvor han faldt ned fra et trae og padrog sig
en fraktur af en laendehvirvel. Han genoptog gradvist efter ca. fem maneder sit arbejde med skanehensyn.
Han blev efterfglgende delvist sygemeldt, og han meddelte sin arbejdsgiver, at han fremover gnskede at
arbejde pa nedsat tid med omkring 30 timer om ugen. Leereren modtog en pataenkt opsigelse den 8. april
2014. Arbejdsgiveren indrykkede herefter en jobannonce i en lokalavis, hvor de s@ggte efter bade en
deltidsmedarbejder til at supplere klager og en fuldtidsmedarbejder til at erstatte ham. Ansggningsfristen
var ca. 8 dage. Da arbejdsgiveren ikke modtog brugbare ansggninger til deltidsstillingen, opsagde de klager
og ansatte i stedet en ny fuldtidsmedarbejder. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at klager havde et
handicap.

Nzevnets flertal fandt, at der var behov for parts- og vidneforklaringer for blandt andet at fa afklaret, om
indklagede havde opfyldt tilpasningsforpligtelsen.

Mindretallet fandt, at arbejdsgiveren ikke havde gjort tilstraekkeligt for at holde lzereren pa arbejdspladsen.

Da der traeffes afggrelse efter stemmeflertallet, kunne Ligebehandlingsnaevnet derfor ikke behandle klagen.
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Fleksjobansat afskediget efter arbejdstidsnedsattelse

Klager var fleksjobansat i en kantine med 16 timer om ugen pa grund af kroniske smerter efter en operation
i albuen. Hun blev sygemeldt med stress og depression efter, at der var kommet ny forpagter af kantinen.
Klager genoptog arbejdet med 12 timer om ugen, og fik i den forbindelse tilfgrt nye arbejdsopgaver og
frataget andre opgaver. Klager var dog stadig tilknyttet kantinen. Ligebehandlingsnaevnet fandt, at klager
havde et handicap, men at arsagerne til &ndringerne i klagers arbejdsopgaver og reduktionen i
arbejdstimer samt forholdende omkring afskedigelsen var uden sammen med klagers handicap.

Klager fik derfor ikke medhold i sagen.

Ikke muligt at tilbyde fornyede skanehensyn efter afslutning af projekt

En kvinde, der var ansat i et fleksjob pa grund af kronisk hovedpine, blev opsagt. Indklagede kunne ikke
tilbyde klager arbejdsopgaver, der var forenelige med hendes skanehensyn, da det projekt, hun var
beskaeftiget i, blev afsluttet. Klager havde pa dette tidspunkt vaeret igennem en stgrre omstrukturering.
Klager havde et handicap i forskelsbehandlingslovens forstand, men indklagede havde opfyldt sin
tilpasningsforpligtelse.

Klager fik derfor ikke medhold.

Social- og sundhedsassistent afskediget efter diagnosering af multiple sklerose

Klager var ansat social- og sundhedsassistent i indklagede kommune. Klager blev sygemeldt og fik herefter
stillet diagnosen multiple sklerose. Efter at denne diagnose blev stillet, indkaldte indklagede klager til et
megde, hvorefter klager blev afskediget pa grund af hendes omfattende sygdomsforlgb, samt manglen til
udsagt om snarlig genoptagning af arbejde. To medlemmer af ligebehandlingsnaevnet vurderede, at klager
havde godtgjort at hun led at et handicap. Indklagede havde ikke nszermere redegjort for, om der var
overvejet tilpasningsforanstaltninger.

Klager fik derfor medhold og godtggrelse

Hgrehandicappet kom ikke i betragtning til gartnerjob
En hgrehandicappet var i virksomhedspraktik pa en kirkegard. | praktikperioden sggte kirkegarden efter nye
gartnere. Den hgrehandicappede tilkendegav over for sin leder, at han gerne ville sgge jobbet. Han fik
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dagen efter en seddel fra lederen om, at der blev s@gt efter personer, der selv kunne aftale opgaver med
pargrende, hvilket hans handicap gjorde umuligt.

Klager havde et handicap i lovens forstand og havde pa baggrund af lederens svar pavist faktiske
omstaendigheder, der gav anledning til at formode, at han var blevet forskelsbehandlet pa grund af sit
handicap. Kirkegarden havde ikke i forbindelse med henvendelsen foretaget en konkret vurdering af, om
han kunne have bestridt de kommunikative opgaver i jobbet, hvis der blev truffet rimelige tilpasninger.
Kirkegarden havde herefter ikke afklaret og dermed heller ikke bevist, at det det ville vaere en
uforholdsmaessig stor byrde at ansaette den hgrehandicappede i det ordinaere job, eller at han uanset
tilpasninger ikke ville vaere kompetent, egnet og disponibel til at varetage de vaesentligste funktioner i
jobbet.

Klager fik derfor medhold og en godtggrelse pa 25.000 kroner.

En social- og sundhedsassistent blev ikke indkaldt til samtale pa trods af anmodning om
fortrinsret efter lov om kompensation til handicappede i erhverv

En social- og sundhedsassistent spgte tre stillinger i en kommune. Han gjorde opmarksom pa, at han
gnskede at benytte sig af sin fortrinsret til ledige stillinger. Han blev ikke indkaldt til samtale. Uanset et
eventuelt handicap fandt naevnet, at social- og sundhedsassistenten ikke havde pavist faktiske
omstaendigheder, der gav anledning til en formodning om forskelsbehandling, da der ikke var noget, der
tydede p3, at et muligt handicap var inddraget i ansaettelsesprocesserne.

Social- og sundhedsassistenten fik derfor ikke medhold.

Mand med diagnosen ADHD fik afslag pa ansggning til fysioterapeutstilling

Klager sggte i 2013 en stilling som fysioterapeut hos indklagede kommune. Klager oplyste i en blanket i
forbindelse med samtale, at han havde diagnosen ADHD, som var uden betydning i dagligdagen. | samme
blanket var det noteret fra ansaettelsesudvalget, at psykiske lidelser, neurologiske lidelser og kron. sm.
tilstande mm., herunder § 56 var uforenelige med anszettelsen. Klager fik afslag med henvisning til, at
valget var faldet pa en person med mere erfaring. Klager var pa tidspunktet for ansaettelsessamtalen, og da
han indgav klagen, ansat som fysioterapeut pa almindelige vilkar. Naevnet vurderede, at klager ikke havde
godtgjort, at hans ADHD- lidelse medf@rte sadanne begransninger i forhold til deltagelse i arbejdslivet, at
han var omfattet af handicapbegrebet i forskelsbehandlingsloven. Klagers tilstand var stabil fra sommeren
2013, og han var i stand til at varetage sit arbejde og fungere i hverdagen og i forhold til familien.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.
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Hgrehandicappet gkonom blev fravalgt til en stilling pa grund af behov for tegnsprogstolk

En gkonom med behov for tegnsprogstolk sggte en deltidsstilling som finans- og administrationsmanager i
en lille organisation og blev indkaldt til samtale. Da gkonomen i en mail bekraeftede datoen for samtalen,
oplyste han, at han ville medbringe en tegnsprogstolk. Organisationen aflyste herefter samtalen og anfgrte,
at det pa grund af hgrehandicappet ikke var muligt med en ansattelse.

Ligebehandlingsnaevnet lagde til grund, at gkonomen havde et handicap i forskelsbehandlingslovens
forstand. Da organisationen ikke forud for afvisningen havde foretaget en konkret vurdering af gkonomens
behov og muligheder for at varetage stillingen med relevante tilpasninger, herunder ved hjzlp af offentlig
stgtte, havde organisationen ikke dokumenteret, at det ville have vaeret en uforholdsmaessig stor byrde at
anszette klage, eller at klager ikke var kompetent, egnet og disponibel til at varetage stillingen.

Klager fik derfor medhold og godtgg@relse pa 25.000 kr.

Social- og sundhedshjalper oplevede chikane pa grund af handicap i hand

En social- og sundhedshjaelper var i en maneds praktik pa et plejecenter. Hun mente, at hun blev chikaneret
pa grund af blandt andet en medfgdt fejl pa hgjre hand. Uanset om social- og sundhedshjalperen havde et

handicap, var der ikke noget, der tydede p3, at medarbejdere ved plejecentret bevidst eller ubevidst havde

behandlet hende chikangst i relation til et muligt handicap.

Social- og sundhedshjaelperen fik derfor ikke medhold.

En sygeplejerske havde ikke et handicap pa opsigelsestidspunktet

En sygeplejerske i en kommune havde udslat, respirationsbesvaer og var alment skidt tilpas og traet.
Sygeplejersken matte sygemelde sig, og kommunen valgte at afskedige hende efter cirka 2 maneder. Ifglge
leegens attestering til mulighedserklaering var sygeplejerskens diagnose pa afskedigelsestidspunktet ukendt,
og laegen kunne ikke angive varigheden af sygeplejerskens fravaer eller eendrede arbejdsfunktioner.

Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at sygeplejersken pa opsigelsestidspunktet ikke havde pavist, at hun
havde et handicap i forskelslovens forstand.

Klager fik derfor ikke medhold.
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Religion

Sporgsmal om religion stillet under jobsamtale
Under en jobsamtale til en stilling som vagtmedarbejder til kontanthandtering blev der stillet spgrgsmal til
klagers religion. Dette var i strid med forskelsbehandlingsloven, og klager fik en godtggrelse pa 2.500 kr.

Ansggeren til stillingen klagede ogsa over, at han var blevet bedt om at oplyse sin etniske oprindelse, og at
der ved afslaget var blevet blev lagt vaegt pa hans kgn. For sa vidt angar disse spgrgsmal var der en raekke
modstridende oplysninger. Da det saledes var ngdvendigt med mundtlige parts- og vidneforklaringer,
kunne naevnet ikke behandle denne del af klagen.

Muslimsk kvinde fik afslag pa praktikplads i en SFO

En kvindelig paedagogstuderende skulle deltage i et obligatorisk praktikforlgb, og mgdtes i den forbindelse
med indklagede. Klager og indklagede er uenige om vaesentlige dele af mgdet. Indklagede afviser, at klager
ikke fik mulighed for at oplyse om sine faglige kompetencer ved mgdet. Der var uklart for naevnet, i hvilket
omfang klager ville kunne reagere i de situationer, hvor det af sikkerhedsmaessige hensyn kunne blive
ngdvendigt at komme i fysisk kontakt med pubertetsdrenge.

En afggrelse af, om klager havde vaeret udsat for forskelsbehandling pa grund af religion kraevede efter
naevnet vurdering bevisfgrelse i form af mundtlige parts- og vidneforklaringer.

Klager fik ikke medhold i klagen.

En kommune kunne ikke give en mand aktindsigt i hans sag om deltagelse i laegedanskkursus
En mand deltog i et leegedanskkursus i 2004 og fglte sig forskelsbehandlet pa baggrund af religion og etnisk
oprindelse af kommunen i anledning af, at forlgbet blev stoppet, fordi han af religigse arsager ikke ville give
hand til kvinder. Da manden sggte kommunen om aktindsigt i sagen vedrgrende deltagelse i kurset, oplyste
kommunen, at sagsakterne var kasserede. Kommunen gav manden aktindsigt i de dokumenter, der var i
behold. Manden mente, at kommunen ikke havde givet ham aktindsigt inden for de lovbestemte frister, og
at dette var udtryk for forskelsbehandling.

Ligebehandlingsnaevnet kunne ikke behandle klagen om eventuelt forskelsbehandling i anledning af kurset i
2004, da eventuelle krav pa godtggrelse var foraeldet. Der var ikke noget, der for naevnet tydede p3, at
mandens etniske oprindelse var betydning for kommunens behandling af hans anmodning om aktindsigt.
Han fik derfor ikke medhold i denne del af klagen.

Side 69 af 76


https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=186944
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=184662
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=183989

Praktikforlgb i kommunen var uforenlig med mands religion

En mand klagede over en kommunes sagsbehandling i forbindelse med forskellige ansggninger, et forlgb i
kommunen, der blev afbrudt, en henvisning til en praktik, som han ikke mente, var foreneligt med hans
religion, en sagsbehandlers kommentar til klagers skaeg og en anden sagsbehandlers reaktion p3a, at klager
pa grund af sin religion ikke ville give hende handen. Han klagede ogsa over, at kommunen havde givet ham
afslag pa deltagelse i et lsegedanskskursus.

Ligebehandlingsnaevnet kunne ikke tage stilling til afslaget pa deltagelse i kurset, da de administrative
klagemuligheder efter det oplyste ikke var udtgmte. Derudover havde manden ikke pavist faktiske
omstzaendigheder, der gav anledning til at formode, at kommunen havde udsat ham for forskelsbehandling
pa grund af hans religion og tro, da der ikke var oplysninger, der underbyggede hans pastand om
forskelsbehandling.

Klager fik derfor ikke medhold.

Politisk anskuelse

En gymnasielzaerer var bundet af en fratraedelsesaftale

En gymnasielaerer fik flere skriftlige advarsler og blev patankt afskediget. Der havde veeret flere klager fra
elever over laererens undervisning, og der havde vaeret en Igbende dialog mellem lzereren og rektor, der
blandt andet havde givet udtryk for, at leererens hgjreorienterede netvaerk var i strid med gymnasiets
veerdigrundlag. Der blev indgaet en fratraedelsesaftale mellem gymnasiet og lsereren, som var
repraesenteret af sin fagforening. Naevnet lagde til grund, at den faglige organisation ved indgaelse af
forliget var bekendt med leererens synspunkter, hvorefter han blev forfulgt pa grund af sin politiske
anskuelse. Laereren var derfor bundet af det indgaede forlig, og klagen blev afvist.

National oprindelse

Naevnets kompetence i forhold til en semands ansaettelsesforhold efter overgang til feergsk
ejerskab

En polsk sgmand blev i 2006 ansat ved et dansk rederi. | 2009 skrev en kaptajn pa en offentlig tilgeengelig
computer ifglge ssmanden en vittighed, som ssmanden fandt stgdende over for polakker. | december 2012
blev skibet, som klager sejlede med, slettet af de danske skibsregistre og overgik til feergsk ejerskab. Ifglge
efterfglgende ansaettelseskontrakter var klagers anszettelsesforhold underlagt feergsk lovgivning.
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Sgmanden mente, at han i 2013 fik tilbudt en darlige I@n end en dansk kollega og mente sig i gvrigt darligt
behandlet.

Navnet kunne ikke behandle klagen over forhold i forbindelse med sgmandens anszettelsesforhold fra
2013 og frem, da ansaettelsesforholdet var underlagt faergsk lovgivning, og da lov om
Ligebehandlingsnaevnet, hvori naevnets kompetence er fastlagt, ikke gaelder for Feergerne og Grgnland.
Denne del af klagen blev derfor afvist. Et eventuelt krav pa godtggrelse i anledning af vittigheden fremsat i
20009 var foraeldet efter foraeldelsesloven. Semanden fik derfor ikke medhold i denne del af klagen.

Klage over national og social oprindelse i forbindelse med en kommunes afggrelse om
restaktivering og stop af supplerende kontanthjalp samt kommunens overtradelse af
forvaltningsretlige regler

En kvinde klagede til Ligebehandlingsnaevnet over forskelsbehandling pa grund af national og social
oprindelse. Kvindens bopaelskommune havde truffet afggrelse om, at hun skulle i restaktivering for, at hun
kunne modtage supplerende kontanthjalp. Kvinden var i en deltidsbeskaeftigelse, og restaktiveringen skulle
forega i et supermarked, sa hun samlet arbejdede 30 timer om ugen. Det vat kvindens opfattelse, at den
ulgnnede praktik i supermarkedet blandt andet hindrede hende i at fa hgjere Ignindkomst og pension, og at
praktikken ikke stgttede hende i sin vej tilbage til uddannelse eller job. Kommunen stoppede kvindens
supplerende kontanthjeelp, og kvindens klage herover fgrte til, at kommunen ville revurderer afggrelsen.
Det var kvindens opfattelse af forvaltningsretlige regler omkring aktindsigt, tavshedspligt og
partsrepraesentation ikke var overholdt af kommunen.

Kvinden klagede ikke over kommunens afggrelse om restaktivering inden for den fastsatte klagefrist, og
den administrative klageadgang var derfor ikke udnyttet. Ligebehandlingsnaevnet kunne derfor ikke
behandle denne del af klagen. Navnet kunne heller ikke behandle den del af klagen, der vedrgrte stop af
supplerende dagpenge, da forskelsbehandlingsloven ikke omfatter udbetaling af kontanthjzelp eller andre
sociale ydelse. Derudover havde naevnet ikke kompetence til at pase, om kommunen var berettiget til at
naegte kvindens arbejdsgiver og kvindens agtefalle aktindsigt og oplysninger om kvindens sag, eller om
kvindens zgtefaelle kunne naegtes at repraesentere kvinden. Derudover var der ikke noget, der for naevnet
tydede p3, at kommunen havde handlet i strid med forskelsbehandlingsloven i forbindelse med forlgbet i
jobcentret.
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Multiple

Folkeskolelarer ikke forskelsbehandlet pa grund af alder eller kgn

En 57-arig mandlig folkeskolelaerer mente sig forskelsbehandlet pa grund af alder og kgn under ansaettelsen
og i forbindelse med, at han fratradte sin stilling. Afskedigelsen af klager var begrundet i et omfattende
sygefraveer, der var uforeneligt med skolens drift. Ligebehandlingsnaevnet vurderede, at klager ikke havde
pavist faktiske omsteendigheder, som gav anledning til at formode, at han havde veeret udsat for
forskelsbehandling pa grund af kgn eller alder.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

Vejledning om foraeldremyndighed og samvaer i udlandet

En muslimsk mand af tyrkisk afstamning klagede over forskelsbehandling pa grund af etnicitet og religion
under et mgde om samveer i Statsforvaltningen. Under mgdet vejledte Statsforvaltningens mgdeleder om
reglerne for faelles foraeldremyndighed i relation til omskaering og samveer i udlandet. Spgrgsmalet herom
var rejst af klagers ekshustru, der udtrykte bekymring for klagers adgang til at holde ferie i udlandet med
deres faelles spnner samt muligheden for omskeering af sgnnerne uden hendes samtykke under et
udlandsophold. Lov om etnisk ligebehandling omfatter ikke forskelsbehandling pa grund af religion, og
navnet kunne derfor ikke tage stilling til denne diskriminationsgrund Naevnet vurderede, at der ikke efter
oplysningerne om Statsforvaltningens vejledning af parterne under mgdet var pavist faktiske
omstzaendigheder, der gav anledning til at formode, at der var udgvet direkte eller indirekte
forskelsbehandling pa grund af klagers etniske oprindelse.

Klager fik derfor ikke medhold.

En mand blev ikke tildelt en bolig

En mand af etnisk dansk oprindelse mente sig forskelsbehandlet pa grund af sit ken og sin etniske
oprindelse i forbindelse med, at han ikke blev tilbudt en bolig. Manden henviste til, at han har sin sgn
halvdelen af tiden, og at den indklagede kommune sg@gte efter boliger til flygtninge. Manden havde ikke
pavist faktiske omsteendigheder, der tydede p3a, at han havde vaeret udsat for forskelsbehandling pa grund
af ken og/eller etnisk oprindelse.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.
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Ikke forskelsbehandlet pa grund af tidligere fremsat krav om ligebehandling

En mand i skolepraktik under en erhvervsuddannelse blev udmeldt af praktikken, da han ikke fulgte
proceduren for sygemelding. Indklagede mente pa baggrund af mandens udeblivelse ikke, at det var muligt
at fortsaette samarbejdet. Manden havde tidligere klaget til Ligebehandlingsnaevnet over indklagede. Der
var ikke pavist faktiske omstaendigheder der tydede p3, at det tidligere fremsatte krav om ligebehandling
havde betydning for beslutningen om at udmelde manden af skolepraktikken. Der forela heller ikke
omstaendigheder, der tydede pa, at manden i gvrigt var blevet udsat for ufordelagtig behandling i strid med
ligebehandlingsloven og/eller forskelsbehandlingsloven.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

Klage over kommunens sagsbehandling

En litauisk mand, der i 2008 efter et fald fik et brud pa en nakkehvirvel, klagede over sin kommunens
sagsbehandling i det efterfglgende forlgb. Det drejede sig blandt andet om udgifter til tolk, aktindsigt og
sprogundervisning. Klager havde ikke pavist faktiske omstaendigheder, der tydede p3, at han var blevet
udsat for forskelsbehandling pa grund af etnisk oprindelse og/eller handicap. Navnet havde ikke herved
taget stilling til, om manden havde et handicap. Navnet fandt heller ikke anledning til neermere at
afgreense, hvilke dele af mandens forlgb, der var omfattet af forskelsbehandlingslovens omrade.

Manden fik herefter ikke medhold.

Etnisk dansk mand blev bortvist fra mgde og mente sig forskelsbehandlet

En etnisk dansk mand klagede over forskelsbehandling pa grund af ken og etnisk oprindelse i forbindelse
med et mg@de i en A-kasse og generelt i forhold til uddannelsesvilkar og rekruttering. Manden var blandt
andet blevet bedt om at forlade et m@de arrangeret af hans A-kasse, hvilket efter de foreliggende
oplysninger skyldtes, at hans optraeden efter arranggrens vurdering var til alvorlig gene for mgdets
gennemfgrelse. Der var ikke oplysninger i sagen, der skabte en formodning for forskelsbehandling pa grund
af k@n eller etnisk oprindelse.

Klager fik derfor ikke medhold.

Etnisk dansk mand blev bortvist fra mgde og mente sig forskelsbehandlet (J. nr. 2015-6811-18913) (J. nr.
2015-6811-23707) (J. nr. 2015-6811-23710)

Kvinde klagede over sagsbehandlingen i en kommune

En kvinde fgdt i 1952 og bosnisk flygtning klagede over sin kommunes sagsbehandling fra 2011 og frem.
Kvinden havde i Ipbet af arene modtaget sygedagpenge, arbejdslgshedsdagpenge og veeret i forskellige
praktik- og aktiveringsforlgb samt haft Isbende samtaler med kommunen med henblik pa at opna
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beskaeftigelse. Kvinden fglte sig stigmatiseret og darligt behandlet af kommunen blandt andet pa grund af
sin etniske oprindelse, og hun mente, at hendes alder og helbredsmaessige situation medfgrte begraensede
muligheder pa arbejdsmarkedet.

Kvinden havde ikke pavist faktiske omsteendigheder, der tydede p3, at hun var blevet stillet ringere pa
grund af etnisk oprindelse, alder og/eller handicap. Navnet tog ikke stilling til, om kvinden havde et
handicap. Naevnet fandt heller ikke anledning til neermere at afgraense, hvilket dele af kvindens forlgb, der
var omfattet af forskelsbehandlingslovens omrade.

Klager fik ikke medhold i sine klager.

En kvinde havde udvist passivitet

En kvinde fgdt i 1952 og bosnisk flygtning klagede over sin kommunes sagsbehandling i perioden 2006 til
2009. Kvinden fglte sig stigmatiseret og darligt behandlet pa grund af sin etniske oprindelse, handicap og
alder. Naevnet kunne ikke behandle klagen, da kvinden havde udvist passivitet ved fgrst at indgive klagen i
2015 uden i mellemtiden at have foretaget retslige skridt.

Navnet kunne ikke behandle klagen.

@vrige
Registrering af kgretgjer
Ved registrering af kgretgjer er der indfgrt et system med en primaer og sekundaer ejer/bruger. Det betyder
blandt andet, at alene den primaere ejer/bruger star anfgrt som indehaver pa registreringsattesten. En
mand mente, at dette system var en overtraedelse af ligestillingsreglerne og klagede til
Ligebehandlingsnaevnet. Naevnet opfattede klagen saledes, at systemet var i strid med det generelle princip
om ligebehandling. Det I3 uden for naevnets kompetence at treeffe afggrelse om dette generelle princip

Klagen blev derfor afvist.

Formandsafggrelse

Mand af anden etnisk oprindelse naegtet adgang til diskotek
En mand af anden etnisk oprindelse blev sammen med sin ven afvist ved indgangen til et diskotek, mens
deres venner og andre af etnisk dansk oprindelse blev lukket ind. Manden havde pavist faktiske
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omstaendigheder, der tydede pa forskelsbehandling pa grund af etnisk oprindelse. Trods opfordret dertil
var diskoteket ikke fremkommet med bemaerkninger til klagen og havde ikke |gftet bevisbyrden for, at
princippet om ligebehandling ikke var blevet kreenket. Manden fik derfor medhold og en godtggrelse pa
5.000 kr.

Mand af anden etnisk oprindelse naegtet adgang til diskotek

En mand af anden etnisk oprindelse blev sammen med sin ven afvist ved indgangen til et diskotek, mens
deres venner og andre af etnisk dansk oprindelse blev lukket ind. Manden havde pavist faktiske
omstaendigheder, der tydede pa forskelsbehandling pa grund af etnisk oprindelse. Trods opfordret dertil
var diskoteket ikke fremkommet med bemaerkninger til klagen og havde ikke lgftet bevisbyrden for, at
princippet om ligebehandling ikke var blevet kraenket. Manden fik derfor medhold og en godtggrelse pa
5.000 kr.

Uens regler for ekstra SU var ikke i strid med ligestillingsloven

En mand klagede over, at reglerne for ekstra SU forskelsbehandlede faedre. Manden var blevet far i juni
2015 og var pabegyndt en videregaende uddannelse i april 2016. Han kunne ikke fa ekstra SU, da hans barn
var fgdt mere end seks maneder f@r uddannelsesstart. En mor i samme situation ville kunne fa ekstra SU,
hvis barnet var fgdt inden for 12 maneder inden uddannelsesstart.

Da ligestillingsloven ikke er til hinder for indfgrelse eller opretholdelse af gunstigere bestemmelser om
beskyttelse af kvinder i forbindelse med graviditet og moderskab, var reglerne om ekstra SU ikke i strid med
ligestillingsloven. Afggrelsen blev truffet af Ligebehandlingsnaevnets formand alene.

Ligebehandlingsnavnet kunne ikke behandle en klage over svgmmeundervisning af
muslimske piger

En mand klagede over, at en svgmmehal havde indfgrt en ordning, hvor piger med muslimsk baggrund
kunne modtage svgmmeundervisning, uden at maend og drenge var til stede i svgsmmehallen. Manden
mente, at der var tale om kgnsadskillelse og isolation af muslimske piger.

Efter oplysningerne i sagen havde manden ikke vaeret direkte bergrt af den pastaede forskelsbehandling pa
en sadan made, at han havde en retlig interesse i sagen. Klagen blev derfor afvist. Afggrelsen blev truffet af
Ligebehandlingsnaevnets formand alene.
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Ligebehandlingsnavnet kunne ikke behandle en klage over en jobannonce

Naevnet kunne ikke behandle en klage fra en mand over, at der i en jobannonce blev sggt “en frisk ung
pige”. Manden havde ikke redegjort naermere for baggrunden for sin klage, og han havde derfor ikke en
individuel og aktuel interesse i sagen. Klagen blev derfor afvist pa grund af manglende retlig interesse.
Afggrelsen blev truffet af naevnets formand.

Ligebehandlingsnaevnet kunne ikke behandle en klage over en reklame for en restaurant

En kvinde klagede over en busreklame for en restaurant. Kvinden havde ikke i forbindelse med
busreklamen veaeret direkte bergrt af den pastaede forskelsbehandling pa en sadan made, at hun havde
retlig interesse i sagen, og naevnet kunne derfor ikke behandle klagen. Afggrelsen blev truffet af naevnets
formand alene.

Ligebehandlingsnavnet kunne ikke behandle en klage over en reklame for en natklub

En kvinde klagede over en reklame for en natklub. Kvinden havde ikke i forbindelse med reklamen veaeret
direkte bergrt af den pastaede forskelsbehandling pa en sadan made, at hun havde retlig interesse i sagen,
og naevnet kunne derfor ikke behandle klagen. Afggrelsen blev truffet af naeevnets formand alene.

Mand havde ikke retlig interesse i, at en tgjbutik sggte efter skolepige
En mand havde ikke en retlig interesse i, at en t@jbutik sggte efter en skolepige til ansaettelse. Han sggte
ikke stillingen og havde heller ikke planer om at sgge stillingen.
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