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Nyhedsbrev nr. 10/2014

Arbejdsmiljoklagenzevnet har pd mgde i november maned 2014 truffet 33 afggrel-
ser.

Heraf er de nedenstdende afggrelser af almen eller principiel interesse.

Afggrelserne vil kunne lases i deres helhed i Retsinformation, nar de er frigivet
dér.

Afggrelserne kan sgges frem pa retsinformation.dk under sggekriteriet: "Ressort-
ministeriets journalnummer": Brug journalnumrene, der star her i nyhedsbrevet
under den enkelte afggrelse.
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Lov om arbejdsmiljo

Sag nr. 1: Ophaevelse af pabud om, at en dagligvarebutik skulle sikre
effektivt tilsyn med brug af dropboks i kasselinjen

Arbejdsmiljoklagenzevnet ophzevede et pdbud om at sikre effektivt tilsyn med, at
ansatte brugte dropboks i en dagligvarebutik, fordi Arbejdstilsynet ikke havde
godtgjort, at der var en ungdig fare i forhold til rgveririsikoen.
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Arbejdstilsynet besggte en dagligvarebutik og konstaterede, at en medarbejder sad i kasse-
linjen og ekspederede kunder, men at der i den abne kasselinje ikke blev anvendt dropboks,
da denne ikke var placeret i kasselinjen.

Arbejdstilsynet afgav derfor et pabud om straks at sikre effektivt tilsyn med brug af drop-
boks i kasselinjen i butikken.

Regler
Det fremgar af § 16 i arbejdsmiljsloven, at arbejdsgiveren skal sgrge for, at der fgres effek-
tivt tilsyn med, at arbejdet udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

Det fremgar af § 38 i arbejdsmiljsloven, at arbejdet skal planlaagges, tilrettelaegges og ud-
fores sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Afggrelse

Arbejdsmiljoklagenaevnet fandt ikke grundlag for Arbejdstilsynets pabud om, at en dagligva-
rebutik skulle sikre effektivt tilsyn med brug af dropboks i kasselinjen, idet Arbejdstilsynet
ikke havde godtgjort, at der pa tilsynstidspunktet var en ungdig fare i forhold til rgveri, ved
at dropboksen endnu ikke var isat kasselinjen.

Neevnet fandt, at der ikke var indtradt et krav om effektivt tilsyn med dropboksen, idet kas-
sebeholdningen pa tilsynstidspunktet var lav, og arten af sedler i kasseindsatsen ikke var
oplyst. Afggrelsen er truffet af et enigt naevn (j.nr. 2014-6020-49088).

Sag nr. 2: Fastholdelse af pabud om alarmsystemer, som kan advare
om farer ved kgrende tog i tunneller i forbindelse med evakuering

Arbejdsmiljoklagenzevnet fastholdt et pdbud om, at det ved et tunnelarbejde
straks skulle sikres, at alarmsystemer effektivt advarede om faren for tog i for-
bindelse med en evakuering. Navnet fastholdt ogsd pdbud om, at der straks skulle
udarbejdes en plan for evakuering.

Arbejdstilsynet var p3 tilsynsbesgg pad en byggeplads, hvor der foregik tunnelarbejde. Der
kom kgrende et tog gennem tunnelrgrene, selvom der var ivaerksat evakuering, og to be-
skaeftigede dukkede op via tunnel og skakt, selvom det blev oplyst, at alle var evakueret.

Arbejdstilsynet afgav derfor pabud om, at hvor der kan opsta szerlige faresituationer, skal
arbejdsstedet vaere forsynet med alarmsystemer, der pa hensigtsmaessig made advarer om
faren, herunder at der skal fgres et effektivt tilsyn.

Arbejdstilsynet afgav desuden pdbud om, at der skal udarbejdes en plan for, hvem der ggr
hvad under evakuering fra skakt og tunnel.

Regler
Det fremgar af § 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges
og udfgres saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgar af § 6, stk. 1, i bekendtggrelsen om bygge- og anlaegsarbejde, at den enkelte
arbejdsgiver pd byggepladsen skal sgrge for, at de foranstaltninger for feellesomraderne,
som er aftalt med bygherren eller de andre arbejdsgivere, jf. bekendtgagrelse om bygher-
rens pligter, ivaerksaettes og vedligeholdes, samt fgre et effektivt tilsyn hermed.
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Det fremgar af § 45, stk. 1 og stk. 2, i samme bekendtggrelse, at hvor der kan opstd saerli-
ge faresituationer, skal arbejdsstedet vaere forsynet med alarmsystemer, der pd hensigts-
maessig made advarer om faren.

Brandmateriel og alarmsystemer m.v. skal vedligeholdes og jaevnligt kontrolleres. Hen-
sigtsmaessige afprgvninger og gvelser skal finde sted med regelmaessige mellemrum.

Afggrelse

Arbejdsmiljoklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets pdbud om, at hvor der kunne opsta saer-
lige faresituationer, skulle det straks sikres, at arbejdsstedet var forsynet med alarmsyste-
mer, der pa hensigtsmaessig made advarede om faren.

Neevnet lagde vaegt pd, at det er oplyst, at det hverken var muligt at registrere personer,
der skiftede mellem tunnelrgrene, eller nar indgang eller udgang skete via adgangsvejene til
byggepladsen.

Neevnet lagde desuden veegt pd, at det er oplyst, at adgangskontrolsystemet ikke gav et
fuldstaendigt retvisende billede af antallet af personer i et givent tunnelrgr i forbindelse med
en eventuel haendelse.

Neevnet lagde endvidere vaegt pa, at Arbejdstilsynet fik oplyst, at alle personer var evakue-
ret, men at to beskaeftigede pa stedet alligevel dukkede op via tunnel og skakt.

Arbejdsmiljoklagenaevnet fastholdt desuden pdbud om, at der straks skulle udarbejdes en
plan for at sikre, at situationen i forbindelse med en evakuering blev afviklet hensigtsmaes-
sigt og uden fare for de ansatte, herunder en plan for at fgre et effektivt tilsyn hermed.

Neevnet lagde vaegt pd, at det i beredskabs- og evakueringsplanen ikke var praeciseret,
hvem der havde tilladelse til at sende tog igennem tunnellerne, og hvorndr der var fri pas-
sage pa ny under og efter evakuering.

Neevnet lagde desuden veegt pa, at der ikke pd ulykkestidspunktet var udarbejdet en proce-
dure for lukning af de tre andre tunneller, som der kunne komme folk fra, ligesom det viste
sig, at der ikke var klarhed over, hvem der kunne erklzaere arbejdsstedet abent.

Neevnet lagde endvidere vaegt pa, at Arbejdstilsynet havde faet oplyst, at alle personer var
evakueret, men at to beskaeftigede alligevel dukkede op via tunnel og skakt, samtidig med
at Arbejdstilsynet konstaterede, at et tog kom kgrende gennem tunnelrgret pa trods af
standsningen af arbejdet og den ivaerksatte evakuering. Afggrelsen er truffet af et enigt
naevn (j.nr. 2014-6033-51547 og 2014-6033-62687).

Sag nr. 3: Fastholdelse af pabud om at sikre instruktion i at udfgre
arbejde i en udgravning pa farefri made

Arbejdsmiljoklagenzevnet fastholdt et pdbud om, at en virksomhed straks skulle
sikre, at ansatte fik ngdvendig og tilstraekkelig instruktion i at udfgre arbejdet i en
udgravning pa en farefri made.

Arbejdstilsynet konstaterede ved et tilsynsbesgg, at der blev udfgrt arbejde med kloakering
i en jordudgravning, hvor der ikke var etableret passende skraningsanlaeg eller brugt afstiv-
ning eller anden egnet foranstaltning, sa fare for jordskred var effektivt imgdegaet.

Den ansatte oplyste, at han ikke har fet konkret instruktion i, hvordan arbejdet med jord-
udgravningen skulle udfgres pa en farefri made, men at han faet en generel opleering.
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Den ansatte oplyste desuden, at han har veeret ansat i virksomheden i flere &r og er uddan-
net rgrlaegger.

Arbejdsgiverrepraesentanten oplyste, at den ansatte ikke har f3et instruktion i, hvordan ar-
bejdet med jordudgravningen skulle udfgres pa en farefri made.

Arbejdstilsynet afgav derfor pabud om straks at sikre, at ansatte far ngdvendig og tilstraek-
kelig instruktion i at udfgre arbejdet i udgravningen pa en farefri made.

Regler
Det fremgar af § 17, stk. 1 og 2, i arbejdsmiljgloven, at arbejdsgiveren skal ggre de ansatte
bekendt med de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med deres arbejde.

Arbejdsgiveren skal endvidere sgrge for, at de ansatte far ngdvendig oplaering og instrukti-
on i at udfgre arbejdet pa farefri made.

Det fremgar af § 18, stk. 1 og stk. 2, i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, at arbejds-
giveren skal sgrge for, at hver enkelt ansat, uanset ansaettelsesforholdets karakter og va-
righed far en tilstraekkelig og hensigtsmaessig oplaering og instruktion i at udfgre arbejdet
pa farefri made.

Der skal gives oplysninger om de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med
deres arbejde, herunder om arbejdsmedicinske undersggelser, den ansatte har adgang til.

Oplaering og instruktion skal navnlig ske i forbindelse med 1) ansaettelsen, 2) forflyttelse
eller &ndring af arbejdsopgaverne, 3) indfgrelse eller a&andring af arbejdsudstyr og 4) indfg-
relse af ny teknologi.

Den naevnte oplaering og instruktion skal tilpasses udviklingen, herunder forekomsten af nye
faremomenter, og skal om ngdvendigt gentages regelmaessigt.

Afggrelse

Arbejdsmiljsklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets pabud om, at virksomheden straks
skulle sikre, at ansatte far ngdvendig og tilstraekkelig instruktion i at udfgre arbejdet i ud-
gravningen pa en farefri made, idet Arbejdstilsynet pa tilsynsbesgget fik oplyst af den an-
satte, der udferte arbejde i en jordudgravning, at han ikke havde faet konkret instruktion i,
hvordan arbejdet med jordudgravning skulle udfgres pa en farefri made.

Neevnet lagde desuden veegt pa, at Arbejdstilsynet fik bekraeftet oplysningerne af ledelsen
ved vejformanden. Afggrelsen er truffet af et enigt naevn (j.nr. 2014-6020-53772).

Sag nr. 4: Fastholdelse af pabud om at sikre mod ungdig pavirkning
fra hudirriterende og allergifremkaldende frisgrprodukter

Arbejdsmiljoklagenzevnet fastholdt et pabud om, at en frisgrsalon skulle sgrge for,
at arbejdet med frisgrprodukter ikke medfgrte ungdig pavirkning fra hudirriteren-
de og allergifremkaldende stoffer.

Arbejdstilsynet var p3 tilsynsbesgg i en frisgrsalon, hvor der blev anvendt frisgrprodukter,
som blandt andet bestod af bejdse indeholdende hydrogenperoxid, farve indeholdende phe-
nylenediamine, permanentsvaeske indeholdende ammoniumthioglycolat og fixering indehol-
dende hydrogenperoxid.
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Arbejdstilsynet konstaterede desuden, at der ikke var truffet foranstaltninger mod pavirk-
ning fra dampe og aerosoler ved brug af de naevnte produkter ved nogen af arbejdsstederne
i salonen.

Arbejdstilsynet afgav pabud om, at virksomheden skal undga ungdig pavirkning fra stoffer
og materialer/frisgrprodukter.

Det drejer sig om arbejde med fglgende frisgrprodukter: Bejdse indeholdende blandt hydro-
genperoxid (3, 6, 9 og 12 %), farve indeholdende blandt andet phenylenediamine, perma-
nentvaeske indeholdende blandt andet ammoniumthioglycolat, og fixering indeholdende
blandt andet hydrogenperoxid.

Virksomheden skal sgrge for, at arbejdet med frisgrprodukterne planlaegges og tilrettelaag-
ges, sa det kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, herunder sikre,
at ejeren ikke udseettes for en ungdig pdvirkning fra frisgrprodukterne.

Regler
Det fremgar af § 38, stk. 1, i samme lov, at arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges og
udfgres saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgar af § 16 i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, at ungdig pavirkning fra
stoffer og materialer skal undgas. Pavirkningen fra stoffer og materialer under arbejdet skal
derfor nedbringes s& meget, som det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske udvik-
ling, og fastsatte gransevaerdier skal overholdes.

Det fremgar af § 48, stk. 1, at stoffer og materialer med egenskaber, der kan veere farlige
for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed, kun ma anvendes ved arbejdsprocesser og
-metoder, der effektivt sikrer de beskaeftigede mod ulykker og sygdomme.

Det fremgar af § 5 i bekendtggrelsen om arbejde med stoffer og materialer (kemiske agen-
ser), at arbejde med stoffer og materialer i alle led skal planlaagges og tilrettelaegges sale-
des, at det kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Afggrelse

Arbejdsmiljsklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets pabud, saledes at virksomheden skal
sgrge for, at arbejdet med frisgrprodukterne indeholdende de naevnte stoffer skal planlaeg-
ges og tilrettelaegges, sd det kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt,
da der er tale om ungdig pavirkning fra stoffer under arbejde i frisgrsalonen.

Neevnet lagde vaegt pd, at der ved arbejdet ikke er truffet nogen form for foranstaltninger,
der effektivt sikrer mod pavirkning fra dampe og aerosoler i forbindelse med opheelding,
blanding, p&fering og udvaskning af produkterne.

Neevnet lagde desuden veegt p&, at produkter indeholdende hydrogenperoxid, phenylenedi-
amine eller ammoniumthioglycolat kan virke blandt andet hudirriterende og allergifremkal-
dende. Afggrelsen er truffet af et enigt naevn (J.nr. 2014-6050-44380).

Sag nr. 5: Fastholdelse af pabud om at sikre, at ansatte bruger eg-
nede tekniske hjalpemidler ved lgft af 25 kg tunge sakke

Arbejdsmiljoklagenzevnet fastholdt et pdbud om, at en virksomhed straks skulle
sikre, at de ansatte brugte egnede tekniske hjzlpemidler, ndr de lgftede saakke
med en vaegt pa 25 kg.
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Ved Arbejdstilsynets tilsynsbesgg blev det konstateret, at en af en virksomheds ansatte i
produktionen Igftede saekke, som vejede 25 kg, fra en palle pa gulv og op pa en afsats, ved
at den ansatte rejste saekkene op og Igftede dem i enden.

Den ansatte Igftede i 3/4 arms afstand, nar seekke blev Igftet fra pallen, ndr saekken blev
sat pa afsatsen, og ndr saekken blev Igftet op i siloen. Den ansatte Igftede fra palle pa guly,
startende i 10 cm’s hgjde, til afsats i cirka 40 cm’s hgjde, og fra afsats til silo i cirka 150
cm’s hgjde. Den ansatte Igftede med foroverbgjet ryg, ndr saekkene blev placeret pa afsat-
sen.

Der ikke var tekniske hjselpemidler til radighed for den ansatte.

Det blev oplyst, at der er tre ansatte, som skiftes til at |gfte saeekkene, at de ansatte baerer
saekkene to meter, at der ugentligt lgftes 80 saekke pa 25 kg, og at Igftearbejdet er en del
af de ansattes sadvanlige arbejdsopgaver.

Arbejdstilsynet afgav pdbud om, at virksomheden straks skulle sikre, at de ansatte bruger
egnede tekniske hjselpemidler, nar der lgftes saekke med foderblanding i produktionen.

Regler
Det fremgar af § 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges
og udfgres saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgar af § 3, stk. 1, i bekendtggrelsen om manuel handtering, at arbejde med manu-
el hdndtering skal planlaegges, tilrettelaegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgar af § 6 i samme bekendtggrelse, at egnede tekniske hjaelpemidler skal bruges,
nar det er muligt og hensigtsmaessigt, og altid nar den manuelle transport indebzerer fare
for sikkerhed eller sundhed.

Afggrelse

Arbejdsmiljoklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynet pabud om, at virksomheden straks skulle
sikre, at de ansatte bruger egnede tekniske hjaelpemidler, ndr der lgftes seekke med foder-
blanding i produktionen.

Neevnet lagde vaegt pd, at Arbejdstilsynet konstaterede, at en af virksomhedens ansatte
Igftede saekke med foderblanding, at hver sk vejede 25 kg, og at den ansatte Igftede
saekkene i % arms afstand, ndr ssekkene blev Igftet ned fra pallen, nar saekkene blev sat pa
afsatsen, og nar saekkene blev lgftet op i siloerne, og at den ansatte lgftede med foroverbg-
jet ryg, ndr seekkene blev placeret pa afsatsen.

Neevnet lagde desuden veegt pd, at de ansatte bar ssekkene to meter, og at der ikke var
tekniske hjzelpemidler til radighed for de ansatte.

Neevnet lagde endvidere vaegt pa, at det af ledelsen blev oplyst, at der Igftes 80 saekke om
ugen a 25 kg stykket, at lgftearbejdet er en del af de ansattes saedvanlige arbejdsopgaver,
og at der er 3 ansatte, som skiftes til at Igfte ssekkene (J.nr. 2014-6023-47467).
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Sag nr. 6: Fastholdelse af padbud om at forebygge vold og risikoen for
vold og trusler om vold i forbindelse med rgveri

Arbejdsmiljoklagenzaevnet fastholdt et padbud om, at en virksomhed skulle forebyg-
ge risikoen for vold og trusler om vold i forbindelse med rgveri, fordi virksomhe-
dens eksterne pengetransport ikke foregik diskret.

Arbejdstilsynet undersggte under et tilsynsforlgb en arbejdsulykke, hvor en af en virksom-
heds pengetransporter blev udsat for rgveri i forbindelse med servicering af en pengeauto-
mat, dvs. opfyldning af kontanter i automaten.

De to chauffgrer, der var til stede ved rgveriet, oplyste blandt andet, at de var ndet til pen-
geautomaten, hvor de parkerede varevognen, gik cirka 50 meter hen til pengeautomaten
med kufferten med penge, fyldte pengeautomaten op med kontanter i et lukket, afldst rum
bag pengeautomaten og gik de cirka 50 meter tilbage til bilen med de resterende penge i en
armeret kuffert.

Ude ved varevognen kom en rgver med en pistol, som truede sig til kufferten med restbe-
holdningen af pengene fra den netop overstdede servicering, og de ansatte trykkede pa
overfaldsalarmen.

De ansatte oplyste, at pengeautomaten fast fyldes op hver fredag, og at den ugentlige op-
fyldning sker nogenlunde pd samme tid, og ifslge en anden medarbejder fyldes op fredag
inden for det samme to-tre-timers interval. Der er andre pengeautomater pa ruterne, hvor
pengeopfyldningen foregdr pd nogenlunde samme tidspunkt hver uge.

De ansattes oplysninger blev bekraeftet af ledelsen.

Arbejdstilsynet afgav padbud om, at virksomheden skal forebygge risikoen for vold og trusler
om vold i forbindelse med rgveri.

Virksomheden skal sikre, at arbejdet planlaegges, tilrettelaegges og udfgres sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt bade p& kort og pa langt sigt.

Virksomheden skal derfor forebygge risikoen for vold og trusler om vold i forbindelse med
rgveri ved arbejdet med ekstern pengetransport ved servicering af pengeautomater.

Regler

Det fremgar af § 38 i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges og ud-
fores saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt. Anerkendte nor-
mer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning, skal falges.

Det fremgar af § 4 i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, at arbejdet i alle led skal
planlaegges og tilrettelaegges sdledes, at det kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt.

Planlaegningen og tilrettelaeggelsen af arbejdet skal ske under hensyntagen til de forebyg-
gelsesprincipper, der er angivet i bekendtggrelsens bilag.

Det skal iagttages, at der ikke foreskrives eller forudsaettes anvendt konstruktioner, planud-
formninger, detaillgsninger og arbejdsmetoder, der kan vaere farlige for eller i gvrigt forrin-
ge sikkerhed eller sundhed ved arbejdets udfgrelse. Endvidere skal det sikres, at de samle-
de pavirkninger i arbejdsmiljget pa kort eller lang sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed
eller sundhed.
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Det fremgar af § 7, stk. 1, i samme bekendtggrelse, at arbejdet i alle led skal udfgres sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en enkeltvis og samlet vurdering
af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljget, som pa kort eller lang
sigt kan have indvirkning pa den fysiske eller psykiske sundhed.

Afggrelse
Arbejdsmiljoklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets padbud om, at virksomheden skal fore-
bygge risikoen for vold og trusler om vold i forbindelse med rgveri.

Et flertal af neevnets medlemmer lagde vaegt pd, at virksomhedens eksterne pengetransport
ikke foregar diskret, idet Arbejdstilsynet af virksomhedens ledelse fik oplyst, at chauffgrerne
kommer ud til de samme pengeautomater p& den samme ugedag, og at tidspunkterne ogsa
meget er de samme fra gang til gang, idet tidspunkterne kun varierer i forhold til, hvilke
udfordringer chauffgrerne har haft tidligere pd dagens rute.

Flertallet fandt, at det forhold, at der er beg%et et rgveri mod to af virksomhedens ansatte i
forbindelse med en pengetransport fgr Arbejdstilsynets tilsynsbes@g, ikke er et forhold, som
flertallet har lagt veegt pa i vurderingen af, om virksomheden har overtrddt arbejdsmiljglo-
vens regler.

Flertallet fandt, at oplysningen om, at der er sket et rgveri, alene underbygger, at der er
risiko for r@gveri ved pengetransporten.

Mindretalsudtalelse: Et mindretal pa to af naevnets medlemmer fandt, at virksomheden fgl-
ger gaeldende regler og vejledninger pa omradet, og at virksomhedens samlede sikkerheds-
niveau er baseret pa regelmaessige trussels- og risikovurderinger, der udfgres med ud-
gangspunkt i oplysninger og anbefalinger fra forskellige offentlige myndlgheder organisati-
oner og radgivere, hvorfor der ikke er grundlag for at give virksomheden et pabud (J.nr.
2014-6024-48882 ).

Nyhedsbreve fra Arbejdsmiljoklagenaevnet (AMK) kan findes pa www.ast.dk

Dette nyhedsbrev er udgivet af Arbejdsmiljgklagenaevnets sekretariat.
Ansvarlig for nyhedsbrevet er chefkonsulent Erik Pohl, direkte tIf. 6189 7443.




