@’ Arbejdsmiljeklagenzevnet

Nyhedsbrev nr. 5/2015

Arbejdsmiljoklagenzevnet har pa 2 mgde i maj maned 2015 truffet i alt 66 af afgo-
relser.

Heraf er de nedenstdende udvalgte afggrelser af almen eller principiel interesse.

Afggrelserne vil kunne lases i deres helhed i Retsinformation, nar de er frigivet
dér.

Afggrelserne kan sgges frem pa retsinformation.dk under sggekriteriet: "Ressort-
ministeriets journalnummer": Brug journalnumrene, der star her i nyhedsbrevet
under den enkelte afggrelse.

Indhold

Lov om arbejdsmiljd ....ccineiiii i e 2
Sag nr. 1: Fastholdelse af afslag pa dispensation fra reglen om saerskilte
omklaedningsrum og uhindret adgang til hdndvask med rindende varmt vand i
forbindelse med arbejde MEd EPOXY ... e e 2
Sag nr. 2: Fastholdelse af pabud om at give tilstreekkelig instruktion og sikre hurtig og
effektiv hjeelp til voldsansatte pa et bosted for psykisk syge misbrugere med

behandlingsdomme med kendt og/eller uforudsigelig adfaerd..........cccccoeiiiveiicceececeecee, 4
Sag nr. 3: Fastholdelse af pabud om at treeffe forebyggende foranstaltninger i arbejdet
Med INASAtte i € FEEBNGSEL ...t 7
Sag nr. 4: Fastholdelse af pabud om at sikre at Igft af 13 kg tunge spande udfgres
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt........cccoooiiicc e, 10
Sag nr. 5: Fastholdelse af pabud om straks at sikre at koordinatoren p& en byggeplads
indkalder alle arbejdsgiverne pa byggepladsen til sikkerhedsm@der ...........ccccuwcvmeeeverrerennen. 13

Sag nr. 6: Fastholdelse af pabud om straks at sikre at unge under 18 ar kun i
enkelttilfselde Igfter kasser pd 17, 3 kg, da der skal tages hensyn til, at lgft i videst

muligt omfang ikke overstiger 12 kg og skal foretages taet ved kroppen........ccoeeveeennes 14
Sag nr. 7: P&bud om straks at sikre mod ungdig sundhedsskadelig pavirkning fra
udstgdningsgasser sendt tilbage til Arbejdstilsynet til ny vurdering ..o 16
Sag nr. 8: Fastholdelse af pabud om straks at sikre fyldestggrende instruktion for
ansatte ved 10SNING af CONTAINEAI ..o e 17

Sag nr. 9: Fastholdelse af pdbud om at forebygge risikoen for vold og trusler i
forbindelse med arbejdet med pengehdndtering i en postafdeling i en dagligvarebutik .19
Sag nr. 10: Fastholdelse af pabud om straks effektivt at sikre vejarbejdere i udgravning

MO FISIKO FOr PEAKBISEI ...oorvveoceeeeeeeeeeeeeeeseeeeee s seees s ssees s ass s ss s ssssesssssesssensssesssssesssssnnoes 21
Sag nr. 11: Fastholdelse af afggrelse til rette modtager af pabud om straks at sikre
egne ansattes faerdsel pa adgangsveje pd en byggeplads ........cooovworeecoreeconeeeoeeeereeceseeeeneeen 23
Sag nr. 12: Fastholdelse af afggrelse om at sikre forsvarlig anvendelse af en rundsav .25
Lov om r@ggfri milj@er ... 26
Sag nr. 13: Fastholdelse af pabud om straks at sikre at der ikke ryges indendgrs pa en
18 1o TSRS 27



@’ Arbejdsmiljeklagenzevnet

Lov om arbejdsmiljo

Sag nr. 1: Fastholdelse af afslag pa dispensation fra reglen om szer-
skilte omklaedningsrum og uhindret adgang til handvask med rin-
dende varmt vand i forbindelse med arbejde med epoxy

Arbejdsmiljoklagenzaevnet fastholdt et afslag pa dispensation fra velfeerdsforan-
staltninger i forbindelse med epoxyarbejde, idet der ikke foreligger sddanne saerli-
ge forhold, at det skennes rimeligt og fuldt forsvarligt at tillade afvigelser fra reg-
lerne om arbejde med stoffer og materialer.

En virksomhed sggte om dispensation fra kravene velfaerdsforanstaltninger i forbindelse
med virksomhedens arbejde med epoxy.

Virksomheden oplyste, at der pa virksomheden ikke var indrettet separat omklsedningsrum
og vandforsyning i det arbejdsrum, hvor der arbejdes med epoxy, men at der er adgang til
varmt og kold vand 20 meter fra arbejdsbordet, og arbejdskittel til brug for epoxyarbejdet
ophaenges pa krog pa arbejdsbordet, ndr den ikke bliver brugt og er saledes ikke i naerhed
af andre medarbejderes tgj.

Virksomheden oplyste i ansggningen, at det er en enkelt medarbejder, der foretager epoxy-
limning af mikrokomponenter 1-2 timer om ugen, og at der er indrettet et saerligt afmaerket
arbejdsbord til denne arbejdsproces med staenk og udsugningskasse med udkast til fri luft.
Maengden af epoxy, der hdndteres, er typisk 20-50 gram, og alt arbejde udfgres i transpa-
rent staenkkasse med handsker.

Arbejdstilsynet besigtigede ved tilsynsbesgg arbejdet i epoxyarbejdsomradet og vurderede,
at der forel3 risiko for kontakt med stoffet i forbindelse med handtering af epoxyaffald, her-
under ved kontaminerede handsker, der er brugt til rensning og limning af produkter, brugt
epoxyemballage samt papir/klude, der anvendes til at aftgrre f.eks. spild eller i forbindelse

med renggring.

Arbejdstilsynet vurderede ogsa, at der var risiko for, at handsker kan gd i stykker, og at
medarbejderen kan tage handsker af, samtidig med at huden pa haenderne eller arbejdstg-
jet bliver forurenet, samt at medarbejderen utilsigtet kan komme i kontakt med stoffet,
f.eks. i tilfeelde af, at beholderen veaelter og stoffet kommer i kontakt med tgjet og derved
huden.
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P& den baggrund traf Arbejdstilsynet afggrelse med afslag pa dispensation.

Virksomheden klagede over afslaget og anfgrte at der hdndteres meget sma& maengder epo-
xy, og at i de 4 8r virksomheden har udfgrt epoxyarbejde, har der aldrig forekommet kon-
taminering af tgj.

Virksomheden anfgrte desuden, at virksomheden ikke har mulighed for at indrette separat
omklaadningsrum og vandforsyning i arbejdsrummet.

Regler

Det fremgar af § 48, i arbejdsmiljgloven, at stoffer og materialer med egenskaber, der kan
veere farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed, kun ma fremstilles og anven-
des ved arbejdsprocesser og -metoder, der effektivt sikrer de beskaeftigede mod ulykker og
sygdomme.

Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal fglges.

Det fremgar af § 5, stk. 3, bilag III, pkt. 8.2 og 8.3, i bekendtggrelsen om arbejde med
stoffer og materialer, at arbejde med epoxyharpikser og isocyanater skal ske i overens-
stemmelse med de seerlige krav, som blandt andet er:

Pkt. 8.2 P3 arbejdsstedet og sa vidt muligt i selve arbejdslokalet, hvor der arbejdes med
stofferne eller materialerne, skal der vaere uhindret adgang til hdndvask med rindende,
ha&ndvarmt vand. Vandhanerne ma ikke vaere handbetjente.

Pkt. 8.3 Personer, der arbejder med stofferne eller materialerne, skal have saerskilte om-
klaeedningsrum.

Det fremgar af § 24, i samme bekendtggrelse, at direktgren for Arbejdstilsynet kan, hvor
seerlige forhold foreligger, tillade afvigelser fra bestemmelserne i denne bekendtggrelse, nar
det skgnnes rimeligt og fuldt forsvarligt, og i det omfang det er foreneligt med direktiv
98/24/EF af 7. april 1998 om beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under
arbejdet mod risici i forbindelse med kemiske agenser.

Afggrelse

Arbejdsmiljoklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets afggrelse om afslag pa dispensation fra
velfaerdsforanstaltninger i forbindelse med epoxyarbejde, idet der ikke foreligger sddanne
seerlige forhold, at det skgnnes rimeligt og fuldt forsvarligt at tillade afvigelser fra reglerne
om arbejde med stoffer og materialer.

Neevnet lagde vaegt pd, at der foreligger risiko for, at medarbejderen, der arbejder med
epoxy, utilsigtet kan komme i kontakt med stoffet, at epoxyprodukter er sundhedsskadelige
stoffer, og at der ikke findes nogen bagatelgraense for anvendelse af epoxyprodukter, da
disse stoffer er meget potente i forhold til eksem/allergi. Afggrelsen blev truffet af et enigt
naevn (j.nr. 2014-6031-30025).
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Sag nr. 2: Fastholdelse af pdbud om at give tilstraekkelig instruktion
og sikre hurtig og effektiv hjeelp til ansatte pa et bosted for psykisk
syge misbrugere med behandlingsdomme med kendt og/eller ufor-
udsigelig adfaerd

Arbejdsmiljoklagenzevnet fastholdt en afggrelse, sdledes at et bosted skal fore-
bygge risikoen for vold og trusler om vold ved at sikre hurtig og effektiv hjzelp pa
et bosted, og at bostedet skulle sikre tilstraakkelig instruktion pa bostedet, da der
forekommer alenearbejde i og uden for bostedet, herunder alenearbejde uden en
kollegas viden om, hvor medarbejderen opholder sig i hvilket tidsrum.

Arbejdstilsynet gennemfgrte tilsynsbesgg pa et botilbud til borgere med psykisk sygdom,
hvor personalet er udegdende medarbejdere og bestar af medarbejdere med bade paedago-
gisk og sundhedsfaglig baggrund.

Botilbuddet har 2 adresser, hvor det ene er et tilbud efter servicelovens § 108, og det andet
er et tilbud efter servicelovens § 107.

Medarbejderne oplyste, at beboerne er borgere med psykisk sygdom, herunder borgere
med dobbeltdiagnoser, borgere med misbrug og borgere med kendt voldelig adfaerd herun-
der uforudsigelig adfzerd. Bostedet er kendt for at kunne rumme beboere, som ikke kan
rummes andre steder.

Ledelsen oplyste, at klientellet har andret sig de seneste ar, hvilket forklares ved et sendret
rusmiddelindtag, som betyder, at klientellets adfaerd er blevet mere "hurtigtkgrende". Det
betyder, at medarbejderne skal vaere mere pa vagt og sa vidt muligt undgd at korrigere
beboerne for at forebygge konflikter.

Medarbejderne oplyste, at ledelsen har givet retningslinjer om, at de skal vaere to medar-
bejdere ad gangen p& den ene adresse. I praksis ved medarbejderne dog ikke altid, hvor
den anden er, fordi tidsplanerne kan skride. Desuden er den ene medarbejder ofte faerdig
for den anden og gar derfor tilbage til kontoret for at udnytte arbejdstiden med andre opga-
ver.

Det betyder, at medarbejderne jeevnligt er alene pa adressen, eller at de to kollegaer, der
er til stede, ikke ved hvor i huset den anden er. Endelig sker det ogsa, at en medarbejder
gar alene pad adressen i Igbet af dagen.

Ledelsen oplyste, at der ikke er retningslinjer for, hvorndr og hvor medarbejderne gar med
beboere ud af huset bortset fra, at de ikke ma kgre i bil med beboere. Medarbejderne for-
tzeller en kollega, hvor de gar hen eller skriver det i kalenderen.

Arbejdstilsynet afgav efter besgget pabud om at forebygge risikoen for vold og trusler om
vold ved at sikre hurtig og effektiv hjeelp p& bostedet.

Regler
Det fremgar af § 17, i arbejdsmiljgloven, at arbejdsgiveren skal gore de ansatte bekendt
med de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med deres arbejde.
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Arbejdsgiveren skal endvidere sgrge for, at de ansatte far ngdvendig oplaering og instrukti-
on i at udfere arbejdet pa farefri made.

Det fremgar af § 38, i samme lov, at arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udfgres
saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt. Anerkendte normer
eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning, skal faglges.

Det fremgar af § 4, i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, at arbejdet i alle led skal
planlaegges og tilrettelaegges saledes, at det kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt.

Planlaegningen og tilrettelaeggelsen af arbejdet skal ske under hensyntagen til de forebyg-
gelsesprincipper, der er angivet i bilag 1.

Det skal iagttages, at der ikke foreskrives eller forudsaettes anvendt konstruktioner, planud-
formninger, detaillgsninger og arbejdsmetoder, der kan vaere farlige for eller i gvrigt forrin-
ge sikkerhed eller sundhed ved arbejdets udfgrelse. Endvidere skal det sikres, at de samle-
de pavirkninger i arbejdsmiljget pa kort eller lang sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed
eller sundhed.

Det fremgar af bilag 1, at forebyggelsesprincipperne er:

Forhindring af risici.

Evaluering af risici, som ikke kan forhindres.

Bekampelse af risici ved kilden.

Tilpasning af arbejdet til mennesket, navnlig for sa vidt angar udformningen af ar-

bejdspladsen samt valg af arbejdsudstyr og arbejds- og produktionsmetoder, i saer-

deleshed med henblik pd at begraense monotont arbejde og arbejde i en bestemt
rytme og at mindske virkningerne af sddant arbejde p& helbredet.

Hensyntagen til den tekniske udvikling.

Udskiftning af det, der er farligt med noget, der er ufarligt eller mindre farligt.

7. Planlaegning af forebyggelsen for at ggre den til en sammenhangende helhed, inden
for hvilken forebyggelsen omfatter teknik, tilrettelaeggelse af arbejdet, arbejdsfor-
hold, sociale relationer og pavirkninger fra faktorer i arbejdsmiljget.

8. Vedtagelse af foranstaltninger til kollektiv beskyttelse frem for foranstaltninger til in-
dividuel beskyttelse.

9. Hensigtsmaessig instruktion af arbejdstagerne.

sl
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Det fremgar af § 7, i samme bekendtggrelse, at arbejdet i alle led skal udfgres sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en enkeltvis og samlet vurdering af de
fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljget, som pa kort eller lang sigt
kan have indvirkning pa den fysiske eller psykiske sundhed.

Ved arbejde, som virker fysisk eller psykisk skadeligt eller belastende pd kort eller lang sigt,
kan Arbejdstilsynet stille krav om, at seerlige arbejdsmiljgmaessige foranstaltninger skal
gennemfgres. Sddanne foranstaltninger kan vaere szerlige velfeerdsforanstaltninger og andre
arbejdsmiljgmaessige foranstaltninger, som er ngdvendige for at forebygge sygdom, ned-
slidning, ulykker m.v.
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Hvor arbejdet i saerlig grad kan bringe sikkerhed og sundhed i fare, kan Arbejdstilsynet,
hvor denne fare ikke kan imgdegds pd anden made, stille krav om pauser og begraenset
arbejdstid for dette arbejde. Samme krav stilles, hvor der anvendes saerligt arbejdstgj og
personlige vaernemidler.

Det fremgar af § 11, i samme bekendtggrelse, at hvis den ansatte gar alene ved en ar-
bejdsproces, og dette kan medfgre en szerlig fare for den pdgaeldende, skal arbejdet tilret-
telaegges saledes, at denne fare imgdegds. Kan faren ikke imgdegds, ma den ansatte ikke
arbejde alene.

Det skal sikres, at kun ansatte, der har faet passende instruktion, har adgang til omrader,
hvor der er en seerlig fare.

Det fremgar af § 18, i samme bekendtggrelse, at arbejdsgiveren skal sgrge for, at hver en-
kelt ansat, uanset ansaettelsesforholdets karakter og varighed far en tilstreekkelig og hen-
sigtsmaessig oplaering og instruktion i at udfgre arbejdet pd farefri made.

Der skal gives oplysninger om de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med
deres arbejde, herunder om arbejdsmedicinske undersggelser, den ansatte har adgang til.

Oplaering og instruktion skal navnlig ske i forbindelse med 1) ansaettelsen, 2) forflyttelse
eller &ndring af arbejdsopgaverne, 3) indfgrelse eller a&andring af arbejdsudstyr og 4) indfg-
relse af ny teknologi.

Den naevnte oplaering og instruktion skal tilpasses udviklingen, herunder forekomsten af nye
faremomenter og skal om ngdvendigt gentages regelmaessigt.

Afggrelse

Arbejdsmiljoklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets afggrelse, saledes at virksomheden skal
forebygge risikoen for vold og trusler om vold ved at sikre hurtig og effektiv hjeelp pd bo-
stedet, og at virksomheden skal sikre tilstraskkelig instruktion p& bostedet.

Neevnet lagde vaegt pd, at der forekommer alenearbejde i og uden for bostedet, herunder
alenearbejde uden en kollegas vidende om, hvor medarbejderen opholder sig i hvilket tids-
rum.

Neevnet lagde endvidere vaegt pa, at hvis der ringes alarm fra en beboers lejlighed, skal en
medarbejder fra en anden adresse komme med en "Master Key" for at I3se dgren op og
komme medarbejderen til hjaelp.

Neevnet lagde desuden veegt pa, at beboerne pa bostedet er psykisk syge, nogle beboere
har dobbeltdiagnoser, er misbrugere, har behandlingsdomme, og/eller kendt udadreageren-
de og/eller uforudsigelig adfaerd, samt at der har vaeret episoder, hvor medarbejderne har
veeret udsat for verbale trusler og fysisk vold.

Neevnet lagde endelig vaegt pd, at utilstraekkelig forebyggelse af risiko for vold og trusler
om vold forgger medarbejdernes risiko for at blive udsat for vold og trusler om vold, samt
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at udsaettelse for vold og trusler kan forgge medarbejdernes risiko for at fa fysiske skader
og for at udvikle belastningsrelaterede sygdomme som angst, depression, i nogle tilfeelde
posttraumatisk belastningsreaktion (PTSD).

Arbejdsmiljoklagenaevnet fandt desuden, at medarbejderne p8 bostedet ikke har faet en
tilstraekkelig instruktion i at udfgre alenearbejde i og udenfor bostedet.

Neevnet lagde vaegt pd, at Arbejdstilsynet ved samtale med ledelsen fik oplyst, at der ikke
er retningslinjer for, hvorndr og hvor en medarbejder gar med en beboer ud af huset, bort-
set fra at medarbejderen ikke ma kgre i bil med en beboer.

Neevnet lagde endvidere vaegt pa, at ledelsen oplyste, at der ikke er nogen konkrete ret-
ningslinjer for at g& i kaelderen, men at medarbejderen gar derned sammen med en beboer
og forteeller en kollega, hvor de gér hen. Afggrelserne er truffet af et enigt naevn (j.nr.
2014-6024-66680 og 2015-6020-22193).

Sag nr. 3: Fastholdelse af pabud om at treeffe forebyggende foran-
staltninger i arbejdet med indsatte i et faengsel

Arbejdsmiljoklagenaevnet fastholdt en afggrelse om, at en virksomhed skal traeffe
forebyggende foranstaltninger i arbejdet med de indsatte i et faengsel, sd arbejdet
kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt bdde pa kort og pa

lang sigt, idet virksomhedens foranstaltninger for hgje fglelsesmaessige krav i ar-

bejdet ikke var forebygget tilstraekkeligt.

Arbejdstilsynet var pa et seerligt indsatsbesgg med fokus pa det psykiske arbejdsmiljs i et
faengsel, som sgrger for, at frihedsstraffe bliver afsonet, og at de indsatte bliver stgttet og
motiveret til at leve en tilvaerelse uden kriminalitet.

Arbejdet som faengselsbetjent bestdr i sdvel sikkerheds- og kontrolopgaver over for de ind-
satte. Herudover bestar arbejdet i at visitere celler for ulovlige rekvisitter, udfgre narkotests

og lign.

Faengselsbetjentene skal desuden stgtte og motivere de indsatte i en personlig udvikling, sa
deres muligheder for at klare sig efter afsoningen bliver bedre.

Herudover er der administrative opgaver i forbindelse med sagsbehandling, udbetaling af
Ign fra arbejdsdrift mv., ligesom arbejdet indebaerer samarbejde med andre myndigheder,
uddannelsesinstitutioner mv.

Arbejdstilsynet vurderede, at medarbejderne i faangslet er udsatte for hgje fglelsesmaessige
krav i arbejdet, da medarbejderne i det daglige mgder meget komplekse krav i form af de
dilemmaer, som ligger i at have en kontorfunktion samtidig med at udfgre opgaver med at
stgtte de ansatte og sgrge for, at de ikke udgver fysisk og psykisk vold mod hinanden, samt
sikre egen og kollegers sikkerhed.



Arbejdsmiljeklagenzevnet

Medarbejderne oplever jevnligt vold imellem indsatte som fglge af, at der er forskellige
grupperinger, som skaber et hardt miljg, der affeder magtdemonstrationer og jaevnlig vold
mellem de indsatte.

Vold og trusler imod medarbejderne kan forekomme, og det kan vaere ngdvendigt for med-
arbejderne at anvende magt, hvis de skgnner, at det kan vaere livstruende for de indsatte i
forbindelse med de indsattes indtagelse af stoffer.

Medarbejderne oplyste, at der er indsatte, som fylder meget, som har en opfarsel, der er
afvigende, og i folge medarbejdernes vurdering burde vaere pa et andet faengsel, da medar
bejderne mener, at de ikke har den ngdvendige viden til opgaven.

Medarbejdere og ledelsen oplyste, at det stiller store krav til samarbejdet med arbejdsdrif-
ten, nar der kommer indsatte, som ikke passer ind, eller som forudsaetter, at medarbejder-
ne kan tage hensyn og rumme dem.

De ansatte har mange opgaver og indsatte, aktuelt op til 52-54 indsatte, hvilket kraever, at
medarbejderne kan laese og forudse adfeerd, hvilket medarbejderne oplyser ikke er muligt
at kunne.

Medarbejderne fandt sig ikke i tilstraekkelig grad klaedt pa til at kunne hdndtere de meget
komplekse krav, som de stilles overfor, ligesom de ikke er sikret en tilstraekkelig supervision
og feedback.

Medarbejderne oplyste, at medarbejderne ikke uddannes systematisk i forhold til at forstd
og handle i forhold til afvigende adfzerd, psykiatriske diagnoser o.l.

De ansatte oplyste, at der ikke sker systematisk efteruddannelse i forhold til at skulle hdnd-
tere indsatte med psykiske problemer, afvigende adfaerd eller banderelationer. Der er en-
kelte kurser, som kan sgges individuelt.

Ledelsen har hertil oplyst, at der er mulighed for kurser i uddannelsescentrets regi, der ret-
ter sig mod medarbejdere, der skal rustes til at tage sig af indsatte med psykisk ustabil ad-
feerd.

Disse kurser er i fgrste raekke tilteenkt medarbejdere i det lukkede system, hvor behovet er
stgrst, men faengslet har afviklet kurset et par gange lokalt for centralvagtens personale og
andre interesserede fra de gvrige afdelinger og vil vaere opmaerksom pd denne mulighed i
forbindelse med arets medarbejderudviklingssamtaler.

Medarbejderne oplyste, at medarbejderne ikke modtager tilstraekkelig supervision i forbin-
delse med arbejdet med de indsatte.

Medarbejderne oplyste, at kollegial feedback ikke fungerer ude pd afdelingerne, idet feed-
back af flere kolleger bliver betragtet som kritik. Det er derfor vanskeligt at handtere i de
nuvarende rammer.
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P& den baggrund traf Arbejdstilsynet afggrelse med pabud om, at virksomheden skulle sik-
re, at hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet ikke forringer medarbejdernes sikkerhed og
sundhed.

Regler
Det fremgar af § 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges
og udfgres sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgar af § 4, i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, at arbejdet i alle led skal
planlaegges og tilrettelaegges sdledes, at det kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt.

Planlaegningen og tilrettelaeggelsen af arbejdet skal ske under hensyntagen til de forebyg-
gelsesprincipper, der er angivet i bekendtggrelsens bilag.

Det skal iagttages, at der ikke foreskrives eller forudsaettes anvendt konstruktioner, planud-
formninger, detaillgsninger og arbejdsmetoder, der kan vaere farlige for eller i gvrigt forrin-
ge sikkerhed eller sundhed ved arbejdets udfgrelse. Endvidere skal det sikres, at de samle-
de pavirkninger i arbejdsmiljget pa kort eller lang sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed
eller sundhed.

Det fremgar af § 7, i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, at arbejdet i alle led skal ud-
fores sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bdde en enkeltvis og samlet
vurdering af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljget, som pa kort
eller lang sigt kan have indvirkning pa den fysiske eller psykiske sundhed.

Afggrelse

Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynets afggrelse med den praecisering, at virk-
somheden vedrgrende hgje fglelsesmaessige krav skal traeffe forebyggende foranstaltninger
i arbejdet med de indsatte i feengslet, s& arbejdet kan udfgres sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt bade pa kort og pa lang sigt, idet et flertal af naevnets medlemmer
fandt, at virksomhedens foranstaltninger vedr. hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet med de
indsatte, ikke er forebygget tilstraekkeligt, sa arbejdet kan udfgres sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt bade p& kort og pa lang sigt.

Flertallet lagde veegt pa, at medarbejderne i det daglige mgder meget komplekse krav i
form af de dilemmaer, som ligger i at have en kontorfunktion samtidig med at udfgre opga-
ver med at stgtte de ansatte og sgrge for, at de ikke udgver fysisk og psykisk vold mod hin-
anden, samt sikre egen og kollegers sikkerhed.

Flertallet lagde desuden vaegt pa, at medarbejderne jaevnligt oplever vold imellem indsatte
som folge af, at der er forskellige grupperinger, som skaber et hardt miljg, der affeder
magtdemonstrationer og jeevnlig vold mellem de indsatte.

Flertallet lagde endvidere vaegt pd, at vold og trusler imod medarbejderne kan forekomme,
og at det kan veere ngdvendigt for medarbejderne at anvende magt, hvis de skgnner, at det
kan veere livstruende for de indsatte i forbindelse med de indsattes indtagelse af stoffer.
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Flertallet lagde desuden vaegt pa, at medarbejderne har oplyst, at der er indsatte, som fyl-
der meget, som har en opfgrsel, der er afvigende.

Flertallet lagde endvidere vaegt p&, at medarbejdere og ledelse har oplyst, at det stiller sto-
re krav til samarbejdet med arbejdsdriften, ndr der kommer indsatte, som ikke passer ind,
eller som forudseetter, at medarbejderne kan tage hensyn og rumme dem.

Flertallet lagde desuden vaegt pa, at de ansatte har mange opgaver og indsatte, aktuelt op
til 52-54 indsatte, hvilket kreever, at medarbejderne kan leese og forudse adfzerd, hvilket
medarbejderne oplyser ikke er muligt at kunne.

Flertallet fandt herved, at medarbejderne ikke i tilstraekkelig grad er klaedt pa til at kunne
handtere de meget komplekse krav, som de stilles overfor, ligesom de ikke er sikret en til-
straekkelig supervision og feedback.

Mindretalsudtalelse: 5 af naevnets medlemmer fandt, at Arbejdstilsynet ikke har dokumen-
teret, at virksomhedens forebyggende foranstaltninger ikke er tilstraekkelige vedrgrende de
hgje fglelsesmaessige krav (j.nr. 2014-6024-34649).

Sag nr. 4: Fastholdelse af padbud om at sikre at lgft af 13 kg tunge
spande udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt

Arbejdsmiljoklagenzevnet fastholdt padbud om, at en virksomhed skulle sikre, at
lgft af spande i stgberiet udfgres sikkerhed og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt,
samt fastholdt pdbudt om at bruge en autoriseret radgivningsvirksomhed pa ar-
bejdsmiljgoomrddet, da ansatte lgftede spande med en vagt pa 11,3 kg i 3 arms
afstand under baering hen til afsaetning samt under Igft af spande ned og op.

Arbejdstilsynet var p3 tilsynsbesgg pa en virksomhed og konstaterede, at to af virksomhe-
dens ansatte Igftede spande med en vaegt pa 11,3 kg i 3 arms afstand under beering af
spande hen til afseetning efter vejning samt under Igft af spande ned og op af vakuumbe-
holder.

Der blev lgftet med foroverbgjet ryg efter afvejning, under Igft ned og op af en beholder,
under blanding, ndr blandingen blev siet, samt ndr spanden blev Igftet ned til kanten af en
form.

Der blev Igftet og baret spande med én hdnd efter afvejning, og spandene blev baret 5-8
meter hen til en form. Det blev oplyst, at lgftearbejdet er en del af de ansattes sadvanlige
arbejdsopgaver. Arbejdstilsynet optog billeder pa tilsynstidspunktet.

Arbejdstilsynet afgav padbud om, at virksomheden skulle sikre, at Igft af spande udfgres sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt samt et pdbud om brug af autoriseret ar-

bejdsmiljgraddgiver.

Regler
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Det fremgar af § 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges
og udfgres sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgar af § 3, i bekendtggrelsen om manuel handtering, at arbejde med manuel hand-
tering skal planlaegges, tilrettelaegges og udfgres sdledes, at det sikkerheds- og sundheds-
maessigt er fuldt forsvarligt.

Manuel hdndtering, der kan indebaere risiko for sikkerhed eller sundhed, skal undgas ved hen-
sigtsmaessig tilrettelaeggelse af arbejdet, herunder anvendelse af tekniske hjaelpemidler.

Det fremgar af § 4, stk. 1 og stk. 3, i samme bekendtggrelse, at ved vurderingen af den sik-
kerheds- og sundhedsmaessige risiko ved et arbejde med manuel hdndtering skal navnlig byr-
dens beskaffenhed tages i betragtning og desuden den ngdvendige fysiske anstrengelse, ar-
bejdsstedets beskaffenhed og arbejdsforholdene i gvrigt, jf. de i bilaget opregnede faktorer.

Planlzegning og tilrettelaeggelse af arbejdet og ivaerksaettelse af foranstaltninger skal ske med
hensyntagen til de i stk. 1 og 2 naevnte faktorer og i overensstemmelse med §§ 5 - 11.

Det fremgar af bilaget til samme bekendtggrelse, at vurderingsfaktorer er:
1. Byrdens beskaffenhed

Manuel hdndtering af en byrde kan medfgre risiko for sikkerhed eller sundhed, hvis byrden

- er for tung eller for stor

- er uhdndterlig eller vanskelig af fa fat pa

- er i ustabil balance eller har et indhold, der kan forskubbe sig

- er placeret pa en sddan made, at den skal holdes eller hdndteres i en vis afstand fra
kroppen, eller med bgjet eller drejet krop

- pd grund af sin form og/eller sin beskaffenhed vil kunne pafgre den beskaeftigede
kvaestelser, navnlig hvis han rammes af den.

2. Den ngdvendige fysiske anstrengelse

En fysisk anstrengelse kan indebaere risiko for sikkerhed eller sundhed, hvis den
- er for stor

kun kan foregd ved, at kroppen drejes

kan medfgre, at byrden pludselig beveeger sig

foregdr med kroppen i en ustabil position.

3. Arbejdsstedets beskaffenhed

Arbejdsstedets beskaffenhed kan gge risikoen for sikkerhed eller sundhed, hvis

- arbejdet udfgres pd et sted, hvor der ikke er tilstraekkelig plads, navnlig i hgjden

- gulvet er ujeevnt, hvorfor der er fare for at snuble, eller er af en sadan art, at fodtgj
glider pd det

- arbejdsstedets indretning eller forholdene i gvrigt forhindrer hdndtering af byrder i
en arbejdshgijde eller i en arbejdsstilling, der er sikkerhedsmaessigt og sundheds-
maessigt forsvarlig

- qulv eller underlag er niveauforskudt, hvilket indebzerer, at byrden m& handteres i
forskellige hgjder

- gulv eller stgttepunkt er ustabilt

11



Arbejdsmiljeklagenzevnet

- temperaturen, fugtigheden eller ventilationen er uhensigtsmaessig.
4. Arbejdsforhold i gvrigt

Arbejdet kan indebzere risiko for sikkerhed eller sundhed, hvis det medfgrer et eller flere af
fglgende forhold
- for hyppig eller for langvarig belastning af isaer ryggen
- utilstraekkelige perioder til fysiologisk hvile eller restituering
- lgftning, saenkning eller transport over for store afstande
- et arbejdstempo, der palaegges den beskzeftigede af en arbejdsproces, han ikke selv
kan variere.

Det fremgar af § 3, stk. 3, i bekendtggrelsen om brug af autoriserede rddgivervirksomheder,
arbejdsgiveren skal veelge en radgivningsvirksomhed, der er autoriseret til det omréde, som
det eller de arbejdsmiljgproblemer, der udlgser radgivningspabudet, vedrgrer.

Det fremgar af § 4, nr. 1, i samme bekendtggrelse, at Arbejdstilsynet afgiver rédgivnings-
pabud, ndr Arbejdstilsynet samtidigt afgiver et eller flere af folgende afggrelser:
1. P3bud som fglge af overtreedelse af arbejdsmiljglovgivningen vedrgrende et eller fle-
re komplekse eller alvorlige arbejdsmiljgproblemer, der er omfattet af §§ 8 - 25,
dvs. vanskelige at Igse.

Det fremgar af § 5, i samme bekendtggrelse, at der afgives ikke radgivningspabud til ar-
bejdsgiveren efter § 4, nr. 1, hvis arbejdsgiveren inden for det seneste ar har Igst et iden-
tisk arbejdsmiljgproblem p& samme arbejdssted, og hvor Igsningen umiddelbart kan overfg-
res.

Det fremgar af § 9, i samme bekendtggrelse, at arbejdsgiveren skal indhente bistand fra en
radgivningsvirksomhed, ndr Arbejdstilsynet afgiver pabud, der vedrgrer Igft af byrder, der
udfgres som led i den saadvanlige arbejdsfunktion, og

1. veegten overstiger 25 kg teet ved kroppen, 15 kg i underarms afstand eller 7 kg i 34
arms afstand, og

2. der samtidigt forekommer en eller flere forvaerrende faktorer i form af arbejde med
foroverbgijet ryg, vrid eller asymmetriske Igft eller arbejde med lgftede arme.

Afggrelse

Arbejdsmiljoklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets padbud om, at virksomheden skal sikre
at Igft af spande i stgberiet udfgres sikkerhed og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt samt
pabuddet om at bruge en autoriseret rddgivningsvirksomhed p& arbejdsmiljgomradet til at
bistd sig med at efterkomme pabuddet.

Arbejdsmiljoklagenaevnet lagde veegt pa, at to af virksomhedens ansatte Igftede spande
med en vaegt pd 11,3 kg i 3% arms afstand under beering af spande hen til afsaetning efter

vejning samt under Igft af spande ned og op af vakuumbeholder.

Neevnet lagde desuden veegt pd, at to af virksomhedens ansatte Igftede spande med en
vaegt pa 13 kg i % arms afstand ved krydsblanding, samt nar blandingen blev siet.

12
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Neevnet lagde endvidere vaegt pa, at to af virksomhedens ansatte Igftede spande med en
vaegt pd 13 kg i underarmsafstand, ndr spandene blev Igftet og bret hen til formen, hvor
blandingen blev haeldt i.

Neevnet lagde ydermere vaegt pa, at der i forbindelse med handteringen og lgft af spandene
var flere faktorer, der forveerrede belastningen.

Nzevnet lagde herved vaegt pa, at der blev Igftet med foroverbgjet ryg efter afvejning, un-
der lgft ned og op af vakuumbeholderen, under krydsblanding, nar blandingen blev siet,
samt ndr spanden blev Igftet ned til kanten af formen.

Neevnet lagde desuden veegt pa, at der blev Igftet med asymmetriske vrid i ryggen efter
afvejning, under krydsblanding, nar blandingen blev siet, samt nar spanden blev lgftet ned
til kanten af formen, og at der blev Igftet og bdret spande med én hand efter afvejning,
hvorved ryggen belastes cirka dobbelt s& meget som ved lgft midt foran kroppen med to
heender.

Neevnet lagde videre vaegt pa, at spandene blev baret 5-8 meter hen til formen, at spande-
ne var varme, og at processen kraever preecision, da hurtige og bratte bevaegelser vil for-
styrre processen, samt at tid er afggrende, da materialet ellers stivner.

Neevnet lagde ydermere vaegt pa, at de ansatte ogsd i 3 arms afstand lgftede en spand pa
25 kg fra enten 60 eller 120 cm hgjde, og at Igftearbejdet er en del af de ansattes saedvan-
lige arbejdsopgaver. Afggrelserne er truffet af et enigt naevn (J.nr. 2014-6023-53853 og
2014-6010-53897).

Sag nr. 5: Fastholdelse af pabud om straks at sikre at koordinatoren
pa en byggeplads indkalder alle arbejdsgiverne pa byggepladsen til
sikkerhedsmgder

Arbejdsmiljoklagenzevnet fastholdt pdbud om straks at sikre, at koordinatoren pa
en byggeplads indkalder alle arbejdsgiverene pa byggepladsen til sikkerhedsmgder-
ne, da en entreprengr som arbejder som underentreprengr for en anden entrepre-
ngr, ikke har veeret indkaldt til sikkerhedsmgderne pa byggepladsen.

Under tilsynsbesgget blev det oplyst, at underentreprengren ikke har vaeret indkaldt til sik-
kerhedsmgderne pa byggepladsen.

P& den baggrund afgav Arbejdstilsynet pabud til bygherren om straks at sikre, at koordina-
toren indkalder alle arbejdsgiverne pa byggepladsen til sikkerhedsmgderne.

Bygherrens partsrepraesentant klagede pd@ bygherrens vegne over Arbejdstilsynets afggrel-

se, idet partsrepraesentanten ikke var enig i Arbejdstilsynets vurdering af, at bygherren skal
sikre, at koordinatoren indkalder alle arbejdsgivere pa arbejdspladsen til sikkerhedsmgder.
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Neaevnet skal til klagers udtalelse om, at virksomheden pd vegne af bygherren er uenige i
afgagrelsen, henvise til, at bygherren efter reglerne om bygherrens pligter skal sgrge for, at
koordinator indkalder arbejdsgiverne eller disses repraesentanter til sikkerhedsmgderne.

Regler

Det fremgar af § 37, i arbejdsmiljsloven, at ved bygge- og anlaegsvirksomhed, hvor flere
arbejdsgivere er beskaeftiget pd samme arbejdssted, skal bygherren planlaegge, afgraense og
koordinere foranstaltningerne til fremme af de ansattes sikkerhed og sundhed.

Det fremgar af § 16, stk. 2, i bekendtggrelsen om bygherrens pligter, at bygherren skal sgrge
for, at koordinator pa vegne af bygherren indkalder arbejdsgiverne eller disses repraesen-
tanter og medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationerne pa byggepladsen til sikkerhedsmg-
derne og sgrge for, at koordinator leder mgderne, samt at der udarbejdes referat af mgder-
ne.

Referatet sendes til mgdedeltagerne, bygherren, alle arbejdsledere, de beskaeftigede virk-
somheder, medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationerne samt eventuelle tillidsrepraesen-
tanter.

Afggrelse
Arbejdsmiljoklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets afggrelse med pabud om straks at sikre,
at koordinatoren indkalder alle arbejdsgiverne pa byggepladsen til sikkerhedsmgderne.

Neevnet lagde veaegt pa, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesgget fik oplyst, at der pa tidspunk-
tet for tilsynsbesgget arbejdede 165 ansatte pa byggepladsen fra flere forskellige firmaer.

Neevnet lagde i den forbindelse vaegt pa, at Arbejdstilsynet ved besgget fik oplyst, at en
entreprengr arbejder som underentreprengr for en anden entreprengr pa byggepladsen, og
er derfor arbejdsgiver pd byggepladsen.

Neevnet lagde endvidere vaegt pa, at det under tilsynsbesgget desuden blev oplyst, at un-
derentreprengren ikke har veeret indkaldt til sikkerhedsmgderne pd byggepladsen.

Til klagers udtalelse om, at partsrepreesentanten pa vegne af bygherren er uenige i afggrel-
sen, henviste naevnet til, at bygherren efter reglerne om bygherrens pligter skal sgrge for,
at koordinator indkalder arbejdsgiverne eller disses repraesentanter til sikkerhedsmgderne
(3.nr. 2014-6011-54655).

Sag nr. 6: Fastholdelse af pabud om straks at sikre at unge under 18
ar kun i enkelttilfaelde Igfter kasser pa 17, 3 kg, da der skal tages
hensyn til, at Igft i videst muligt omfang ikke overstiger 12 kg og
skal foretages taet ved kroppen

Arbejdsmiljoklagenzevnet zendrede Arbejdstilsynets strakspdbud, sdledes at en
virksomhed skulle sikre, at unge under 18 3r ikke lgfter byrder, uden der tages hen-
syn til, at Igftet foretages taet ved kroppen, og i videst muligt omfang ikke overstiger
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12 kg, hvorved meaelkekasser pd 17,3 kg under samme hensyn kun ma lgftes i enkelt-
tilfaelde.

Ved tilsynsbesgg konstaterede Arbejdstilsynet, at der i en dagligvarebutik var flere ansatte
unge under 18 &r, som lgftede maelkekasser med en vaegt pd 17,3 kg pd plads i kelemontren
ved levering af maelk. De unge lgftede i 3 arms afstand med foroverbgjet ryg.

Butikkens leder viste, hvordan de unge Igftede kasserne fra malkebur med en grebshgjde
fra 39 cm til 160 cm til kglemontren med en grebshgjde pd 37 cm og 62 cm. De unge under
18 3r Igfter maelkekasser pa plads om formiddagen ved levering i samme periode.

Arbejdstilsynet afgav padbud om, at virksomheden straks skulle sikre, at unge under 18 ar
ikke lgfter maelkekasser pd 17,3 kg.

Virksomheden partsrepraesentant klagede pd virksomhedens vegne og anferte, at der ikke
er hjemmel til pabuddet om, at unge under 18 &r ikke ma lgfte fyldte maelkekasser pd 17,3
kg, idet pdbuddets formulering antyder, at unge under 18 ar under ingen omstsendigheder
ma lgfte en fyldt maelkekasse.

Regler

Det fremgar af § 60, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at ved beskaeftigelse af unge under 18 ar
skal der ved arbejdets planlaagning, tilrettelaeggelse og udfgrelse tages hensyn til den unges
alder, udvikling og helbredstilstand samt til indvirkningen p& skolegang eller anden uddannel-
se.

Det fremgar af § 13, og bilag 6, pkt. 9, i bekendtggrelsen om unges arbejde, at unge ikke ma
udsaettes for fysiske belastninger, der pa kort eller langt sigt er skadelige for deres sundhed
eller udvikling, og ungdige fysiske belastninger samt uhensigtsmaessige arbejdsstillinger eller
bevaegelser skal undgas.

Ved lgft af tunge byrder, ma der tages seerligt hensyn til den unges alder, kgn og fysik, at lgf-
tet foretages taet ved kroppen, og at byrdevaegten i videst muligt omfang ikke overstiger 12
kg.

Under tilsvarende hensyn skal det i enkelttilfeelde tilstraebes, at der ikke foretages lgft af byr-
der op til 25 kg. Hvis byrden bzeres over afstand, skal der ske en forholdsmaessig reduktion i
byrdevaegten.

Afggrelse

Arbejdsmiljgklagenaevnet sendrede Arbejdstilsynets afggrelse med strakspabud, sdledes at
virksomheden skal sikre, at unge under 18 3r ikke Igfter byrder, uden der tages hensyn til, at
Igftet foretages taet ved kroppen, og i videst muligt omfang ikke overstiger 12 kg, hvorved
meelkekasser pd 17,3 kg under samme hensyn kun ma lgftes i enkelttilfselde.

Neevnet lagde vaegt pd, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesgget konstaterede, at der var flere

ansatte unge under 18 8r, som lgftede maelkekasser med en vaegt pa 17,3 kg pa plads i kgle-
montren ved levering af maelk.

15



@’ Arbejdsmiljeklagenzevnet

Nzevnet lagde i den forbindelse vaegt pd, at de unge Igftede i 3 arms afstand med forover-
bgjet ryg, samt at vaegten, pa den byrde som blev Igftet, var over 12 kg.

Neevnet lagde desuden vaegt pa, at butikkens salgsleder viste, hvordan de unge lgftede kas-
serne fra maelkebur med en grebshgjde fra 39 cm til 160 cm til kglemontren med en grebs-
hojde pd 37 cm og 62 cm.

Neevnet lagde endvidere veegt pd, at butikkens salgsleder oplyste, at de unge under 18 ar
lgfter meelkekasser pa plads om formiddagen ved levering i samme periode.

Naevnet bemaerkede til klagen, at det efter regler om unges arbejde er hovedreglen, at un-
ge under 18 ar ikke ma Igfte over 12 kg. Undtagelsen hertil er, at de unge i enkelttilfselde
kan lgfte op til 25 kg, hvis det foregdr under optimale Igfteforhold. Afggrelsen er truffet af et
enigt naevn (J.nr. 2014-6070-43786).

Sag nr. 7: Pabud om straks at sikre mod ungdig sundhedsskadelig
pavirkning fra udstgdningsgasser sendt tilbage til Arbejdstilsynet til
ny vurdering

Arbejdsmiljoklagenzevnet sendte et pabud om straks at sikre mod ungdig sund-
hedsskadelig pavirkning fra blandt andet udstgdningsgasser tilbage til vurdering hos
Arbejdstilsynet, idet det var uklart, hvad der er givet pdbud om, da Arbejdstilsynet i
afggrelsen ogsa naevnte kontinuerlig kontrol af luften, udszettelse for indesluttet
atmosfare, hurtig og effektiv hjeelp, imgdegaelse af luftforurening pa udviklings-
stedet og pligt til at traeffe foranstaltninger, som er aftalt med bygherren.

Arbejdstilsynet besggte en byggeplads og konstaterede, at der pa byggepladsen pagik arbejde
i en skakt. Der var stgbt loft i skakten, heri var der to huller ud til det fri. Der var dieseldrevne
entreprengrmaskiner, der var i funktion nede i skakten.

Arbejdstilsynet konstaterede videre, at der i skakten kunne lugtes udstgdningsgasser fra die-
seldrevne entreprengrmaskiner. Der var en kraftig og kveelende lugt af udstgdningsgasser.

Der blev anvendt skaerebraender i samme omrade, hvor der samtidig blev braendt PU-skum af.
Der var mere end 10 personer beskaeftiget pd det sted i skakten, hvor entreprengrernes be-
skeeftigede blev pdvirket af udstgdningsgasser og afbraendt PU-skum.

Der var etableret ventilationsanlag i skakten med kontrolanordning, og der var ved skakten
placeret en indblaesning og en udsugning, og at der var en kompressor og gravemaskine op-
stillet i skakten.

P& den baggrund traf Arbejdstilsynet afggrelse med pabud om straks at sikre mod ungdig
sundhedsskadelig pavirkning fra blandt andet udstgdningsgasser, kontinuerlig kontrol af luften,
udsaettelse for indesluttet atmosfaere, hurtig og effektiv hjaelp, imgdegaelse af luftforurening
pa udviklingsstedet, og pligt til at treeffe foranstaltninger, som er aftalt med bygherren.

Regler
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Det fremgar af § 38, i arbejdsmiljsloven, at arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og ud-
fores sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal fglges.

Det fremgar af § 16, i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, at ungdig pavirkning fra
stoffer og materialer skal undgas. Pavirkningen fra stoffer og materialer under arbejdet skal
derfor nedbringes s&@ meget, som det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske udvik-
ling, og fastsatte graenseveerdier skal overholdes.

Afggrelse

Arbejdsmiljoklagenaevnet hjemviste Arbejdstilsynets afggrelse med pdbud om straks at sikre
mod ungdig sundhedsskadelig pavirkning fra blandt andet udstgdningsgasser, idet nsevnet
fandt det uklart, hvad der er givet pabud om.

Nzevnet lagde herved vaegt pd, at Arbejdstilsynets afggrelse vedrgrer kontinuerlig kontrol af
luften, udsaettelse for indesluttet atmosfaere, hurtig og effektiv hjeelp, imgdegdelse af luft-
forurening pa udviklingsstedet og pligt til at traeffe foranstaltninger, som er aftalt med byg-
herren.

Nzevnet lagde desuden veegt pd, at Arbejdstilsynet i afggrelsen henviste til reglerne om an-
svar for foranstaltninger for feellesomrdderne efter aftale med bygherren, men i udtalelsen
til naevnet oplyste, at der som hjemmel for afggrelsen alene burde vaere henvist til reglerne
om arbejdets udfgrelse, og om at ungdig pavirkning af stoffer og materialer skal undgas.

Naevnet lagde videre vaegt pa, at Arbejdstilsynet ved sagens oversendelse til navnet oplyste,
at pdbuddet ikke har hjemmel i reglerne om ansvar for foranstaltninger for faellesomraderne
efter aftale med bygherren.

Naevnet fandt herefter, at det ikke fremgar klart, om pabuddet er givet til virksomheden som
arbejdsgiver, eller fordi virksomheden er ansvarlig for foranstaltninger for faellesomraderne
efter aftale med bygherren efter reglerne om ansvar for foranstaltninger for faellesomrader-
ne. Afggrelsen er truffet af et enigt naevn (3.nr. 2014-60331-03801).

Sag nr. 8: Fastholdelse af padbud om straks at sikre fyldestggrende
instruktion for ansatte ved losning af container

Arbejdsmiljoklagenzaevnet fastholdt et pdbud om, at en virksomhed straks skulle
sikre fyldestggrende instruktion af de ansatte ved arbejde med losning af contai-
ner, da en projektleder og en ansat oplyste, at der ikke blev instrueret i den pageel-
dende arbejdsopgave med losning af container, og at den ansatte af projektlederen
var blevet bedt om at hj=lpe lastbilchauffgren ved dennes ankomst pa pladsen.

Arbejdstilsynet var blevet tilkaldt af politiet, da en ansat havde vaeret ude for en arbejds-

ulykke under losning af container. Den ansatte havde faet klemt sine fingre mellem en wire
og et wirehjul.
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Ved Arbejdstilsynets tilsynsbesgg fik Arbejdstilsynet af bade projektlederen og en ansat op-
lyst, at der ikke blev instrueret i den pageseldende arbejdsopgave med losning af container,
og at den ansatte af projektlederen var blevet bedt om at hjzelpe en lastbilchauffgr ved
dennes ankomst.

P& den baggrund afgav Arbejdstilsynet pabud om, at virksomheden straks skulle sikre fyl-
destggrende instruktion af de ansatte ved arbejde med losning af container.

Virksomheden klagede over afggrelsen og anfgrte, at det ikke var skadelidte, som arbejdsop-
gaven var planlagt til. Der var blevet instrueret i, hvordan varer og lastbiler modtages p& plad-
sen.

Der var ikke specifikt instrueret i losning af containere, da det arbejde kun er lastbilschauffg-
rens opgave. Lastbilkgrsel udfgres af en ekstern vognmand.

Desuden anfgrte virksomheden, at den ansatte, som Arbejdstilsynet talte med, var blevet in-
strueret i det pdgaeldende arbejde. Den tilskadekomne var ikke blevet bedt om at deltage i
arbejdsopgaven.

Endelig anfgrte virksomheden, at der var truffet foranstaltninger i forhold til forhindring af
diverse risici i virksomhedens APV. Det var korrekt, at der ikke var sat kryds i rubrikken om
instruktion i arbejdsopgaven, men proceduren har altid veaeret, at virksomhedens APV bliver
laest op for de ansatte, da en del har svaert ved at laese og forstd skreven tekst.

Regler
Det fremgar af § 17, stk. 2, i arbejdsmiljgloven, at arbejdsgiveren skal sgrge for, at de an-
satte far ngdvendig oplaering og instruktion i at udfgre arbejdet p& farefri made.

Det fremgar af § 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges
og udfgres sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgar af § 18, stk. 1, i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, at arbejdsgiveren
skal sgrge for, at hver enkelt ansat, uanset ansaettelsesforholdets karakter og varighed far
en tilstraekkelig og hensigtsmaessig oplaering og instruktion i at udfere arbejdet pa farefri
made.

Der skal gives oplysninger om de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med
deres arbejde, herunder om arbejdsmedicinske undersggelser, den ansatte har adgang til.

Oplaering og instruktion skal navnlig ske i forbindelse med 1) ansaettelsen, 2) forflyttelse
eller a&ndring af arbejdsopgaverne, 3) indfgrelse eller a&ndring af arbejdsudstyr og 4) indfg-
relse af ny teknologi.

Afggrelse
Arbejdsmiljoklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets afggrelse med pabud om, at virksomhe-
den straks skulle sikre fyldestggrende instruktion af de ansatte ved arbejde med losning af
container.
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Naevnet lagde vaegt pa, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesgget af bade projektlederen og en
ansat fik oplyst, at der ikke blev instrueret i den pageeldende arbejdsopgave med losning af
container, og at den ansatte af projektlederen var blevet bedt om at hjzelpe lastbilchauffgren
ved dennes ankomst p& pladsen.

Naevnet bemaerkede til klagen, at det afggrende er, at den ansatte, der var sat til at hjselpe
lastbilschaufferen med losning af container, ikke havde faet instruktion i at udfgre denne
arbejdsopgave pa en farefri made.

Neevnet bemaerkede desuden, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesgget af bade ledelsesreprae-
sentant og den ansatte fik oplyst, at den ansatte, der var blevet sat til at hjalpe lastbils-
chauffgren med losning af containeren, og at den ansatte ikke var instrueret i denne speci-
fikke opgave.

Naevnet henviste til, at arbejdsgiveren efter reglerne i arbejdsmiljgloven skal sgrge for, at
de ansatte far en tilstraekkelig og hensigtsmaessig oplaering og instruktion i at udfgre arbej-
det pa farefri made.

Naevnet henviste endelig til, at Arbejdstilsynet har oplyst, at virksomhedens APV, efter det

oplyste, ikke instruerer i den specifikke arbejdsopgave med losning af container, men alene
pdpeger, at de ansatte skal hjeelpe med trafikken ved lastbilers afszaetning af varer, sa laes-
ning kan foregd uden, at nogle kommer i fare. Afggrelsen er truffet af et enigt naavn (J.nr.

2014-6020-08201).

Sag nr. 9: Fastholdelse af pabud om at forebygge risikoen for vold og
trusler i forbindelse medarbejdet med pengehandtering i en postaf-
deling i en dagligvarebutik

Arbejdsmiljoklagenaevnet fastholdt en afggrelse om, at en virksomhed skulle fore-
bygge risikoen for vold og trusler om vold i forbindelse med arbejdet med penge-
handtering i en butikks postafdeling, men hjemviste en del af afggrelsen om, at virk-
somheden skulle instruere medarbejderne i sikker adfaerd.

Ved Arbejdstilsynets tilsynsbesgg i en dagligvarebutik med en postafdeling fik Arbejdstilsy-
net oplyst, at pengeopteellingen i postafdelingen foregar samtidigt med, at der er kunder til
stede i butikken. De ansatte baerer pengene i haenderne, ndr pengene skal transporteres fra
kassen og hen i postbutikken.

Det blev oplyst, at de ansatte forsgger at skjule pengene under disken, s& kunderne ikke kan
se pengene udefra. Der er mange afbrydelser og forstyrrelser, ndr pengene skal tzelles op, da
kunderne ofte kommer hen og stiller spgrgsmal til de ansatte, idet de gerne vil betjenes i po-
sten, nar de kan se, at de ansatte star der.

Det blev desuden oplyst, at de ansatte har det darligt med at teelle pengene op i posten uden,
at de er "skeermet af”.
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P& den baggrund afgav Arbejdstilsynet pabud om, at virksomheden skulle forebygge risikoen
for vold og trusler/rgverier i forbindelse med arbejdet med pengehdndtering i postafdelingen,
og at virksomheden skulle sikre, at arbejdet er planlagt, tilrettelagt og udfgres sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, herunder instruere medarbejderne i sikker adfaerd.

Regler
Det fremgar af § 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges
og udfgres sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgar af § 4, i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, at arbejdet i alle led skal
planlaegges og tilrettelaegges sdledes, at det kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt.

Planlaegningen og tilrettelaeggelsen af arbejdet skal ske under hensyntagen til de forebyg-
gelsesprincipper, der er angivet i bekendtggrelsens bilag.

Det skal iagttages, at der ikke foreskrives eller forudsaettes anvendt konstruktioner, planud-
formninger, detaillgsninger og arbejdsmetoder, der kan vaere farlige for eller i gvrigt forrin-
ge sikkerhed eller sundhed ved arbejdets udfgrelse. Endvidere skal det sikres, at de samle-
de pavirkninger i arbejdsmiljget pa kort eller lang sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed
eller sundhed.

Det fremgar af § 7, i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, at arbejdet i alle led skal ud-
fores sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en enkeltvis og samlet
vurdering af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljget, som p& kort
eller lang sigt kan have indvirkning pa den fysiske eller psykiske sundhed.

Det fremgar af § 17, stk. 2, i arbejdsmiljgloven, at arbejdsgiveren skal sgrge for, at de an-
satte far ngdvendig oplaering og instruktion i at udfgre arbejdet p& farefri made.

Det fremgdr af § 18, i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, at arbejdsgiveren skal sgrge
for, at hver enkelt ansat, uanset ansaettelsesforholdets karakter og varighed far en tilstraek-
kelig og hensigtsmaessig oplaering og instruktion i at udfgre arbejdet pa farefri made.

Der skal gives oplysninger om de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med
deres arbejde, herunder om arbejdsmedicinske undersggelser, den ansatte har adgang til.

Oplaering og instruktion skal navnlig ske i forbindelse med ansaettelsen, forflyttelse eller
endring af arbejdsopgaverne, indfgrelse eller @ndring af arbejdsudstyr og indfgrelse af ny
teknologi.

Den naevnte oplaering og instruktion skal tilpasses udviklingen, herunder forekomsten af nye
faremomenter, og skal om ngdvendigt gentages regelmeessigt.

Afggrelse

Arbejdsmiljgklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets afggrelse om, at virksomheden skal fore-
bygge risikoen for vold og trusler om vold/rgverier i forbindelse med arbejdet med pengehnd-
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tering i butikkens postafdeling, men hjemviste den del af afggrelse om, at virksomheden skal
instruere medarbejderne i sikker adfaerd.

Nzevnet lagde vaegt pa, at den synlige pengehandtering ikke foregdr diskret.

Naevnet lagde herved vaegt pa, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesgg i butikken fik oplyst, at
pengeoptzellingen i postafdelingen foregdr synligt, idet pengeopteelling foregdr samtidigt med,
at der er kunder til stede i butikken.

Nzevnet lagde endvidere vaegt pd, at de ansatte baerer pengene i haenderne, ndr pengene skal
transporteres fra kassen og hen til postbutikken. De ansatte forsgger at skjule pengene under
disken, s3 kunderne ikke kan se pengene udefra.

Nzevnet lagde desuden vaegt pd, at der er mange afbrydelser og forstyrrelser, ndr pengene
skal teelles op, da kunderne ofte kommer hen og stiller spgrgsmal til de ansatte, idet de gerne
vil betjenes i posten, ndr de kan se, at de ansatte star der.

Naevnet lagde endeligt veegt pad, at de ansatte har oplyst, at de har det darligt med at tzelle
pengene op i posten uden, at de er “skaermet af”.

Afggrelsen om pengehdndteringen i postafdelingen er truffet af et enigt naevn.

Et flertal af naevnets medlemmer fandt, at sagen ikke er tilstraekkelig oplyst for s& vidt angdr
instruktionen i butikken og i postafdelingen.

Flertallet lagde vaegt pa, at det er uklart, hvilke medarbejdere, der ikke er instrueret i sikker
adfzaerd i forhold til, hvordan de skal forholde sig ved rgveri.

Flertallet lagde herved vaegt p3, at det ikke af Arbejdstilsynets beskrivelse af de faktiske for-
hold og begrundelse for pabuddet fremgar, om det er de ansatte i butikken eller de ansatte i
postafdelingen, der ikke har modtaget instruktion.

Afggrelsen om instruktion er truffet af et flertal af naevnets medlemmer.
Mindretalsudtalelse: 5 af naevnets medlemmer fandt, at sagen er tilstraekkelig oplyst til, at der

kan treeffes en afggrelse med pabud om instruktion (J.nr. 2014-6024-38929 og 2014~
6020-25449).

Sag nr. 10: Fastholdelse af padbud om straks effektivt at sikre vejar-
bejdere i udgravning mod risiko for pakgrsel

Arbejdsmiljoklagenzevnet fastholdt en afggrelse, sdledes at virksomheden straks
skulle traeffe foranstaltninger, der effektivt sikrede de beskaeftigede ved arbejdet i
udgravningen mod risiko for pakgrsel, da arbejdet foregik mindre end 1 meter fra
trafikken og var afgraenset med betonklodser og markeringscylindre med vandret-
te spaerrebomme cirka 0,2 til 0,6 meter fra kanten af den 1,5 meter dybe udgrav-
ning.
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Ved et tilsynsbesgg ved et vejarbejde konstaterede Arbejdstilsynet, at arbejdet foregik min-
dre end 1 meter fra trafikken og var afgreenset med betonklodser og makeringscylindre med
vandrette spaerrebomme cirka 0,2 til 0,6 meter fra kanten af en 1,5 meter dybe udgrav-
ning.

Arbejdstilsynet optog fotos ved tilsynsbesgget af forholdene pd stedet.

Arbejdstilsynet vurderede, at der ved pakgrsel af afspaerringen er fare for nedstyrtning af
betonklodser med personskade til falge og afgav pabud om, at entreprengren straks skulle
afskaerme arbejdsstedet ved udgravningen, sd de ansatte effektivt er sikret imod pdkgrsel.

Virksomhedens partsrepreesentant klagede pa vegne af virksomheden og anfgrte, at afmaerk-
ningsplanen er godkendt af den relevante vejmyndighed, og at de anvendte betonklodser
fortsat kan anvendes ved hastigheder op til 50 km/h, samt at disse klodser kan anvendes til
leengdeafspaerring og som standerfod til skilte m.v.

Regler

Det fremgar af § 42, i arbejdsmiljgloven, at arbejdsstedet skal indrettes sdledes, at det sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt. Anerkendte normer og standarder, som har
sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning, skal fglges.

Det fremgar af § 49, i bekendtggrelsen om bygge- og anlaegsarbejde, at der ved arbejde pa
veje eller andre arealer med risiko for pakgrsel skal der traeffes foranstaltninger, der effektivt
sikrer de beskaeftigede, f.eks. passende afskarmning eller markering.

Afggrelse

Arbejdsmiljgklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets afggrelse, sdledes at virksomheden straks
skulle treeffe foranstaltninger, der effektivt sikrede de beskaeftigede ved arbejdet i udgravnin-
gen mod risiko for pakgrsel.

Nzevnet lagde veegt pa, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesgget konstaterede, at arbejdet fo-
regik mindre end 1 meter fra trafikken og var afgraenset med betonklodser og makeringscy-
lindre med vandrette spaerrebomme cirka 0,2 til 0,6 meter fra kanten af den 1,5 meter dybe
udgravning.

Nzevnet lagde desuden veegt pd, at der ved pakgrsel af afspaerringen er fare for nedstyrt-
ning af klodser med personskade til fglge.

Naevnet fandt, at Arbejdstilsynets fotos fra tilsynsbesgget understgtter Arbejdstilsynets kon-
stateringer ved tilsynsbesgget.

Naevnet bemaerkede til klagen, at udgangspunktet for vurderingen af de ansattes sikkerhed
er, om der ved arbejde pa veje eller andre arealer med risiko for pakgrsel er truffet foran-

staltninger, der effektivt sikrer de beskaeftigede f.eks. ved afskaermning eller markering.

Naevnet henviste i den forbindelse til, at der blev anvendt betonklodser 0,2 til 0,6 meter fra
kanten af den 1,5 meter dybe udgravning med saerlig risiko for, at klodserne kunne vezlte
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ned i udgravningen pa de beskzeftigede, samt at arbejdet foregik mindre end 1 meter fra
trafikken. Afggrelsen er truffet af et enigt naevn (3.nr. 2015-6033-00206).

Sag nr. 11: Fastholdelse af afggrelse til rette modtager af pdbud om
straks at sikre egne ansattes fardsel pa adgangsveje pa en bygge-
plads

Arbejdsmiljoklagenaevnet fastholdt, at en virksomheden var rette modtager af et
pabud om straks at sikre, at feerdsel p&d adgangsvejene pa byggepladsen kan fore-
gad sikkerheds- og sundhedsmazessigt forsvarligt for egne ansatte og fastholdt et
pabud om straks at sikre, at feerdsel pa adgangsvejene pd byggepladsen kunne
foregad sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt for egne ansatte.

Ved et tilsynsbesgg pa en byggeplads konstaterede Arbejdstilsynet, at der pa adgangsvejen
fra elevator til arbejdsomrade 18 Igse masonitplader, og at pladerne flere steder 18 med
overlap og havde forskubbet sig i forhold til hinanden, og flere plader var breekkede og de-
fekte. Der 13 flere steder blandt andet ledninger og kabler pa adgangsvejen.

Arbejdstilsynet optog billeder fra tilsynsbesgget af forholdene pd byggepladsen.

P& den baggrund afgav Arbejdstilsynet pabud om, at virksomheden straks sikrer, at faerdsel
pd adgangsvejene pa byggepladsen kan foregd sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt for-
svarligt.

Virksomheden klagede over pdbuddet og anferte, at de ansatte arbejdede pa en forholdsvis
lille del af byggepladsen, og der til arbejdsomradet var flere veje, der kunne benyttes bade
fra elevator og trappe.

Desuden havde virksomheden faet forstdelse af, at bygherre kontinuerligt ville sgrge for
renggring pa pladsen, og de enkelte handvaerkere sgrge for oprydning og renggring efter
endt arbejde. Der var en murer pa pladsen, der udfgrte arbejde med skaering i bygningsma-
terialer, og at det var 8rsagen til, at maengden af stgv i luften var stigende.

Virksomheden anfgrte, at det er en menneskelig vurdering, hvorndr arbejdet indstilles, og
at denne vurdering kan veere meget forskellig fra person til person. Virksomheden forven-
ter, at de ansatte selv vurderer risikoen ved feerdsel pa arealerne og veelger den mest sikre
vej.

Virksomhedens ansatte havde ikke pa daveaerende tidspunkt fundet det ngdvendigt at stoppe
arbejdet, men de ansatte var instrueret i at passe pa sig selv og give virksomheden besked
om uacceptable forhold.

Regler

Det fremgar af § 15, i arbejdsmiljgloven, at arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejdsforhol-
dene sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige.
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Der henvises her seerligt til lovens regler om arbejdets udfagrelse, om indretning af arbejdsste-
det, om tekniske hjeelpemidler m.v. og til reglerne om stoffer og materialer.

Det fremgar af § 16, i samme lov, at arbejdsgiveren skal sgrge for, at der fores effektivt tilsyn
med, at arbejdet udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

Det fremgdr af § 38, stk. 1, i samme lov, at abejdet skal planlaegges, tilrettelaegges og udfares
sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgar af § 59, i bekendtggrelsen om bygge- og anlaegsarbejde, at der pa byggepladsen
skal veere orden og ryddelighed, sd forholdene til stadighed er sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt fuldt forsvarlige.

Det skal herunder navnlig iagttages, at veje, faerdselsarealer, tekniske installationer og sikker-
hedsforanstaltninger holdes i forsvarlig stand, og at navnlig dem, der er udsat for ydre pavirk-
ning, regelmaessigt kontrolleres og vedligeholdes.

Afggrelse

Arbejdsmiljsklagenaevnet fastholdt, at virksomheden er rette modtager af padbuddet om straks
at sikre, at faerdsel pd adgangsvejene pa byggepladsen kan foregd sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt for egne ansatte og fastholdt pabuddet om straks at sikre, at
faerdsel p& adgangsvejene pa byggepladsen kunne foregd sikkerheds- og sundhedsmaessigt
forsvarligt for egne ansatte.

Neevnet lagde vaegt pa, at virksomhedens ansatte blandt andet arbejdede i bygningens syd-
gstlige hjgrne med montage af stalbjeelke, samt at de ansatte i den forbindelse anvendte
bygningens elevator og adgangsvejen til elevatoren til transport af diverse materialer.

Neevnet lagde vaegt pd, at forholdene pd byggepladsen for de ansatte ikke var sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, idet de ansatte under faerdsel pa adgangsvejene pa i
bygningens sydgstlige hjgrne var udsat for fare for fald og snublen, hvilket indebar risiko for
forstuvninger og brud.

Naevnet bemaerkede til klagen, at det ikke har betydning for sagen, at der var flere veje,
der kunne benyttes til arbejdsomrddet, idet alle adgangsveje, som virksomhedens egne
ansatte benytter, skal vaere ryddet. Naevnet bemaerkede, at de ansatte anvendte den ad-
gangsvej, der er givet pdbud om.

Nzevnet bemaerke desuden, at det efter arbejdsmiljgloven er arbejdsgiveren, som har an-
svaret for at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt for eg-
ne ansatte, og at arbejdsgiveren efter reglerne har ansvaret for, at der fgres effektivt tilsyn
med, at arbejdet udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt. Afggrelserne er truf-
fet af et enigt naevn (3.nr. 2015-6033-13033 og 2015-6199-25482).
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Sag nr. 12: Fastholdelse af afggrelse og at sikre forsvarlig anvendel-
se af en rundsav

Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt afggrelse om, at en virksomhed skulle sikre for-
svarlig anvendelse af bordrundsav, idet tilskadekomne ansatte ikke havde brugt
fremfgrerpinden ved opskaringen, som altid hang pa maskinen. Den tilskadekom-
ne ansatte brugte gummihandsker, som blev fanget af klingen pa bordrundsaven,
hvorved hans fingre blev trukket op og ind under klingen.

Arbejdstilsynet undersggte en arbejdsulykke, hvor en ansat var kommet til skade ved an-
vensen af en bordrundsav, og i den forbindelse oplyste Arbejdstilsynet, at det af politirap-
porten fremgar, at den tilskadekomne ansatte ved opskaeringen ikke havde brugt en frem-
fgrerpind, som altid hang p& maskinen.

Desuden oplyste Arbejdstilsynet, at det af politirapporten fremgar, at den tilskadekomne
ansatte har oplyst, at han brugte gummihandsker, som blev fanget af klingen pa bordrund-
saven, hvilket gjorde, at hans fingre blev trukket op og ind under brodrundsavens klinge,
hvorved virksomhedens ansatte kom alvorligt til skade, sdledes, at 4 fingre blev ramt at
bordrundsavens klinge, da den ansatte trak hadnden til sig.

Arbejdstilsynet traf herefter afggrelse om, at virksomheden skal sikre forsvarlig anvendelse
af bordrundsav.

Virksomhedens partsrepraesentant klagede over afggrelsen og anfgrte, at baggrunden for
arbejdsulykken skal findes i den ansattes tilsidesaettelse af klare og velkendte regler for at
anvende bordrundsaven sikkerhedsmaessigt forsvarligt, herunder brugen af fremfgringspind
i arbejdsoperationen.

Partsrepraesentanten anfgrte desuden, at virksomheden havde sgrget for instruktion og re-
levante sikkerhedsforanstaltninger, samt at virksomheden gennem dagligt tilsyn havde sik-
ret, at alle dele var intakte, og at der var mulighed for at anvende de relevante sikkerheds-
foranstaltninger og hjeelpemidler.

Det blev endelig anfgrt, at den tilskadekomne ansatte var erfaren og faglaert, og at han der-
for ikke var i tvivl om hverken faren eller forholdsreglen ved betjening af bordrundsaven.

Regler

Det fremgar af § 45, i arbejdsmiljsloven, at maskiner, redskaber og andre tekniske hjeelpe-
midler skal vaere indrettet og skal anvendes saledes, at de sikkerheds- og sundhedsmaessigt er
fuldt forsvarlige. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmees-
sig betydning, skal fglges.

Det fremgdr af § 5, i bekendtggrelsen om anvendelse af tekniske hjzelpemidler, at et teknisk

hjeelpemiddel, der anvendes ved udfgrelsen af et arbejde, skal vaere egnet eller tilpasset hertil,
sa anvendelsen er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlig.
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Det fremgar af § 9, i samme bekendtggrelse, at et teknisk hjeelpemiddel kun md anvendes til
de arbejdsfunktioner og under de betingelser, det er egnet til, s& begraensninger, der folger
heraf, ikke overskrides til fare for sikkerhed eller sundhed.

Sikringsdele eller andet beskyttelsesudstyr skal anvendes efter hensigten, og foreskrevne sik-
kerhedsforanstaltninger skal iagttages.

Afggrelse

Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynets afggrelse om, at virksomheden skulle sikre
forsvarlig anvendelse af bordrundsav, idet anvendelsen af bordrundsaven ikke var sikker-
heds- og sundhedsmaessige forsvarlig.

Neevnet lagde herved vaegt pa, at Arbejdstilsynet har oplyst, at det af politirapporten frem-
gar, at den tilskadekomne ansatte ikke havde brugt fremfgrerpinden ved opskaringen, som
altid hang pa maskinen.

Neevnet lagde desuden vaegt pd, at Arbejdstilsynet har oplyst, at det af politirapporten
fremgar, at den tilskadekomne ansatte har oplyst, at han brugte gummihandsker, som blev
fanget af klingen p& bordrundsaven, hvilket gjorde, at hans fingre blev trukket op og ind
under klingen.

Neevnet bemaerkede til klagen, at reglerne i arbejdsmiljslovgivningen finder anvendelse pa
arbejde for en arbejdsgiver. Endvidere bemaerkes det, at afggrelser og pabud efter ar-
bejdsmiljgloven gives til den ansvarlige virksomhed og arbejdsgiver, forudsat at overtrae-
delsen kan tilregnes en eller flere personer, der er ansat hos eller tilknyttet virksomheden.

Det er virksomheden, der er ansvarlig for, at den ansatte udfgrer arbejdet i overensstem-
melse med arbejdsmiljglovens regler. Virksomheden far sdledes ikke ansvarsfrihed ved at
have sgrget for relevante sikkerhedsforanstaltninger, samt sikret at bordrundsavens dele
var intakte, nar det ikke er sikret, at bordrundsaven anvendtes sikkerhedsmaessigt fuldt
forsvarligt.

Det er arbejdsgiveren, som til enhver tid har ansvaret for, at anvendelsen af bordrundsaven
sker sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt, og at det er virksomheden, der er ansvarlig for, at
den ansatte udfgrer arbejdet i overensstemmelse med arbejdsmiljglovens regler. Arbejdsgi-
ver har saledes ansvaret for, at rundsaven anvendes sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Den ansattes erfaring giver ikke arbejdsgiver ansvarsfrihed i forhold til arbejdsmiljglovens
regler. Arbejdsgiveren skal sikre at rundsaven anvendes sikkerhedsmaessigt fuldt forsvar-
ligt. Neevnets afggrelse er truffet af et enigt naevn (J.nr. 2014-6040-16730).

Lov om ragfri miljger
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Sag nr. 13: Fastholdelse af padbud om straks at sikre at der ikke ry-
ges indendgrs pa en pub

Arbejdsmiljoklagenzevnet fastholdt pabud om at en pub straks skulle sikre, at der
ikke ryges indendgrs hos pubben, idet Arbejdstilsynet konstaterede, at serverings-
stedet var langt over 40 m? og at 1-2 kunder rgg i pubbens rygerum, samt at 1-2
kunder rgg for enden af baren.

Ved et tilsynsbesgg hos en Pub konstaterede Arbejdstilsynet, at serveringsstedet var langt
over 40 m?, og at 1-2 kunder rgg i pubbens rygerum, samt at 1-2 kunder rgg for enden af
baren.

Adgangen til rygerummet foregik gennem en abning p& cirka 120 cm, og der er ikke en degr
ind til rygerummet. Omradet for enden af baren var med spillemaskiner, og det ligger i
forleengelse af serveringsomradet. Omradet med spillemaskiner og stole er et omrade, hvor
kunderne kan opholde sig med deres drikkevarer.

Arbejdstilsynet afgav padbud om, at det straks skal sikres, at der ikke ryges indendgrs i pub-
ben.

Regler

Det fremgar af § 3, i lov om r@gfri miljger, at der ved et rygerum forstds et szerligt lokale
med gode udluftningsmuligheder eller ventilation. Rygerummet ma ikke tjene som gennem-
gangsrum, og det ma ikke indeholde funktioner, som anvendes af andre.

Ved en rygekabine forstds i denne lov en fritstdende enhed med udluftnings- eller ventilati-
onssystem.

Det fremg%r af § 4, i samme lov, at i lokaliteter m.v., der er omfattet af loven, er det ikke til-
ladt at ryge indendgrs, medmindre andet fremgar af lovens gvrige bestemmelser.

Det fremgdr af § 21, i samme lov, at det er ikke tilladt at ryge indendgrs pa serveringssteder,
jf. § 4.

Det kan besluttes at indrette rygerum og rygekabiner, hvor rygning kan finde sted.

Det fremgar af § 24, i samme lov, at tilsynet med overholdelsen af denne lov og de regler, der
udstedes i medfgr af denne lov, varetages af Arbejdstilsynet, jf. § 79 a i lov om arbejdsmiljg.

Det fremgar af § 79a, at Arbejdstilsynet forer som led i tilsynsvirksomheden efter denne lov
tilsyn med overholdelsen af lovgivningen om rggfri miljger. Arbejdstilsynet kan, eventuelt pd
naermere angivne vilkar, pabyde, at forhold, der strider mod lovgivningen om rggfri miljger,
bringes i orden straks eller inden en naermere angivet frist.

Afggrelse

Arbejdsmiljoklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets pdbud om straks at sikre, at der ikke ry-
ges indendgrs hos pubben.
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Neevnet lagde veegt pa, at Arbejdstilsynet under tilsynsbesgget hos pubben konstaterede, at
serveringsstedet var langt over 40 m?, og at 1-2 kunder r@gg i pubbens rygerum, samt at 1-
2 kunder rgg for enden af baren.

Neevnet lagde endvidere veegt pd, at Arbejdstilsynet under tilsynsbesgget konstaterede, at
adgangen til rygerummet foregik gennem en abning pa cirka 120 cm, og at der ikke var
etableret dgr ind til rygerummet.

Naevnet lagde desuden vaegt pa, at omradet for enden af baren med spillemaskiner er frit,
og at det ligger i forlaengelse af serveringsomradet, hvorfor ansatte og resten af serverings-
arealet bliver udsat for ragg.

Neevnet fandt, at omrddet med spillemaskiner og stole er et omrdde, hvor kunderne kan
opholde sig med deres drikkevarer, hvorfor disse omrader medregnes som serveringsareal.
Virksomheden skal derfor sikre, at der ikke bliver rgget i det omrade.

Neevnet fandt ikke, at omradet for enden af baren efter reglerne kan defineres som et ryge-
rum eller en rygekabine, idet det ikke kan betegnes som et saerskilt lokale eller en fristden-
de enhed.

Et rygerum ma efter reglerne om rggfri miljger ikke tjene som gennemgangsrum, og det ma
ikke indeholde funktioner, som anvendes af andre. En rygekabine skal efter reglerne vaere

en fritstdende enhed med udluftnings- eller ventilationssystem.

Arbejdsmiljgklagenaevnets afggrelse er truffet af et enigt naevn (3.nr. 2014-6092-16561).

Nyhedsbreve fra Arbejdsmiljoklagenaevnet (AMK) kan findes pa www.ast.dk

Dette nyhedsbrev er udgivet af Arbejdsmiljgklagenaevnets sekretariat.
Ansvarlig for nyhedsbrevet er chefkonsulent / Souschef Erik Pohl, direkte tIf. 6189 7443.
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