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Nyhedsbrev nr. 3/2016

Arbejdsmiljgklagenzaevnet har pd neevnsmgdet i marts maned 2016 og ved afgjorte
formandssager truffet 18 afggrelser.

Heraf er de nedenstdende afggrelser af almen eller principiel interesse.

Afggrelserne vil kunne la®ses i deres helhed i Retsinformation, nar de er frigivet
dér.

Afggrelserne kan sgges frem pa retsinformation.dk under sggekriteriet: "Ressort-
ministeriets journalnummer": Brug journalnumrene, der star her i nyhedsbrevet
under den enkelte afggrelse.
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Lov om arbejdsmiljo

Sag nr. 1: Fastholdelse af pabud om at sikre tilstraekkelig tilfgrsel af
frisk luft uden generende traek ved arbejde i en kaelder

Arbejdsmiljoklagenaevnet fastholdt et pabud om at sikre tilstrakkelig tilfgrsel af
frisk luft uden generende traek i et kaelderlokale, idet ansatte opholder sig i lokalet
op til 4 timer pad en arbejdsdag, og de ansatte udsaettes for generende trzek.

Under et tilsynsbesgg pd et hospital konstaterede Arbejdstilsynet, at der forekom kulde og
treek i et kaelderrum, hvor der var en 8ben dgr ud til en port, som stod aben.

Arbejdstilsynet fik oplyst, at der forekommer traekgener hele aret, ndr dgren ud til porten
star aben, samt at porten star &ben i minimum to timer om dagen. Der forekommer udsving
i temperaturen, fordi der forekommer kulde fra september til maj, ndr dgren stdr &ben, og
fordi temperaturen stiger, ndr dgren til porten lukkes.
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Det blev oplyst af ledelsen, at ansatte er beskaeftiget i kaelderlokalet i op til fire timer pa en
arbejdsdag, og at de ansatte oplyser, at de oplever treekken som generende.

Arbejdstilsynet fik under tilsynsbesgget desuden oplyst, at de ansatte har deres daglige
gang i kaelderlokalet.

Arbejdstilsynet traf p& den baggrund pabud om, at hospitalet skulle sikre tilfgrsel af frisk
luft uden generende traek i keelderlokalet.

Hospitalet klagede over pabuddet og anfgrte, at der ikke er faste arbejdspladser i kaelderlo-
kalet, men at tre ansatte har deres daglige gang i kaelderlokalet.

Hospitalet anfgrte desuden, at omfanget af traekpavirkningerne ikke er s3 store for den en-
kelte medarbejder, at det udggr et sikkerheds- og sundhedsmaessigt problem, og at porten
er indrettet med en sluse i form af en eldreven port yderst og en dobbeltdgr mod lokalet
inderst. Det er muligt at aflevere mindre varer gennem slusen, hvor dobbeltdgren er lukket
under varemodtagelsen, sa traek undgas.

Bade den eldrevne port og dobbeltdgren stod 8ben under Arbejdstilsynets besgg, uden at
der var leverance af varer i gang, samt at det ikke er i overensstemmelse med den generel-
le instruktion til medarbejderne om, at slusen skal vare lukket, hvis der ikke er arbejdsop-
gaver, der kreever, at der er abent.

De ansatte har faet udleveret beklaedning, der er egnet til at beskytte mod bade kulde og
traek, samt at den enkelte medarbejder ved normale forhold ikke opholder sig mere end 4
timer i kaelderlokalet pa en arbejdsdag.

Hospitalet oplyste endvidere, at det ikke kan undgas, at der vil vaere perioder, hvor porten
og dobbeltdgren er 8bne samtidigt under levering af varer, og at der i kolde perioder vil
vaere temperatursvingninger i rummet. Dette sker kun ved de stgrre vareleveringer, der
forekommer i gennemsnit fem gange dagligt. Slusen vil vaere aben i hgjst en halv time pr.
gang og samlet to timer i Igbet af en arbejdsdag.

Regler

Det fremgar af § 15, i arbejdsmiljgloven, at arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejdsforhol-
dene sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige. Der henvises her seerlig til lo-
vens regler om arbejdets udfgrelse, indretning af arbejdsstedet, tekniske hjzelpemidler m.v.
og stoffer og materialer.

Det fremgar af § 42, i samme lov, at arbejdsstedet skal indrettes sdledes, at det sikker-
heds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgar af § 34, stk. 1, i bekendtggrelsen om faste arbejdssteders indretning, at hvert
arbejdsrum skal have tilstraekkelig tilfgrsel af frisk luft uden generende traek.

Afggrelse
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Arbejdsmiljoklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets pdbud om at sikre tilstraekkelig tilfgrsel
af frisk luft uden generende treek i kaelderlokalet, idet et flertal af naevnets medlemmer vur-
derede, at keelderlokalet ved porten, hvor ansatte opholder sig i op til 4 timer pa en ar-
bejdsdag, ikke er indrettet sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, eftersom de
ansatte udsaettes for generende traek.

Flertallet lagde veegt p&, at Arbejdstilsynet under et tilsynsbesgg konstaterede, at der fore-
kom kulde og traek i kaelderrummet ved porten, hvor dgren ud til denne var dben.

Flertallet lagde desuden vaegt pa, at Arbejdstilsynet fik oplyst, at der forekommer traekge-
ner hele ret, ndr dgren ud til porten stdr 8ben, samt at porten star ben i minimum to ti-
mer om dagen.

Flertallet lagde hertil veegt p&, at Arbejdstilsynet fik oplyst, at der forekommer udsving i
temperaturen, fordi der forekommer kulde fra september til maj, ndr dgren stdr &ben, og
fordi temperaturen stiger, ndr dgren til porten lukkes.

Flertallet lagde endvidere vaegt pd, at ansatte er beskaeftiget i kaelderlokalet i op til 4 timer
pd en arbejdsdag, og at de ansatte oplyser, at de oplever traekken fra porten som generen-
de.

Flertallet bemeerkede til klagen, at et arbejdsrum efter reglerne om faste arbejdssteders
indretning omfatter ethvert rum, hvor der udfgres arbejde.

Flertallet vurderer, at kaelderlokalet er et arbejdsrum, idet de ansatte har deres daglige
gang i keelderlokalet, og idet de tre ansatte hver isaer opholder sig i lokalet i op til 4 timer
pa en arbejdsdag.

Flertallet bemaerkede desuden, at flertallet har lagt Arbejdstilsynets konstateringer p3 til-
synstidspunktet til grund for afggrelsen, herunder at dgren til porten stod aben, og at Ar-
bejdstilsynet konstaterede, at der forekom kulde og traek.

Flertallet bemaerkede endvidere, at arbejdsgiver efter arbejdsmiljgloven har ansvaret for, at
arbejdet til hver en tid kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Det
geelder ogsd i de tilfeelde, hvor ansatte vaelger at tilsidesaette en instruktion.

Flertallet henviste desuden til, at beklaedning ikke udggr en arbejdsmiljgmaessig tilstraekke-
lig forebyggelse mod den konstaterede generende trak.

Flertallet bemaerker endelig, at oplysningerne om, at de ansatte ved normale forhold ikke
opholder sig mere end fire timer i kaelderlokalet p& en arbejdsdag, understgtter, at de an-
satte har deres daglige gang i kaelderlokalet.

Nzevnets afggrelse er truffet af et flertal pd 5 ud af naevnets 7 stemmeberettigede med-
lemmer.
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Mindretalsudtalelse: Et mindretal pa 2 af nsevnets medlemmer vurderede, at hospitalet har
gjort, hvad der med rimelighed kan forlanges, og at der derfor ikke er grundlag for Arbejds-
tilsynets afggrelse (j.nr. 2015-6032-48156).

Sag nr. 2: Fastholdelse af pabud om at udarbejde et eksplosionssik-
ringsdokument (ATEX-APV)

Arbejdsmiljoklagenzevnet fastholdt et pabud om, at der skulle udarbejdes en
ATEX-APV og bruges en autoriseret radgivningsvirksomhed til at bistd med at ef-
terkomme pabuddet, idet en virksomhed bruger cirka 3000 kg acetone og opbeva-
rer acetone i 8bne spande. Acetone har et lavt flammepunkt p& -20 °C, og i forbin-
delse med fordampning kan der dannes eksplosiv atmosfaere.

Arbejdstilsynet konstaterede under et tilsynsbesgg pa en virksomhed, at der i et stsberum
blev opbevaret abne spande med acetone, som anvendes til rensning af pensler og malerul-
ler i rummet. Virksomheden bruger cirka 3000 kg acetone om &ret, hvilket svarer til cirka
10 kg om dagen.

Virksomheden oplyste til Arbejdstilsynet, at virksomheden ikke har udarbejdet en skriftlig
arbejdspladsvurdering, hvori der er foretaget en kortlaegning og vurdering af de risici, der
kan opstd som fglge af den eksplosive atmosfaere, der kan dannes ved afrensningsarbejde.

Det er oplyst, at acetone har et lavt flammepunkt pd -20 °C, og i forbindelse med fordamp-
ning kan danne eksplosiv atmosfzaere.

Arbejdstilsynet afgav pabud om, at virksomheden skulle udarbejde et eksplosionssikrings-
dokument (ATEX-APV), samt et pdbud om at virksomheden skulle bruge en autoriseret ar-
bejdsmiljeradgivervirksomhed til at bistd med at efterkomme pabuddet og forebygge lig-
nende arbejdsmiljgproblemer.

Virksomheden klagede over pabuddet, og oplyste, at fabrikken er opfgrt i 2006-2007 og er
blevet bygget med specielle armaturer, som er eksplosionssikret. Stikkontakter og anden
elektricitet er placeret i passende afstand fra brandfarlige gasser.

Virksomheden oplyste desuden, at acetone opbevares i saerskilt specielbygget rum, som er
nedfeeldet i tilfaelde af udslip, og at leverandgren har bekraeftet, at der er tale om en gnistfri
motor i udsugningsanlaegget, samt at leverandgren er uforstdende over for pdbuddet og
ikke mener, at virksomheden skal have en ATEX APV.

Regler
Det fremgar af § 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges
og udfgres sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgar af § 1, i bekendtggrelsen om arbejde i forbindelse med eksplosive atmosfaere,
at bekendtggrelse geelder for arbejde, hvor der kan opsta fare fra eksplosiv atmosfzere.
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Ved "eksplosiv atmosfaere” forstas en blanding under atmosfaeriske betingelser af luft og
braendbare stoffer i form af gasser, dampe, tager eller stgv i hvilke forbraendingen efter an-
teendelse breder sig til hele den ubraendte blanding.

Det fremgar af § 4, i samme bekendtggrelse, at en arbejdsgiver, der lader udfgre arbejde
omfattet af bekendtggrelsen, skal sgrge for, at der udarbejdes skriftlig arbejdspladsvurde-
ring af sikkerheds- og sundhedsforholdene pd arbejdspladsen.

Omrader, som gennem &bninger er eller kan komme i forbindelse med andre omrdder, hvor
eksplosive atmosfaerer kan forekomme, skal ogsa inddrages i vurderingen.

Det fremgar af § 4, i bekendtggrelsen om brug af autoriserede radgivningsvirksomheder pa
arbejdsmiljgomradet, at Arbejdstilsynet afgiver rddgivningspdbud, ndr Arbejdstilsynet sam-
tidigt afgiver et pdbud som fglge af overtreedelse af arbejdsmiljglovgivningen vedrgrende et
komplekst eller alvorligt arbejdsmiljgproblem, der er omfattet af bekendtggrelsens §§ 8 -
25, dvs. problemer der efter reglerne er vanskelige at Igse.

Det fremgar af § 24, i samme bekendtggrelse, at arbejdsgiveren skal indhente bistand fra
en radgivningsvirksomhed, ndr Arbejdstilsynet afgiver pdbud, der vedrgrer arbejde i forbin-
delse med eksplosiv atmosfaere, ndr der er manglende eller vaesentlige mangler ved kort-
laegning og vurdering af risici fra eksplosiv atmosfaere.

Afggrelse

Arbejdsmiljoklagenaevnet fastholdt pabud om, at virksomheden skal udarbejde et eksplosi-
onssikringsdokument (ATEX-APV) samt bruge en autoriseret rddgivningsvirksomhed pa ar-
bejdsmiljgomradet til at bista sig med at efterkomme pabud og forebygge lignende ar-
bejdsmiljgproblemer.

Arbejdsmiljoklagenaevnet lagde veegt pa, at Arbejdstilsynet under et tilsynsbesgg konstate-
rede, at der i virksomhedens stgberum blev opbevaret 8bne spande med acetone, der har
et lavt flammepunkt p& -20 °C, og i forbindelse med fordampning kan danne eksplosiv at-
mosfaere.

Neaevnet lagde desuden veegt pd, at Arbejdstilsynet fik oplyst, at virksomheden bruger cirka
3000 kg acetone om aret, hvilket svarer til cirka 10 kg om dagen.

Neevnet lagde endvidere vaegt pa, at der kan opsta fare fra en eksplosiv atmosfaere, nar
virksomheden anvender acetone til rensning af pensler og maleruller i virksomhedens stg-
berum.

Neevnet lagde ydermere vaegt pa, at virksomheden oplyste til Arbejdstilsynet, at virksom-
heden ikke har udarbejdet en skriftlig arbejdspladsvurdering, hvori der er foretaget en kort-
laagning og vurdering af de risici, der kan opstd som fglge af den eksplosive atmosfzere, der
kan dannes ved afrensningsarbejde.

Neevnet lagde i forhold til pabuddet om at bruge en autoriseret arbejdsmiljgradgiver vaegt
pd, at Arbejdstilsynet som fglge af de konstaterede forhold pa tilsynstidspunktet har afgivet
et pdbud om at udarbejde et eksplosionssikringsdokument (ATEX-APV).
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Arbejdsklagenavnet bemaerkede til klagen, at det ikke har betydning for pligten til at udar-
bejde en ATEX-APV, om der er foretaget forebyggende foranstaltninger for at imgdega en
eksplosionsrisiko, og at der er en pligt til at udarbejde en ATEX-APV, nar der udfgres arbej-
de omfattet af reglerne om arbejde i forbindelse med eksplosiv atmosfaere. Naevnets afgga-
relse blev truffet af et enigt naevn (j.nr. 2015-6021-53052).

Sag nr. 3: Fastholdelse af pabud om at trzeffe foranstaltninger sa an-
satte ikke udsaettes for ungdig stgj

Arbejdsmiljoklagenzevnet fastholdt pabud om, at en virksomhed skulle traeffe foran-
staltninger, sd ansatte ikke udszettes for ungdige stgjbelastninger under arbejdet i
en virksomheds hal, da nogle maskiner i hallen stgjede og kunne hgres meget tyde-
ligt uanset, hvor man opholdt sig i hallen, og gulv, vaegge og loft i hallen bestod af
beton, ligesom der ikke var opsat nogen former for stgjdeempning af maskinerne
eller deempning af efterklangen i hallen.

Arbejdstilsynet afgav pdbud om, at der skulle treeffes effektive foranstaltninger til at undgd, at
ansatte udseaettes for ungdige stgjbelastninger under arbejdet i hallen.

Virksomheden klagede over pdbuddet og anfgrte, at det ved vurdering af, om der er tale om
ungdig stgjbelastning, er mere rigtigt at se pd det aktuelle stgjniveau. Virksomhedens egen
maling viste, at stgjniveauet er cirka 64-69 dB malt cirka fem cm fra en stgjende maskindel,
og den hgjeste veerdi, der blev malt, var 74 dB.

Regler
Det fremgar af § 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges
og udfgres sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgar af § 9, stk. 1, i bekendtggrelsen om beskyttelse mod udsaettelse for stgj i for-
bindelse med arbejdet, at ungdig stgjbelastning skal undgas.

Afggrelse

Arbejdsmiljoklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets pabud med en preecisering, saledes at
virksomheden skulle traeffe foranstaltninger til at undgd, at ansatte udseettes for ungdige stgj-
belastninger under arbejdet i virksomhedens broderihal.

Naevnet lagde veegt pa, at Arbejdstilsynet under et tilsynsbesgg konstaterede, at maskinerne i
virksomhedens broderihal stgjede og kunne hgres meget tydeligt uanset, hvor man opholdt
sig i hallen. Stgjen var moderat, og at det var ngdvendigt at haeve stemmen ved samtale i
lokalet.

Nzevnet lagde endvidere vaegt pd, at gulv, vaegge og loft i broderihallen bestod af beton, samt
at der ikke var opsat nogen former for stgjdeempning af broderimaskinerne eller deempning af
efterklangen i hallen.
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Nzevnet lagde ydermere vaegt pd, at Arbejdstilsynet vurderede, at det var teknisk muligt at
deempe stgjen i broderihallen.

Naevnet bemaerkede til klagen, at navnet har foretaget en vurdering af, hvorvidt stgjen i hal-
len er ungdig. Ved dette forstas en stgjbelastning, som kan daampes med rimelige tekniske
eller organisatoriske midler. Naevnet henviste til, at Arbejdstilsynet i afggrelsen har oplyst, at
det er muligt at mindske stgjen ved tekniske foranstaltninger i form af f.eks. stgjdeempning af
maskinerne. Navnets afggrelse er truffet af et enigt navn (j.nr. 2016-6025-04946).

Sag nr. 4: Fastholdelse af pdbud om at sikre forsvarlig opstilling af
hangestilladser, og at opstillerne har stilladsuddannelsen

Arbejdsmiljoklagenavnet fastholdt et pdbud om, at en virksomhed straks skulle
sikre, at arbejde med opstilling, andring af opstilling og nedtagning af et haange-
stillads, der var mere end 3 meter over det omgivende underlag, kun udfgres af
personer, der har gennemgdet en uddannelse og er i besiddelse af et uddannel-
sesbevis.

Arbejdstilsynet besggte en byggeplads, hvor der foregik arbejde med nedrivning af en muret
skorsten. Der var etableret et haengestillads i toppen af skorstenen. Skorstenen var pa tilsyns-
tidspunktet mellem 25 og 30 m hgj.

P& gverste reekvaerk var der et abent felt pd ydersiden af stilladset. Der manglede stilladsdaek,
og i stedet for stilladsdaek var der udlagt traeplanker, som ikke havde samme bredde som stil-
ladsdaekket.

Arbejdstilsynet fik oplyst, at stilladset var opstillet af virksomhedens ansatte, og de ansatte
flyttede stilladset i Igbet af processen med nedrivningsarbejdet. De ansatte, som havde opstil-
let stilladset var ikke uddannet stilladsmontgrer.

Arbejdstilsynet standsede arbejdet med et forbud og afgav blandt andet et p&bud om, at det
straks skulle sikres, at arbejde med opstilling, sndring af opstilling og nedtagning af haenge-
stilladser, der er mere end 3 meter over det omgivende underlag, kun udfgres af personer, der
har gennemgaet en uddannelse og er i besiddelse af et uddannelsesbevis.

Virksomheden klagede og anfa@rte, at der i dag ikke findes stilladsuddannelse til hgje runde og
lignende skorstene. Virksomheden havde altid brugt at have en erfaren opstiller med pa opga-
verne, saledes at oplaeringen sker som sidemandsoplaering.

Virksomheden oplyste desuden, at stilladset var opstillet af 2 ansatte med certifikat og som
havde henholdsvis cirka 25 ars og 5 ars erfaring. En af disse ansatte havde veeret der en en-
kelt dag for at give de gvrige ansatte folk nogle fif.

Regler
Det fremgar af § 41, i arbejdsmiljgloven, at beskaeftigelsesministeren kan fastssette regler
om, at arbejder, der kan medfgre betydelig fare for ulykker eller sygdom, kun ma udfgres af
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personer, der har gennemgaet en neermere angivet uddannelse, aflagt en prove eller opndet
en bestemt alder.

Det fremg%r af § 45, stk. 1, i samme lov, at maskiner, maskindele, apparater, redskaber,
og andre tekniske hjselpemidler skal vaere indrettet og skal anvendes sdledes, at de sikker-
heds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige.

Det fremgar af § 46, i samme lov, at Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette regler om ind-
retning og anvendelse af tekniske hjeelpemidler m.v., herunder om opstilling, anvendelse,
vedligeholdelse og pasning af tekniske hjzlpemidler.

Det fremgar af § 4, i bekendtggrelsen om anvendelse af tekniske hjselpemidler, at anven-
delse af tekniske hjaelpemidler skal ske pd en sikkerheds- og sundhedsmaessig fuldt forsvar-
lig made.

Det fremgdr af § 17, stk. 1 og bilag 1, i samme bekendtggrelse, at der for anvendelsen af
de tekniske hjalpemidler, som er naevnt i bekendtggrelsens bilag geelder, at arbejde kun
ma udfgres af personer, der har gennemgaet en uddannelse og er i besiddelse af et uddan-
nelsesbevis.

Dette gaelder blandt andet arbejde opstilling, aendring af opstilling og nedtagning af stillad-
ser, der er mere end 3 meter hgje, samt haangestilladser, der er mere end 3 meter over det
omgivende underlag.

Afggrelse

Arbejdsmiljsklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets pabud om, at virksomheden straks skul-
le sikre, at arbejde med opstilling, a&ndring af opstilling og nedtagning af haengestilladser,
der er mere end 3 meter over det omgivende underlag, kun udfgres af personer, der har
gennemgaet en uddannelse og er i besiddelse af et uddannelsesbevis.

Naevnet fandt, at virksomheden ikke havde sikret, at arbejdet med opstilling af haengestil-
lads er udfert af personer, der har gennemgaet en uddannelse som stilladsmontgr og er i
besiddelse af et uddannelsesbevis.

Neevnet lagde vaegt p3, at stilladset var opstillet af virksomheden, og at det blev opstillet af
virksomhedens ansatte, der ikke var uddannet stilladsmontgrer.

Neaevnet bemaerkede til klagen, at det fremgar af reglerne om anvendelse af tekniske hjeel-
pemidler, at arbejde med opstilling, endring af opstilling og nedtagning af skorstens- og
rygningsstilladser og haangestilladser, der er mere end 3 meter over det omgivende under-
lag, kun m3 udfgres af personer, der har gennemgaet en uddannelse og er i besiddelse af et
uddannelsesbevis.

Det fremgar desuden af reglerne om arbejdsmiljgfaglige uddannelser, at haengestilladser,
der er mere end 3 meter over det omgivende underlag, kun ma opstilles, andres eller ned-
tages af personer, der har gennemgaet en uddannelse. De ansatte skal vaere i besiddelse af
et uddannelsesbevis. Neaevnets afggrelse blev truffet af et enigt naevn (J.nr. 2015-6042-
58094).
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Sag nr. 5: Fastholdelse af pdbud om at sikre at Igft af 25 kg seekke
loftes forsvarligt, herunder ved brug af tekniske hjeelpemidler

Arbejdsmiljoklagenavnet fastholdt padbud om at sikre, at lgft af 25 kg saekke lgftes
forsvarligt, idet arbejdet indebar en risiko for sikkerhed og sundhed, da der pa en
bagervirksomhed blev lgftet seekke i 34 arms afstand, ndr nogle szekke nederst pa en
palle blev lgftet og placeret i virksomhedens lagerrum og placeret pa en hylde.

Ved et tilsynsbesgg pa et bageri konstaterede Arbejdstilsynet, at der var et lagerrum placeret i
forbindelse med bageriet. Rummet var indrettet med en smal gang med reoler pa begge sider,
der endte i et rum, der ligeledes var indrettet med hylder.

Bageriet fik leveret mel -og sukkersaekke, der vejede 25 kg, en gang om ugen. Sakkene blev
leveret pa palle i garden og blev derefter Igftet enkeltvis og baret ind pa lageret og placeret pa
hylder. Herfra blev de Igftet enkeltvis, ndr de skulle anvendes i bageriet.

Arbejdstilsynet konstaterede, at 10 sukkersaekke var opbevaret pd hylde 55 cm over gulvet.
Heraf var 5 af seekkene placeret bagved en anden reol, helt op af vaeggen, saledes at det ikke
var muligt at std foran hylden, nar saekkene skulle placeres pa hylden. 6 melsaekke var opbe-
varet pa Vs palle pa lageret.

Arbejdstilsynet fik oplyst, at der blev leveret en palle varer en gang om ugen. Der blev i gen-
nemsnit leveret 7 sukkersaekke pr. uge. Den pageeldende dag blev der leveret 6 saekke mel.

Arbejdstilsynet fik desuden oplyst, at 4 ansatte Igftede seekkene, bar dem pa plads pa lagerre-
ol og bar dem fra lager til bageri. Hver ansat Igftede i gennemsnit 2-4 saekke pr. uge fra palle
til lager, samt cirka 2 saekke pr. uge til brug i bageriet.

Arbejdstilsynet fik desuden oplyst, at de ansatte Igftede under knaehgjde, nar de nederste
saekke pa pallen i gdrden blev Igftet, og nar de nederste melsaekke blev placeret pd V4 palle pd
lager, samt nar de nederste saekke blev hentet pa lageret.

Der blev Igftet med vrid i ryggen/sidebgjning, nar sukkersaekkene blev placeret bag ved den
anden hylde p3 lageret, og nar de igen blev hentet fra hylden p& lageret.

Der blev Igftet med foroverbgjet ryg, ndr sukkersaekkene blev placeret pa hylde bagved, og

nar de atter blev hentet pa lageret. Der var ikke tekniske hjaelpemidler til radighed. Loftear-
bejdet var en del af den ansattes saedvanlige arbejdsopgaver, og de ansatte var beskaeftiget
med andet tungt arbejde i form af Igft og baering af melsaekke og hdndtering af deje.

P& den baggrund afgav Arbejdstilsynet pabud om, at virksomheden straks skulle sikre, at ar-
bejdet med lgft af mel- og sukkerssekke planlaegges, tilretteleegges og udfgres, sa det er sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Risikoen ved lgft af saekkene skal undgds ved
hensigtsmaessig tilrettelaeggelse af arbejdet, herunder ved brug af tekniske hjaelpemidler.
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Virksomhedens partsrepraesentant klagede, og anferte, at manuel hdndtering af seekke pa 25
kg kan udfgres i overensstemmelse med lovgivningen under hensyntagen til anvendelse af
korrekt lgfteteknik, samt at den beskrivelse af virksomhedens Igfteteknik, der ligger til grund
for pabuddet, stammer fra den tilsynsforende. Loft af seekkene sker understgttet ved afszet-
ningen af saekken, som er det eneste tidspunkt, hvor der er tale om 34 arms afstand.

Det blev desuden anfgrt, at de gvrige naevnte forveerrende faktorer ikke er til stede, idet pal-
lerne typisk er pakket sdledes, at margarinepakkerne eller 12,5 kg saekkene er nederst. Des-
uden blev det anfgrt, at hver ansat alene har fa lgft om ugen.

Regler
Det fremgar af § 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges
og udfgres sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgar af § 3, i bekendtggrelse om manuel handtering, at arbejde med manuel hand-
tering skal planlaegges, tilrettelaegges og udfgres saledes, at det sikkerheds- og sundheds-
maessigt er fuldt forsvarligt.

Manuel hdndtering, der kan indebzere risiko for sikkerhed eller sundhed, skal undgas ved
hensigtsmaessig tilrettelaeggelse af arbejdet, herunder anvendelse af tekniske hjzelpemidler.

Afggrelse

Arbejdsmiljgklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets pabud, idet et flertal af navnets medlem-
mer vurderede, at arbejdet med Igft af 25 kg mel-og sukkersaekke fra palle til lager og fra la-
ger til bageri indebar en risiko for sikkerhed og sundhed.

Flertallet lagde vaegt pa, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesgg konstaterede, at der bliver Igftet i
3% arms afstand, ndr de nederste saekke pa en palle bliver lgftet, og nar seekkene bliver place-
ret pd ¥ palle i virksomhedens lagerrum, samt at der bliver Igftet i 3% arms afstand, nar saekke
med sukker bliver placeret pa hylde bagved anden reol.

Flertallet lagde endvidere veegt pa, at de ansatte Igfter under knaehgjde, nar de nederste mel-
og sukkersaekke pa en palle i garden bliver Igftet.

Flertallet lagde desuden veegt pa, at de ansatte Igfter under knaehgjde, nar de nederste mel-
saekke bliver placeret pd % palle pd lager, samt nar de nederste saekke bliver hentet pa lage-
ret.

Flertallet lagde videre vaegt pa, at de ansatte Igftede med vrid i ryggen/sidebgjning, nar suk-
kersaekkene bliver placeret bag ved en hylde pa lageret, og ndr de igen bliver hentet fra en
hylde pa lageret.

Flertallet lagde endelig vaegt pa, at de ansatte Igfter med foroverbgjet ryg, ndr sukkersaekkene
bliver placeret pa hylde bagved, og nar de atter bliver hentet pa lageret.

Flertallet lagde til grund, at arbejdet med Igft af 25 kg saekke er en del af den ansattes szad-

vanlige arbejdsopgaver, samt at der ikke var tekniske hjaelpemidler til radighed for den ansat-
te til Igftearbejdet.
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Flertallet af naevnets medlemmer bemaerkede til klagen, at Arbejdstilsynets konstateringer
bygger pa saekkenes placeringer pa paller og bagved reoler op til veeggen, saledes at det ikke
var muligt at std foran hylden, nar saekkene skulle placeres pa hylden og de oplysninger, som
lederen giver vedrgrende Igftene i forhold til de konstateringer, der blev gjort.

Flertallet bemaerkede endelig, at der ved Igft af 25 kg saekke i 3 arms afstand, sd kan et en-
kelt Igft for@rsage en akut skade. Naevnets afggrelse blev truffet af et flertal pd 6 ud af naev-
nets 7 medlemmer.

Mindretalsudtalelse: Et af naevnets medlemmer vurderede, at det ikke er tilstraekkeligt doku-
menteret, at der foregar lgft, som er sundhedsskadelige (J.nr. 2015-6023-58884).

Sag nr. 6: Fastholdelse af pabud om at sikre at alenearbejde med
unge med kendt voldelig adfeerd tilrettelaegges sa risikoen for vold
imgdegas

Arbejdsmiljoklagenavnet fastholdt et pdbud om, at det straks skulle sikres, at ale-
nearbejdet med unge med kendt voldelig adfzerd tilrettelaegges, sa risikoen for vold
imgdegads. Kan faren ikke imgdegds, ma den ansatte ikke arbejde alene, da der var
risiko for situationer med akut og alvorlig vold, og brug af alarmen ved alenearbejde
ikke i alle tilfaelde vil kunne sikre den ansatte tilstraekkelig hurtig og effektiv hjzelp.

Arbejdstilsynet besggte et socialpaedagogisk opholdssted for unge i alderen 13-18, hvor unge
kan anbringes over en periode eller en laengere arraekke. Medarbejderne arbejder pd opholds-
stedet hele dggnet.

Arbejdstilsynet fik ved tilsynsbesgget oplyst, at de unge beboere har en baggrund med krimi-
nalitet, misbrug og omsorgssvigt. Man laver Igbende risikovurdering af de unge.

P3 tilsynstidspunktet var der en af de unge, som var vurderet udadreagerende, og som kunne
finde pa at angribe eller sld. Der havde varet flere episoder med denne unge. Den unge havde
tidligere overfaldet en ansat. Ved denne episode trykkede den ansatte pa overfaldsalarmen.
Der gik 12 minutter, fra der var trykket pa alarmen, til politiet var fremme.

Der havde ogsd vaeret en episode, hvor den unge havde fremsat trusler, kastet med ting og
veeret yderst hgjtrabende. Herudover var der registreret 2 yderligere episoder i 2015.

Vedrgrende omfanget af alenearbejde blev det oplyst, at det forekommer, at ansatte arbejder
alene i dagtimerne kl. 8.30 - 16.00 (onsdag kl. 8.30-13.00) og hver nat fra kl. 22.45-7.00.

Desuden arbejdes alene hver anden weekend lgrdag fra kl. 8.30-12.00 og sgndag fra kl. 8.30-
11.00, ndr de unge bliver pd opholdsstedet.

Endelig blev det vedrgrende forebyggelse oplyst, at der er alarm, som de ansatte forventes at
baere. Ved aktivering gar alarmen til en vagtcentral, der kontakter ledelsen. Efterfglgende rin-
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ger ledelsen til den ansatte for at hgre, hvad det drejer sig om. Ved akutte situationer kontak-
tes derefter politiet.

De ansatte kan kontakte ledelsen p3 alle tider af dggnet, og man laver risikovurdering Igbende
af de unges adfaerd.

Der udarbejdes risikohandleplan, hvis de unges adfaerd vurderes hertil. Denne beskriver hvilke
signaler de ansatte skal vaere opmaerksomme p&, samt generelt om konfliktnedtrapning og
specifikt om konfliktnedtrapning i forhold til den enkelte unge.

Der afholdes personalemgde hver anden uge, hvor de unge gennemgas bl.a. ud fra risikovur-
deringer, og der er opstartet et registreringssystem for vold og trusler, som de ansatte benyt-
ter i forbindelse med afrapportering af vagter.

Arbejdstilsynet afgav p& den baggrund et pabud om, at det pd opholdsstedet straks skulle sik-
res, at alenearbejdet med unge med kendt voldelig adfeerd tilrettelaegges sdledes, at risikoen
for vold imgdegds. Kan faren ikke imgdegds, m& den ansatte ikke arbejde alene.

Virksomheden klagede over pdbuddet og anfgrte, at der ikke er tilstraekkelig hjemmel i lov om
arbejdsmiljg til at afgive pabuddet. Der er i det konkrete tilfeelde tale om et socialpsedagogisk
opholdssted og ikke en institution. De unge mennesker er ikke generelt farlige, som dem, der
opholder sig pa sikrede institutioner.

Desuden blev det anfart, at der ikke var givet tilsvarende pabud til andre socialpaedagogiske
opholdssteder. P&buddet stiller opholdsstedet i en situation, hvor man skal have langt mere
personale end pa tilsvarende sammenlignelige institutioner.

Desuden hanviste klager til, at det indgdr i Socialtilsynets godkendelse af sociale tilbud, at per-
sonalet har de forngdne kompetencer til at hdndtere bl.a. konflikter. Det fremgar endvidere af
godkendelsesproceduren, at der er at tilstreekkelig antal ansatte til at Igse opgaverne pa ste-
det, jf. lov om social tilsyn.

Regler
Det fremgar af § 2, i arbejdsmiljsloven, at loven omfatter arbejde for en arbejdsgiver.

Det fremgar af § 38, i samme lov, at arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udfgres
saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal fglges.

Det fremgar af § 39, i samme lov, at Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette nsermere reg-
ler om, hvilke krav der skal vaere opfyldt, for at arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt plan-
lagt, tilrettelagt og udfgrt, herunder om sikkerheds- og sundhedsmaessige foranstaltninger
vedrgrende arbejder, arbejdsprocesser og -metoder, forkerte arbejdsstillinger, bevaegelser
eller belastninger og forbud mod saerligt farlige arbejder, arbejdsprocesser og —metoder.
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Det fremgar af § 77, stk. 1, i samme lov, at Arbejdstilsynet kan traeffe afggrelse om forhold,
der strider mod loven eller mod regler eller afggrelser i medfgr af loven, og kan herunder
pabyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en frist.

Det fremgar af § 4, i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, at arbejdet i alle led skal
planlaegges og tilrettelaegges saledes, at det kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt.

Planlaegningen og tilrettelaeggelsen af arbejdet skal ske under hensyntagen til de vedtagne
forebyggelsesprincipper, der er angivet i bekendtggrelsens bilag.

Det skal iagttages, at der ikke foreskrives eller forudsaettes anvendt arbejdsmetoder, der
kan veere farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed ved arbejdets udfgrelse.

Endvidere skal det sikres, at de samlede pavirkninger i arbejdsmiljget pd kort eller lang sigt
ikke forringer de ansattes sikkerhed eller sundhed.

Det fremgar af § 7, i samme bekendtggrelse, at arbejdet i alle led skal udfgres sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en enkeltvis og samlet vurdering af de
fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljget, som pa kort eller lang sigt
kan have indvirkning pa den fysiske eller psykiske sundhed.

Ved arbejde, som virker fysisk eller psykisk skadeligt eller belastende pd kort eller lang sigt,
kan Arbejdstilsynet stille krav om, at sezerlige arbejdsmiljgmeessige foranstaltninger skal
gennemfgres. Sddanne foranstaltninger kan vaere szerlige velfeerdsforanstaltninger og andre
arbejdsmiljgmaessige foranstaltninger, som er ngdvendige for at forebygge sygdom, ned-
slidning, ulykker m.v.

Det fremgar af § 11, i samme bekendtggrelse, at hvis den ansatte gar alene ved en ar-
bejdsproces, og dette kan medfgre en seerlig fare for den pagaeldende, skal arbejdet tilret-
telaegges sdledes, at denne fare imgdegds. Kan faren ikke imgdegds, ma den ansatte ikke
arbejde alene.

Det skal sikres, at kun ansatte, der har faet passende instruktion, har adgang til omrader,
hvor der er en seaerlig fare.

Afggrelse

Arbejdsmiljgklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets pabud om, at det straks skulle sikres, at
alenearbejdet med unge med kendt voldelig adfaerd tilrettelaegges saledes, at risikoen for vold
imgdegds hos opholdsstedet. Kan faren ikke imgdegds, m& den ansatte ikke arbejde alene.

Naevnet vurderede, at alenearbejdet med paedagogisk arbejde med unge, der har en kendt
udadreagerende og voldelig adfeerd, p& opholdsstedet, ikke var planlagt, tilrettelagt og udfert,
sa det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Risikoen for vold og trusler om
vold i alenearbejdet ikke er forebygget tilstraekkeligt.

Naevnet lagde veegt pa, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesgget af ledelsen fik oplyst, at de an-
satte flere gange i Igbet af en uge arbejder alene med beboere med kendt voldelig adfaerd.
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Nzevnet lagde i den forbindelse vaegt pa, at der ifglge ledelsen pa tilsynstidspunktet var en af
de unge, som var vurderet udadreagerende og voldelig.

Nzevnet lagde herved vaegt pa, at der var risiko for situationer med akut og alvorlig vold, idet
der havde veeret episoder med vold og trusler om vold, samt at arbejdet med den unge inde-
bar stor uforudsigelighed. Det blev oplyst, at der stadig var risiko for, at den unge kunne blive
udadreagerende.

Naevnet var opmaarksom p%, at der er en alarm, som de ansatte basrer, men vurderer, at brug
af alarmen ved alenearbejde ikke i alle tilfaelde vil kunne sikre den ansatte tilstraekkelig hurtig
og effektiv hjeelp, da det af ledelsen ved tilsynsbesgget blev oplyst, at alarmen gar til en vagt-
central, der kontakter ledelsen, som ringer tilbage til den ansatte for at hgre, hvad det drejer
sig om. Ved akutte situationer kontaktes derefter politiet.

Ledelsen har desuden oplyst, at det kan tage op til 12 minutter fra alarmen aktiveres, til hjzel-
pen kommer frem.

Arbejdsmiljgklagenaevnet henviste vedrgrende klagers spgrgsmalet om hjemmel til Arbejdstil-
synets bemaerkninger om, at der med hjemmel i arbejdsmiljgloven er fastsat naermere regler
om, hvilke krav der skal vaere opfyldt, for at arbejdet kan anses for at vaere planlagt
tilrettelagt og udfgrt sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Saledes fremgar det af reglerne om arbejdets udfgrelse, at hvis den ansatte

gar alene ved en arbejdsproces, og dette kan medfgre en seerlig fare for den
pdgaeldende, skal arbejdet tilrettelaegges sdledes, at denne fare imgdegds. Kan faren ikke
im@degds, ma den ansatte ikke arbejde alene.

Neevnet bemeerkede vedrgrende forholdet til lov om socialtilsyn, at beskyttelseshensynet i lov
om socialtilsyn er de borgerne, der er visiteret til de sociale tilbud, mens beskyttelseshensynet
i arbejdsmiljgloven er de ansatte.

Det fglger af lov om socialtilsyn, at Socialtilsynet godkender og fgrer driftsorienteret tilsyn med
de sociale tilbud. Formalet med denne lov er at bidrage til at sikre, at borgerne ydes en ind-
sats, der er i overensstemmelse med formalet med offentlige og private tilbud efter lov om
social service.

Ved arbejdsmiljgloven tilstraebes at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljg, samt grundlag for
at virksomhederne selv kan Igse sikkerheds- og sundhedsspgrgsmal med vejledning fra Ar-
bejdsmarkedets organisation og vejledning og kontrol fra Arbejdstilsynet.

Det fremgar af arbejdsmiljgloven, at arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejdsforholdene sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige, og at arbejdet skal planlaegges, tilrettelaeg-

ges og udfgres, sdledes at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Af reglerne om arbejdets udfgrelse fremgar, at arbejdet i alle led skal udfgres sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en enkeltvis og samlet vurdering af de fysiske,
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ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljget, som pa kort eller lang sigt kan have ind-
virkning p& den fysiske eller psykiske sundhed.

Af disse bestemmelser fremgar, at arbejdsmiljgloven stiller krav om, at arbejdsgiveren skal
sikre, at arbejdet udfgres forsvarligt, men giver samtidig arbejdsgiveren metodefrihed til at
opfylde kravene.

Det fremgar endvidere af arbejdsmiljsloven, at loven omfatter arbejde for en arbejdsgiver.
Ansatte pa et socialpaedagogisk opholdssted er ogsd omfattet af loven.

Naevnet fandt, at reglerne var overtradt, da der ved arbejdet pa opholdsstedet var risiko for, at
de ansatte ved arbejdet udsaettes for vold og trusler om vold, og at denne risiko ikke var til-

streekkeligt forebygget. Naevnets afggrelse blev truffet af et enigt naevn (3.nr. 2015-6020-
59286).

Nyhedsbreve fra Arbejdsmiljoklagenaevnet (AMK) kan findes pa www.ast.dk

Dette nyhedsbrev er udgivet af Arbejdsmiljgklagenaevnets sekretariat.
Ansvarlig for nyhedsbrevet er souschef Erik Pohl, direkte tif. 6189 7443.
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