ﬁ’ Arbejdsmiljeklagenzaevnet

Nyhedsbrev nr. 11/2014

Arbejdsmiljoklagenaevnet har pa mgde i december maned 2014 truffet 38 afggrel-
ser.

Heraf er de nedenstdende afggrelser af almen eller principiel interesse.

Afggrelserne vil kunne lzeses i deres helhed i Retsinformation, nar de er frigivet
dér.

Afggrelserne kan sgges frem pa retsinformation.dk under sggekriteriet: "Ressort-
ministeriets journalnummer": Brug journalnumrene, der star her i nyhedsbrevet
under den enkelte afggrelse.
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Lov om arbejdsmiljo

Sag nr. 1: Fastholdelse af pabud om sikre, at arbejde p3a en skole ik-
ke medfgrer risiko for helbredsforringelse som fglge af mobning

Arbejdsmiljoklagenzaevnet fastholdt et pabud om at sikre, at arbejdet pa en skole
ikke medfgrte risiko for fysisk eller psykisk helbredsforringelse som fgige af mob-
ning. Mobningen havde form af skeeldud, latterliggerelse og sdrende bemazerknin-
ger, som de ansatte havde svart ved at forsvare sig mod. Nzaevnet fastholdt ogs3,
at skolen skulle bruge en autoriseret arbejdsmiljgradgiver til at Igse problemet.
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Ved tilsynsbes@g pa en skole blev det ved samtaler med skolens ansatte oplyst, at der blandt
andet forekommer skaeldud, latterligggrelse og sdrende bemaerkninger, og at de ansatte har
svaert ved at forsvare sig mod handlingerne. Ledelsen bekreeftede de ansattes oplysninger.

Ledelsen oplyste desuden, at en ansat med udenlandsk baggrund godmodigt bliver drillet af
sine kolleger pd grund af sin accent, men at problemet opfattes som mobning, da den ansatte
ikke laengere kan forsvare sig imod det.

Skolens ledelse erkendte, at skolen siden den forrige APV-undersg@gelse har veeret klar over, at
et par af skolens ansatte har fglt sig udsat for mobning.

P& den baggrund traf Arbejdstilsynet afggrelse med pabud om, at skolen skulle sikre, at arbej-
det ikke medfgrer risiko for fysisk eller psykisk helbredsforringelse som fglge af mobning i for-
bindelse med undervisning af elever i skolen.

Regler
Det fremgar af § 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planlaagges, tilrettelaagges
og udfgres saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgar af § 4 i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, at arbejdet i alle led skal
planlaegges og tilrettelaegges saledes, at det kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt.

Planlaegningen og tilrettelaeggelsen af arbejdet skal ske under hensyntagen til de forebyg-
gelsesprincipper, der er angivet i bekendtggrelsens bilag.

Det skal iagttages, at der ikke foreskrives eller forudsaettes anvendt konstruktioner, planud-
formninger, detaillgsninger og arbejdsmetoder, der kan vaere farlige for eller i gvrigt forrin-
ge sikkerhed eller sundhed ved arbejdets udfgrelse. Endvidere skal det sikres, at de samle-
de pavirkninger i arbejdsmiljget pa kort eller lang sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed
eller sundhed.

Det fremgar af § 7, stk. 1, i samme bekendtggrelse, at arbejdet i alle led skal udfgres sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en enkeltvis og samlet vurdering
af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljget, som pa kort eller lang
sigt kan have indvirkning pa den fysiske eller psykiske sundhed.

Det fremgdr af § 9a i samme bekendtggrelse, at det ved arbejdets udfgrelse skal sikres, at
arbejdet ikke medfgrer risiko for fysisk eller psykisk helbredsforringelse som fglge af mobning.

Afggrelse

Arbejdsmiljoklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets pabud om at sikre, at arbejdet ikke med-
fgrer risiko for fysisk eller psykisk helbredsforringelse som fglge af mobning, og at der ved Igs-
ningen af arbejdsmiljgproblemet skulle bruges en autoriseret arbejdsmiljgradgiver.

Nzevnet fandt herved, at arbejdet pd skolen ikke var planlagt, tilrettelagt og udfert sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt i forhold til risikoen for fysisk eller psykisk helbredsfor-
ringelse som fglge af mobning, idet problemerne med mobning pa skolen ikke var forebygget
tilstreekkeligt.
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Nzevnet lagde veegt pd, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesgget havde samtaler med skolens an-
satte, og at det herved blev oplyst, at der blandt andet forekommer skaeldud, latterligggrelse
og sarende bemaerkninger, og at de ansatte har svaert ved at forsvare sig mod handlingerne.

Nzevnet lagde endvidere vaegt pd, at ledelsen har bekreeftet de ansattes oplysninger, og at
ledelsen oplyste, at en ansat med udenlandsk baggrund godmodigt bliver drillet af sine kolle-
ger pa grund af sin accent, men at problemet opfattes som mobning, da den ansatte ikke lzen-
gere kan forsvare sig imod det.

Nzevnet lagde desuden vaegt pd, at skolens ledelse erkendte, at skolen siden den forrige APV-
undersggelse har veeret klar over, at et par af skolens ansatte har fglt sig udsat for mobning. I
klagen oplyste ledelsen desuden, at den nyeste APV viste, at problemerne med mobning ikke
var |gst.

Naevnet lagde endelig vaegt pa, at utilstraekkelig forebyggelse af mobning forgger de ansattes
risiko for at fa stress og stressrelaterede sygdomme. Afggrelsen er truffet af et enigt naevn
(j.nr. 2014-6024-22930 og 2014-6010-22931).

Sag nr. 2: Fastholdelse af pdbud om straks at sikre vejarbejdere mod
at blive pakort

Arbejdsmiljoklagenzevnet fandt, at en virksomhed var rette modtager af et pabud
om effektivt at sikre de beskaftigede mod risiko for at blive pakgrt, mens de lagde
asfalt pa vejen.

Ved besigtigelse af vejarbejde observerede Arbejdstilsynet, at en ansat betjente en asfalt-
udlaegger pa en vej, mens trafikken passerede den ansatte med en afstand pa under 1 me-
ter. Den ansatte arbejdede til tider med ryggen mod trafikken og ude pa hgjre side af as-
faltudlaeggeren.

Vejen, hvor arbejdet blev udfgrt, var en trafikvej i 8bent land, og der var skiltet med vejar-
bejde og opsat signalregulering. Der var skiltet med hastighedsgraensen 50 km/t, og trafi-
kanterne kgrte med ca. 50 km/t.

Arbejdstilsynet afgav pdbud om straks at traeffe foranstaltninger, der effektivt sikrede de
beskaeftigede mod risiko for pakgrsel ved arbejde med maskinudlaegning af asfalt.

Regler

Det fremgar af § 15 i arbejdsmiljsloven, at arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejdsforhol-
dene sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige. Der henvises blandt andet til
reglerne om arbejdets udfgrelse og om indretning af arbejdsstedet.

Det fremgar af § 38 i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges og ud-
fores sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt. Anerkendte nor-
mer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmeaessig betydning, skal fglges.

Det fremgar af § 4 i bekendtggrelsen om bygge- og anlaegsarbejde, at forpligtelserne ifglge
bekendtggrelsen pahviler arbejdsgivere, virksomhedsledere, arbejdsledere og gvrige ansat-
te efter arbejdsmiljglovgivningens almindelige regler.
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Det fremgar af § 49 i samme bekendtggrelse, at der ved arbejde pa veje eller andre arealer
med risiko for pakgrsel skal treeffes foranstaltninger, der effektivt sikrer de beskaeftigede,
f.eks. passende afskaermning eller markering.

Afggrelse

Arbejdsmiljsklagenaevnet fandt, at virksomheden var rette modtager af pabuddet, og fast-

holdt Arbejdstilsynets padbud om, at virksomheden straks skulle traeffe foranstaltninger, der
effektivt sikrer de beskaeftigede mod risiko for pakgrsel ved arbejde med maskinudlaegning
af asfalt pa vejen.

Naevnet lagde vaegt pa, at virksomhedens trufne sikkerhedsforanstaltninger ikke i tilstraek-
kelig grad effektivt sikrer de ansatte mod risikoen for pakgrsel, da en af virksomhedens an-
satte arbejdede pa vejen og betjente en asfaltudleegger, mens trafikken passerede den an-
satte med en afstand pd under 1 meter.

Neevnet lagde desuden veegt pd, at den ansatte til tider arbejdede med ryggen mod trafik-
ken og ude pa hgjre side af asfaltudleeggeren. Afggrelsen er truffet af et enigt naevn (j.nr.
2014-6033-56970).

Sag nr. 3: Fastholdelse af pabud om at reducere risikoen for vold og
trusler fra beboere pa et forsorgshjem med adgang til kekkenknive

Arbejdsmiljoklagenzevnet fastholdt et paAbud om at reducere den risiko for vold,
der var pa et forsorgshjem, ved at beboerne havde fri adgang til kekkenknive, da
der ikke var foretaget en systematisk vurdering af risikoen.

Arbejdstilsynet undersggte en arbejdsulykke pa et forsorgshjem, hvor en medarbejder dgde
og én blev alvorligt sdret efter at vaere blevet stukket af en beboer med kniv.

Arbejdstilsynet fik ved undersggelsen oplyst, at den pdgaeldende beboer havde en seerlig
adfzerd, og at det ikke kan udelukkes, at andre beboere med lignende adfzerd ogsa i fremti-
den optages pa forsorgshjemmet.

Enhederne pa forsorgshjemmet er indrettet med fzelles kgkkener udstyret med diverse kgk-
kenudstyr, herunder kgkkenknive, som er tilgaengelige for alle beboere.

Arbejdstilsynet fik oplyst, at der ikke er en fast beskrevet procedure for eller et redskab til
at foretage en risikovurdering af beboerne.

P& den baggrund traf Arbejdstilsynet en afggrelse med pdbud om straks at reducere risikoen
for vold og trusler om vold i forbindelse med beboernes adgang til knive i enhedernes kgk-
kener.

Regler
Det fremgar af § 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges
og udfgres saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgar af § 4 i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, at arbejdet i alle led skal
planlaegges og tilrettelaegges saledes, at det kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt.

Planlaegningen og tilrettelaeggelsen af arbejdet skal ske under hensyntagen til de forebyg-
gelsesprincipper, der er angivet i bekendtggrelsens bilag.
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Det skal iagttages, at der ikke foreskrives eller forudsaettes anvendt konstruktioner, planud-
formninger, detaillgsninger og arbejdsmetoder, der kan vaere farlige for eller i gvrigt forrin-
ge sikkerhed eller sundhed ved arbejdets udfgrelse. Endvidere skal det sikres, at de samle-
de pavirkninger i arbejdsmiljget pa kort eller lang sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed
eller sundhed.

Det fremgar af § 7, stk. 1, i samme bekendtggrelse, at arbejdet i alle led skal udfgres sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en enkeltvis og samlet vurdering
af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljget, som pa kort eller lang
sigt kan have indvirkning pa den fysiske eller psykiske sundhed.

Afggrelse

Arbejdsmiljsklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets pabud, idet naevnet fandt, at arbejdet
med beboerne pa forsorgshjemmet ikke var planlagt, tilrettelagt og udfert sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Naevnet fandt herved, at der var en konkret risiko for vold og trusler i de ansattes arbejde,
nar knive er frit tilgaeengelige i kokkenerne.

Naevnet lagde vaegt pa, at der ikke er foretaget en systematisk vurdering af risikoen ved, at
alle boerne har fri adgang til knive i enhedernes kgkkener.

Neevnet lagde i den forbindelse vaegt pa, at mange af beboerne er misbrugere og nogle
psykisk syge, og at der forekommer tilfaelde af vold og trusler, og at utilstraekkelig forebyg-
gelse af vold og trusler forgger medarbejderens risiko for at fa stress og stressrelaterede
sygdomme som f.eks. angst, depression og hjertekarsygdomme.

Udseettelse for vold og traumatiske haendelser kan endvidere forgge medarbejdernes risiko
for at udvikle posttraumatisk belastningsreaktion (PTSD). Medarbejderne risikerer endvidere
fysiske skader, herunder alvorlig legemsbeskadigelse.

Neevnet fandt, at faren for at blive udsat for vold og trusler om vold er sa alvorlig, at den
skal imgdegas straks. Naevnet afggrelse er truffet af et enigt naevn (j.nr. 2014-6024-
35790).

Sag nr. 4: Fastholdelse af pabud til varehus om at forebygge risiko
for vold og trusler som fglge af rgveri

Arbejdsmiljoklagenzevnet fastholdt et pdbud til et varehus om at forebygge risiko
for vold, trusler og traumatiske handelser som fglge af rgveri. Naevnet lagde vaagt
pa, at pengehdndteringen i varehuset ikke foregik tilstraekkeligt diskret.

Arbejdstilsynet fik ved et tilsynsbesgg i et varehus oplyst, at der var tilfaelde, hvor kasse-
medarbejdere har @bnet dropboksen som fglge af kunders gnske om at haeve et stgrre kon-
tantbelgb, hvorved pengehdndteringen blev synliggjort.

Arbejdstilsynet afgav padbud om, at virksomheden skulle forebygge risiko for vold, trusler og
traumatiske haendelser som fglge af rgveri.

Regler
Det fremgar af § 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges
og udfgres saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.
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Det fremgar af § 4 i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, at arbejdet i alle led skal
planlaegges og tilrettelaegges sdledes, at det kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt.

Planlaegningen og tilrettelaeggelsen af arbejdet skal ske under hensyntagen til de forebyg-
gelsesprincipper, der er angivet i bekendtggrelsens bilag.

Det skal iagttages, at der ikke foreskrives eller forudsaettes anvendt konstruktioner, planud-
formninger, detaillgsninger og arbejdsmetoder, der kan vaere farlige for eller i gvrigt forrin-
ge sikkerhed eller sundhed ved arbejdets udfgrelse. Endvidere skal det sikres, at de samle-
de pavirkninger i arbejdsmiljget pa kort eller lang sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed
eller sundhed.

Det fremgar af § 7, stk. 1, i samme bekendtggrelse, at arbejdet i alle led skal udfgres sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en enkeltvis og samlet vurdering
af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljget, som pd kort eller lang
sigt kan have indvirkning pa den fysiske eller psykiske sundhed.

Afggrelse

Arbejdsmiljoklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets padbud om, at virksomheden skal fore-
bygge risiko for vold, trusler og traumatiske haendelser som fglge af rgveri, idet pengehand-
teringen ikke foregik diskret.

Naevnet lagde vaegt pa, at der var tilfelde, hvor kassemedarbejdere har abnet dropboksen
som fglge af kunders gnske om at haeve et stgrre kontantbelgb, hvorved pengeh@ndteringen
blev synliggjort. Afggrelsen blev truffet af et enigt naevn (J.nr. 2014-6024-46619).

Sag nr. 5: Fastholdelse af pabud til dagligvarebutik om at forebygge
risiko for vold og trusler som fglge af rgveri

Arbejdsmiljoklagenaevnet fastholdt et pabud om at forebygge risiko for vold, trus-
ler og traumatiske handelser i forbindelse med rgverier i en dagligvareforretning.
Navnet lagde vaegt p3, at pengehadndteringen i forretningen ikke foregik tilstraek-
kelig diskret.

Ved Arbejdstilsynets tilsynsbesgg i en dagligvareforretning fik Arbejdstilsynet oplyst, at nar
der skulle fgres penge fra kassen, hvilket forekom flere gange dagligt, blev der taget et be-
Igb fra kassen, som blev udleveret til lederen, der kom hen til kassen og tog imod kontan-
terne. Herefter blev kontanterne baret fra kasselinjen sammenrullet i handen eller i lommen
til baglokalet, hvor de blev deponeret i et pengeskab.

Arbejdstilsynet afgav padbud om, at virksomheden skulle forebygge risiko for vold og trusler
i forbindelse med rgverier.

Regler
Det fremgar af § 38, stk. 1, i arbejdsmiljgloven, at arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges
og udfgres saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgar af § 4 i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, at arbejdet i alle led skal
planlaegges og tilrettelaegges saledes, at det kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt.
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Planlaegningen og tilrettelaeggelsen af arbejdet skal ske under hensyntagen til de forebyg-
gelsesprincipper, der er angivet i bekendtggrelsens bilag.

Det skal iagttages, at der ikke foreskrives eller forudsaettes anvendt konstruktioner, planud-
formninger, detaillgsninger og arbejdsmetoder, der kan vaere farlige for eller i gvrigt forrin-
ge sikkerhed eller sundhed ved arbejdets udfgrelse. Endvidere skal det sikres, at de samle-
de pavirkninger i arbejdsmiljget pa kort eller lang sigt ikke forringer de ansattes sikkerhed
eller sundhed.

Det fremgar af § 7, stk. 1, i samme bekendtggrelse, at arbejdet i alle led skal udfgres sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en enkeltvis og samlet vurdering
af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljget, som pa kort eller lang
sigt kan have indvirkning pa den fysiske eller psykiske sundhed.

Afggrelse

Arbejdsmiljgklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynets afggrelse om, at virksomheden skulle
forebygge risiko for vold og trusler i forbindelse med rgverier i dagligvareforretningen, idet
naevnet fandt, at der i forretningen foregar pengehdndtering, som ikke er diskret.

Neevnet lagde herved vaegt pa, at den beskrevne procedure omkring frafgring af penge fra
kasselinjen vanskeligger en diskret hdndtering. Afggrelsen blev truffet af et enigt nsevn
(J.nr. 2014-6024-46415).

Sag nr. 6: Pabud om at sikre forsvarlige kgreveje til et aflaasnings-
sted sendt tilbage til Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet havde blandt andet anvendt reglerne om bygge- og anlaegsarbejde
i en afggrelse om, at en vognmandsvirksomhed skulle sikre forsvarlige kgreveje
frem til et afleesningssted. Arbejdsmiljoklagenzevnet sendte pabuddet tilbage til
Arbejdstilsynet, fordi naevnet vurderede, at reglerne ikke gjaldt lastbilchauffgrer
med vogntog, som leverer opfyldningsjord til en byggeplads.

Arbejdstilsynet var p3 tilsynsbesgg pa et kommunalt anlaegsarbejde, hvor der var sket en

arbejdsulykke. Arbejdstilsynet konstaterede, at en virksomhed udfgrte transport af opfyld-
ningsjord med vogntog ud i anlaegget, som var anlagt og indrettet til opfyldning af et vad-
omréde.

En chauffgr havde bakket en lastvogn med trailer ud i blgdt terreen pa en kgrevej. Chauffg-
ren var derefter kgrt frem for at rette vognen op, men vogntoget vaeltede ned af skrdningen
og lagde sig pa siden. Chauffgren kom til skade.

Arbejdstilsynet vurderede, at arbejdet med transport af jord med vogntog ikke var fuldt
forsvarligt planlagt og indrettet forsvarligt, og afgav pabud til lastvognschauffgren om at
sikre forsvarlige kareveje frem til aflaesningssted. Pabuddet blev afgivet efter reglerne om
bygge- og anlaegsarbejde.

Regler
Det fremgar af § 42 i arbejdsmiljsloven, at arbejdsstedet skal indrettes saledes, at det sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgar af § 1, stk. 4, i bekendtggrelsen om bygge- og anlaegsarbejde, at der ved byg-
ge- og anlaegsarbejde forstds arbejde, der udferes i forbindelse med opfgrelse og sendring
af bygninger og konstruktioner, herunder montagearbejder, opfgrelse og sndring af veje,
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tunneler, broer, havne og lignende anlaeg, grave- og jordarbejde, rgr- og kabellaegning,
reparations- og vedligeholdelsesarbejder og nedbrydning og demontering.

Det fremgar af § 33 i samme bekendtggrelse, at pa terraen skal farlige niveauforskelle, gru-
ber, huller o.l. forsvarligt afspaerres, overdaekkes eller forsynes med raekvaerk. Udgravnin-
ger, vandhuller, herunder sger o.l., skal sikres ved indhegning eller anden effektiv sikker-
hedsforanstaltning, der forhindrer nedstyrtning af personer, kgretgjer eller materiel.

Det fremgar af § 46 i samme bekendtggrelse, at byggepladsen skal veere indrettet med et
tilstraekkeligt antal adgangs- og transportveje, herunder trapper, laesseplatforme og -
ramper. De skal vaere placeret, gjort anvendelige og dimensioneret sdledes, at de kan an-
vendes uden fare for sikkerhed og sundhed, og saledes at personer, der beskaeftiges i naer-
heden af disse adgangs- og transportveje, ikke udsaettes for fare for sikkerhed og sundhed.

Adgangs-, transport- og faerdselsarealer skal i forngdent omfang veere indrettede, s8 egne-
de tekniske hjzelpemidler kan anvendes.

Det fremgar af § 46, stk. 3, at det skal sikres, at veje er baeredygtige, nar de benyttes,
uanset vejrliget.

Det fremgar af § 13 i bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse, at det ved udfgrelsen af ar-
bejdet skal sikres, at der er truffet effektive foranstaltninger til at forebygge risiko for sam-
menstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, og lignende.

Afggrelse

Arbejdsmiljoklagenaevnet hjemviste Arbejdstilsynets pabud om, at virksomheden skulle sik-
re forsvarlige kgreveje frem til afleesningsstedet, idet naevnet ikke fandt sagen tilstraekkeligt
oplyst til, at der kunne traeffes afggrelse om, hvorvidt virksomheden skulle sikre forsvarlige
kgreveje.

Naevnet lagde vaegt pd, at Arbejdstilsynet ved afggrelsen om, at virksomheden skulle sikre
forsvarlige kgreveje, blandt andet havde anvendt reglerne i bekendtggrelsen om bygge- og
anlaegsarbejde.

Nzevnet vurderede, at lastbilchauffgrer med vogntog, som leverer opfyldningsjord til en
byggeplads, ikke er omfattet af bekendtggrelse om bygge- og anlagsarbejde.

Neevnet lagde herved vaegt pa, at vognmandens arbejdsopgave bestdr i at levere opfyld-
ningsjord til en byggeplads. Naevnet lagde desuden vaegt pa, at vognmanden i klagen oply-
ste, at chaufferen kommer tilfeeldigt pa anlaagget, og at chauffgren saledes ikke har sin fa-
ste gang pa byggepladsen.

Naevnet vurderede desuden, at det i gvrigt var uklart, pd hvilket grundlag Arbejdstilsynets
pdbud er afgivet, og lagde i den forbindelse vaegt pd, at Arbejdstilsynet i afggrelsen under
afsnittet om hjemmel havde henvist til bade regler om arbejdsstedets indretning og regler
om arbejdets udfgrelse.

Neevnet lagde desuden veegt pa, at Arbejdstilsynets pabud efter sin ordlyd drejede sig om
arbejdsstedets indretning, herunder at sikre forsvarlige kgreveje, mens Arbejdstilsynets
begrundelse drejede sig om arbejdets udfgrelse, herunder arbejde med transport af jord.

Neaevnet lagde endvidere vaegt pd, at Arbejdstilsynet i oversendelsesbrevet til Arbejdsmiljg-
klagenaevnet henviste bade til regler om arbejdsstedets indretning og om arbejdets udfgrel-
se. Afggrelsen er truffet af et enigt naevn (J.nr. 2014-6033-29778 ).
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Sag nr. 7: Pdbud om straks at sikre tilstraekkelig og hensigtsmaessig
instruktion i arbejdet som slusemand

Arbejdsmiljoklagenzaevnet fastholdt et padbud om at sikre tilstraakkelig og hen-
sigtsmaessig instruktion, da naevnet fandt, at en ansat ikke havde faet en tilstraek-
kelig instruktion i at udfgre arbejde som slusemand pa en farefri made.

Arbejdstilsynet undersggte en arbejdsulykke, hvor en ansat fra en virksomhed var kommet i
klemme mellem en maskine og et autoveaern.

Den ansatte var tradt frem foran et autoveern i forbindelse med, at maskinen var ved at
afsaette en palle. Den ansatte ville flytte plastik, som sad foran en scanningskode, og var
ikke vant til at veere makker med den ansatte, som fgrte maskinen.

Foreren af maskinen havde fokus pd palletten og havde ikke set, at skadeslidte havde for-
ladt det sikre omrade bag autoveernet. Den skadelidte udfgrte arbejdsopgaven som sluse-
mand cirka 1 gang om maneden som aflgser ved sygdom eller fridage hos kollegaer, og han
var ikke instrueret i den specifikke opgave som slusemand.

Arbejdstilsynet afgav pabud om, at virksomheden skulle sikre tilstreekkelig og hensigts-
maessig instruktion i at udfgre arbejdet.

Regler

Det fremgar af § 17 i arbejdsmiljgloven, at arbejdsgiveren skal ggre de ansatte bekendt
med de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med deres arbejde, og sgrge
for, at de ansatte far ngdvendig opleering og instruktion i at udfgre arbejdet pa farefri made.

Det fremgar af § 18 i arbejdsmiljsloven, at arbejdsgiveren skal sgrge for, at hver enkelt
ansat, uanset ansaettelsesforholdets karakter og varighed, far en tilstraekkelig og hensigts-
maessig oplaering og instruktion i at udfgre arbejdet pa farefri made.

Oplaering og instruktion skal navnlig ske i forbindelse med ansattelsen, forflyttelse eller
endring af arbejdsopgaverne, indfgrelse eller @ndring af arbejdsudstyr og indfgrelse af ny
teknologi.

Den naevnte oplaering og instruktion skal tilpasses udviklingen, herunder forekomsten af nye
faremomenter, og skal om ngdvendigt gentages regelmeessigt.

Afggrelse

Arbejdsmiljsklagenaevnet fastholdt Arbejdstilsynets pabud, sdledes at virksomheden straks
skulle sikre tilstraekkelig og hensigtsmaessig instruktion i at udfgre arbejdet som slusemand,
idet naevnet fandt, at den ansatte ikke havde faet en tilstraekkelig instruktion i at udfgre
arbejdet som slusemand pa en farefri made.

Neevnet lagde vaegt pd, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesgg af virksomhedens to arbejdsmil-
joledere og arbejdsmiljgrepraesentant fik oplyst, at den ansatte ikke var instrueret i den
specifikke opgave som slusemand. Afggrelsen er truffet af et enigt naevn (J.nr. 2014-6020-
47904).




@’ Arbejdsmiljeklagenzevnet

Sag nr. 8: Pdbud om straks at sikre, at personer med psoriasis ikke
arbejder med epoxyprodukter

Arbejdsmiljoklagenaevnet ophaevede en afggrelse om, at en virksomhed straks
skulle sikre, at personer med psoriasis ikke arbejder med epoxyprodukter. Naevnet
lagde vaegt p3d, at Arbejdstilsynet ikke havde dokumenteret, at psoriasis kan side-
stilles med eksem.

Ved et tilsynsbes@gg pa en byggeplads konstaterede Arbejdstilsynet, at en beskaeftiget ar-
bejdede med et epoxyprodukt, og at produktdatabladet for produkter foreskrev, at personer
med eksem ikke matte arbejde med produktet.

Den pageeldende, som arbejdede med epoxyprodukterne havde en form for eksem i hand-
fladerne pa begge haender. Han oplyste at det ikke var eksem, men psoriasis, han havde pa
héndfladerne. Desuden oplyste han, at det var i perioder, han havde psoriasis i udbrud.

Arbejdstilsynet afgav pdbud til virksomheden om straks at sikre, at personer med psoriasis
ikke arbejder med epoxyprodukter.

Regler

Det fremgar af § 48 i arbejdsmiljsloven, at stoffer og materialer med egenskaber, der kan
veere farlige for eller i gvrigt forringe sikkerhed eller sundhed, kun ma anvendes ved ar-
bejdsprocesser og -metoder, der effektivt sikrer de beskaeftigede mod ulykker og sygdom-
me.

Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig betydning,
skal fglges.

Det fremgar af § 4 i bekendtggrelsen om stoffer og materialer, at bekendtggrelsen indehol-
der supplerende regler til bekendtggrelsen om arbejdets udfgrelse og bekendtggrelsen om
virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde.

Det fremgar af § 5 i samme bekendtggrelse, at arbejde med stoffer og materialer i alle led
skal planlaegges og tilretteleegges sdledes, at det kan udfgres sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt.

Ungdig pavirkning fra stoffer og materialer skal undgas, jf. § 16 i bekendtggrelse om arbej-
dets udfgrelse.

Arbejde med de i bekendtggrelsens bilag naevnte stoffer og materialer skal ske i overens-
stemmelse med de saerlige krav i bilagene.

Det fremgar af bekendtggrelsens bilag III, pkt. 6, at personer, der har eksem eller konsta-
teret epoxyallergi, ikke ma arbejde med de nzaevnte stoffer og materialer.

Afggrelse

Arbejdsmiljgklagenaevnet ophaevede Arbejdstilsynets afggrelse om, at virksomheden straks
skulle sikre, at personer med psoriasis ikke arbejder med epoxyprodukter, idet naevnet ikke
fandt, at der var grundlag for et pAbud om at skulle sikre, at personer med psoriasis ikke
arbejder med epoxyprodukter.

Neevnet lagde vaegt pd, at Arbejdstilsynet ikke havde dokumenteret, at psoriasis kan side-

stilles med eksem og derfor er omfattet af reglen om, at personer, der har eksem, ikke ma
arbejde med epoxyharpikser.
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Neevnet lagde i den forbindelse vaegt pa, at psoriasis er en anden sygdom end eksem og har
sin egen diagnose. Afggrelsen er truffet af et enigt naevn (J.nr. 2014-6050-56966).

Nyhedsbreve fra Arbejdsmiljoklagenaevnet (AMK) kan findes pa www.ast.dk

Dette nyhedsbrev er udgivet af Arbejdsmiljgklagenaevnets sekretariat.
Ansvarlig for nyhedsbrevet er chefkonsulent Erik Pohl, direkte tIf. 6189 7443.
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