Kontrakt
Vedr.

Kampagne om retten til etnisk ligebehandling
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Kontrakt for projektet

1. Parterne

1.1. Kontrakten indgas mellem

(1 det felgende benzvnt leverandar)

09

Den ordregivende myndighed er:

Enheden for Antidiskrimination (herefter EFA)
Ankestyrelsen

Teglholmsgade 3

2450 Kgbenhavn SV

2. Opgaven

2.1 Ankestyrelsens ydelser
Ankestyrelsen assisterer via sin kontaktperson i rimeligt omfang, pa leverandgrens

opfordring, med at frembringe relevante kontaktoplysninger og skriftligt materiale til brug
for opgaven. Ankestyrelsen bidrager med gennemlasning, eventuelle kommentarer og
korrektioner, men patager sig dog ikke herved pa nogen made ansvaret for indholdet,
herunder for oplysningernes korrekthed.

2.2 Den eksterne konsulents ydelser
Den eksterne konsulent udvikler og gennemfgrer en kampagne omhandlende retten til etnisk

ligebehandling. Kampagnen har fokus pa at styrke viden om dette hos nydanske unge og
centrale aktgrer og pa at fremme motivationen til at handle konstruktivt, safremt der opleves
etnisk diskrimination. Kampagnen forventes afviklet inden for metodiske rammer, der er
velbegrundede for at kunne na gnskede malgrupper, samt na relevante mal og delmal. Det
anvendte design og gennemfarelsen af kampagnen skal endvidere evalueres, sa der i en
endelig rapport ogsa gares rede for kampagnens effektivitet og resultater. Derudover skal
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informationsmateriale til relevante aktgrer udarbejdes og kommunikationskanaler til
formidling af kampagnens budskab udvealges.

3. Projektperiode

3.1. Projektperioden straeekker sig fra medio december 2014 og lgber indtil ultimo maj 2015.

3.2. Der kan ikke ske afvigelser i tidsplanen uden forudgaende skriftlig aftale med

ordregiver.

4. Pris og betaling
4.1. Prisen er aftalt til 720.000 kr. ekskl. moms svarende til 900.000 kr. inkl. moms. Dette

belgb skal deekke projektet savel som alle udgifter for leverandgren i forbindelse med
projektet.

4.2. Prisen er fast i projektperioden og p/I-reguleres ikke, og der kan ikke uden forudgaende
skriftlig aftale med ordregiver og indhentning af bevillingsmassig hjemmel, betales en
hajere pris.

4.3. Der kan ikke uden skriftlig accept fra ordregiver foretages omfordeling mellem
delopgaver eller anden &ndring af budgettet. Safremt der er behov for omfordeling inden for
det vedtagne budget retter leverandgren anmodning herom til ordregiver. Ordregiver skal
inden for en rimelig tid besvare en sddan anmodning skriftligt.

4.4, Farste rate udbetales nar farste udkast til kampagnedesign er feerdigt, de overordnede
linjer er aftalt og indholdselementerne er gennemskrevet. Betalingen sker herefter i 3 rater,
nar projektets milepzle er gennemfart og godkendt af ordregiver jf. 6.1.

Betalingsplanen er derfor som falger:

Belgb
1. rate (udkast til kampagnedesign er feerdigt, de 225.000 kr.
overordnede linjer er aftalt og
indholdselementerne er gennemskrevet)
2. rate 225.000 kr.
3. rate 225.000 kr.
4. rate 225.000 kr.
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4.5. Betalingsfristen er lgbende maned + 30 dage og regnes fra dato for modtagelsen af
korrekt udfyldt og fremsendt elektronisk faktura.

Elektronisk faktura fremsendes til:
Ankestyrelsen att.: Nina Svanborg
EAN-nummer: 57 98 000 35 48 21

Delregnskab: 1
Stednr.: 821
Projektnr.: 2034

Kontraktens titel: Kampagne om retten til etnisk ligebehandling

Evt. udgifter til transport og ophold daekkes for egen regning af den eksterne konsulent.

5. Samarbejdsforhold

5.1 Leverandgren har det fulde ansvar for gennemfgrelse af opgaven i overensstemmelse
med opgavebeskrivelsen i kontraktens pkt. 2. Leverandgren skal lgbende orientere
ordregiver om opgavens gennemfarelse, herunder inddrage ordregiver i vaesentlige
beslutninger vedrgrende opgavens gennemfgrelse og resultater, med henblik pa at ordregiver
har lejlighed til at radgive og kvalitetssikre i forhold til opgaveudfarelsen, produkter mv.
5.2 Leverandgren har det endelige ansvar for kvaliteten af opgavens udfarelse, herunder
ogsa for den faglige kvalitet i opgavens udfarelse og i de feerdige produkter.

5.3 Leverandgren sgrger for, at opgaven udfares i overensstemmelse med de erhvervsetiske
regler for branchen og geldende lovgivning.

5.4 Leverander informerer ordregiver om enhver haendelse, der kan bergre projektets
gennemfgrelse og ordregivers rettigheder, herunder enhver &ndring i kontrollen af
leverandgrens virksomhed.

5.5 En kontraktpart, som ma indse, at der er risiko for misligholdelse fra dennes side, har
pligt til uden ugrundet ophold at give den anden kontraktpart begrundet meddelelse herom.
5.6 Leverandgren fremsender alle de detaljerede oplysninger, som ordregiver matte anmode

om med henblik pa en korrekt administration og gennemfarelse af projektet.
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6. Kontaktpersoner

For leverandar:

For ordregiver:

Fuldmaegtig Morten C. R. Spies, mcrs@ast.dk

7. Projektledelse og bemanding

7.1 Det er en forudsztning for ordregivers indgaelse af denne kontrakt at projektlederen ikke
kan udskiftes uden ordregivers godkendelse. Ordregiver vil dog ikke modseette sig en
udskiftning, hvis der foreligger en saglig grund.

7.2 Leverandgren har det fulde ansvar for den eventuelle gvrige bemanding af projektet.
Udskiftning af medarbejdere i forhold til det afgivne tilbud bgr undgas. Ved uundgaelige
udskiftninger skal den nye medarbejder have mindst de samme kvalifikationer som den
udskiftede. Tilknyttes pa denne baggrund nye medarbejdere til opgavelgsningen, indsendes
til orientering kort CV til ordregiver.

7.3 Udskiftning af projektleder og projektmedarbejdere ma ikke pafgre ordregiver

omkostninger eller fare til tidsmassige forskydninger i forhold til projektets tidsplan.

8. Force Majeure

8.1 I tilfelde af force majeure (hermed menes ekstraordinaere omstendigheder eller
begivenheder som ligger uden for parternes kontrol, og som parterne ikke kan forhindre eller
kunne have forudset), bortfalder parternes forpligtelse i henhold til kontrakten, indtil
omstendigheden eller begivenheden der farte til force majeure er ophart.

8.2 Den part der gnsker at paberabe force majeure, skal gare dette skriftlig til den anden part
uden ubegrundet ophold, straks efter force majeure er konstateret, og med den ngdvendige
begrundelse. I tilfeelde af force majeure er begge parter forpligtet til at begreense tabet mest

muligt.

9. Misligholdelse

9.1 Huvis projektet ikke udfares i henhold til kontrakten eller som ordregiver med rette kunne
forvente, uden at dette skyldes ordregiverens forhold eller force majeure, eller forhold i
gvrigt som ordregiveren barer risikoen for, foreligger der misligholdelse.

9.2 Misligholdelse foreligger bl.a.:
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Hvis projektet ikke pabegyndes som aftalt,
Huvis tidsfristerne ikke overholdes,

Hvis der sker udeladelser med hensyn til at informere ordregiver om a&ndrede

forudseetninger og vesentlige endringer vedrgrende projektet,
Hvis projektgennemfarelsen ikke forlgber tilfredsstillende.

9.3 Foreligger der misligholdelse kan ordregiver kraeve forholdsmaessigt afslag i
kabesummen eller afhjeelpning. Afhjeelpning kan dog kun kraeves, hvis det er praktisk muligt

og ikke vil volde leverandgren uforholdsmassig omkostning eller veesentlig ulempe.

9.4 Tilbyder leverandgren afhjeelpning og kan denne foretages inden for rimelig tid og uden
veesentlig ulempe for ordregiver, kan ordregiver ikke kraeve forholdsmaessigt afslag i
kgbesummen.

9.5 Ordregiver er ved enhver misligholdelse berettiget til at tilbageholde udbetalinger indtil
misligholdelsen er bragt til ophar.

9.6 Vil en kontraktpart paberabe sig en misligholdelse, skal denne give den anden
kontraktpart meddelelse herom inden rimelig tid, efter at misligholdelsen er eller burde vaere

opdaget.

10. Ophevelse

10.1 Séafremt en af parterne i vaesentlig grad misligholder sine forpligtelser i henhold til
neerveaerende kontrakt, er den anden part berettiget til at ophaeve denne.

10.2 Vasentlig misligholdelse foreligger bl.a. under falgende omstendigheder:

a) safremt ordregiver skriftligt har anmodet leverandgren om indenfor en rimelig frist,
at afhjeelpe en misligholdelse eller at give et forholdsmeaessigt afslag, og leverandgren

ikke opfylder sine forpligtelser indenfor den saledes fastsatte frist,

b) hvis der er sket en &ndring i kontrollen over leverandgren der i vasentlig grad kan

bergre projektet eller ordregivers interesser,

c) safremt leverandgren gar konkurs, treeder i likvidation, indstiller sine aktiviteter eller
undergives tvangsakkord uden for konkurs eller enhver anden procedure med

tilsvarende virkning, eller

d) i tilfeelde af alvorlige finansielle uregelmassigheder.
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10.3 Ophavelse efter pkt. 10.1 og 10.2 kan dog kun finde sted, safremt den misligholdende
part efter modtagelse af pakrav ikke, uden ugrundet ophold, foretager handlinger, der bringer
misligholdelsen til ophar.

10.4 Ved kontraktens ophavelse kan ordregiver forlange hele eller dele af vederlaget
tilbagebetalt, idet leverandgren kun har krav pa vederlag for sa stor en del af det far
ophavelsen udfarte arbejde, som er anvendeligt for ordregiver i forbindelse med den

samlede opgaves lgsning.

11. Opsigelse

11.1 Ordregiver kan opsige denne kontrakt med 14 dages varsel, til udgangen af en maned.
Opsigelse skal ske skriftligt.

11.2 Safremt ordregiver for en kontrakt der straekker sig over flere finansar, ikke opnar
fuldsteendig finansbevilling eller kun opnar delvis finanslovsbevilling for det fglgende
finansar, eller ikke kan opna sikkerhed for opnaelse af hel eller delvis finanslovsbevilling
inden starten af finansaret, er ordregiver berettiget til at opsige kontrakten uden varsel.
11.3 Leverandgren har i forbindelse med ordregivers opsigelse af kontrakten krav pa
vederlag for udfart arbejde, i det omfang dette kan dokumenteres, og udgifter er forsggt
begraenset mest muligt. Leverandgren har ikke krav pa mistet fortjeneste for den opsagte

opgave.

12. Publicering, formidling og ophavsret mv.

12.1 Ordregiver erhverver ejendomsret, ophavsret og enhver anden rettighed til alt, som
leverandgren frembringer som led i kontrakten.

12.2 Rettighederne erhverves i takt med opgavens udferelse, forudsat ordregiver betaler
leverandgren vederlag i overensstemmelse med kontraktens bestemmelser herom.

12.3 De af leverandgren anvendte metoder og veerktgjer, som er udviklet af leverandgren
eller tredjemand, forbliver dog undergivet rettighedshaverens ophavsret. Leverandgren
indestar for, at leverandgren har ret til at benytte de anvendte metoder og verktgjer.

12.4 Leverandgren har ret til at anvende den generelle viden, der erhverves ved udfarelsen af
opgaven, i andre sammenhange, herunder over for tredjemand.

12.5 Alle udarbejdede materialer skal, efter godkendelse af ordregiver, forsynes med logo
for Ankestyrelsen.

12.6 Alle skriftlige materialer skal leveres elektronisk til Ankestyrelsen.
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12.7 Ved leverancer til Web skal leverandgren sikre at design, tekst, foto og grafik kan
formidles via Ankestyrelsens CMS.
12.8 Allle digitale og webbarne leverancer skal vere i overensstemmelse med CWAG

2.0(aa), de internationale retningslinjer for tilgeengelighed.

13. Ejendomsretten til udferdiget materiale i tilfeelde af ophgr af kontrakten i utide

13.1 Ophgrer kontrakten i utide som fglge af opsigelse eller misligholdelse, tilfalder alle
rettigheder til det indsamlede materiale og de forelgbige resultater af arbejdet, herunder
retten til eventuelt at overgive materialet til anden person, ordregiver.

13.2 Dette geelder dog kun i det omfang ordregiver har betalt, eller efterfglgende betaler,
leverandgren, i overensstemmelse med bestemmelserne herom i naerveerende kontrakts pkt.
10 og 11.

14. Behandling af persondata

14.1 Hvis leverandgren under sin udfarelse af opgaven behandler personhenfarbare
oplysninger, skal denne treeffe de forngdne tekniske og organisatoriske
sikkerhedsforanstaltninger. Disse foranstaltninger skal sikre mod at oplysninger handeligt
eller ulovligt tilintetgares, fortabes eller forringes, kommer til uvedkommendes kendskab
eller misbruges, eller i gvrigt behandles i strid med persondataloven.

14.2 Forinden ivaerkseettelse af behandling af personhenfarbare oplysninger skal der
foretages anmeldelse til Datatilsynet. Leverandgren skal foresta denne anmeldelse. Hvis der
indgar falsomme oplysninger er det endvidere leverandgrens ansvar at indhente udtalelse fra
Datatilsynet. Inden afsendelse til Datatilsynet foreleegges anmeldelserne til gennemsyn for
ordregiver, idet leverandgren handler efter instruks fra ordregiver.

14.3 Leverandgren skal pa ordregivers anmodning, give ordregiver tilstreekkelige
oplysninger til at denne kan pase, at de navnte tekniske og organisatoriske

sikkerhedsforanstaltninger er truffet.

15. Tavshedspligt

15.1 Involverer opgaven fortrolige oplysninger, er leverandgren og dennes medarbejdere er
undergivet tavshedspligt efter straffelovens § 152a, jfr. § 152. Denne tavshedspligt er ogsa

geeldende efter projektets / ansattelsesforholdets ophar.
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16. Tvister

16.1 Alle uoverensstemmelser vedrgrende naerveerende kontrakt, skal afgares efter dansk ret

og ved ordregivers hjemting.

17. ZEndring af kontrakten

17.1 Enhver @ndring af kontrakten er fgrst gyldig, nar den foreligger skriftligt bekraeftet af
begge parter.

18. Ansvar og Forsikring

18.1 Leverandgren er ansvarlig for egne fejl og forssmmelse, herunder skade forvoldt ved
opgavens udfarelse, inklusive fejl og forsammelse fra underleverandgrer og tredjemand der
pa vegne af leverandgren indgar som part i udfarelsen af opgaven. Parterne er ikke
ansvarlige for driftstab, tabt avance eller andre afledte tab.

18.2 Leverandgren skal tegne professionel ansvarsforsikring i et anerkendt
forsikringsselskab til fuld dekning af enhver skade-, som leverandgren matte veere ansvarlig
for jf. pkt. 18.1. Forsikringen skal veere galdende for forhold opstaet under
kontraktforholdet, herunder under en forleengelse af kontrakten. Leverandgren skal under
hele kontraktforholdet have tegnet forsikring for sine medarbejdere, herunder ansvars- og

ulykkesforsikring.

19. Aftalegrundlag

19.1 Aftalegrundlaget bestar af falgende dokumenter, der udger en integreret del af
aftalegrundlaget:
Bilag 1: Denne kontrakt

Bilag 2: Ordregivers opdrag

Bilag 2: Leverandgrens tilbud

For Enheden for Antidiskrimination For
Dato Dato
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